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Vorwort

Liebe Mitter und Vater!

Kinder bereichern das Leben ihrer Eltern und sie bringen Gliick und Freude in
die Familie. Kinder bedeuten aber auch eine Umstellung, sie beeinflussen die
Lebensplanung ihrer Eltern und spielen bei der Gestaltung der weiteren Berufs-
tatigkeit eine zentrale Rolle.

Das Kinderbetreuungsgeld in seiner flexiblen Ausgestaltung gibt lhnen mehr
Wabhlfreiheit und soll Sie dabei unterstiitzen, lhre personlichen Pldne ganz nach
Ihren Vorstellungen und Bediirfnissen umzusetzen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie ausfiihrliche Erldauterungen zum Kinderbe-
treuungsgeld samt den wichtigsten Rahmenbedingungen.

Wenn Sie weiterfithrende Fragen zum Thema haben, finden Sie auf der Riickseite
dieser Broschiire die entsprechenden Telefonnummern und Adressen.

Alles Gute und viel Freude mit lhren Kindern!

e % (i [

Dr. Reinhold Mitterlehner Christine Marek
Bundesminister fiir Wirtschaft, Staatssekretarin im Bundesministerium
Familie und Jugend fur Wirtschaft, Familie und Jugend



Kinderbetreuungsgeld...
...der kleine Leitfaden

Die Betreuung und Erziehung von Kindern ist eine Aufgabe und Leistung, zu der
die Eltern aus persénlicher Verantwortung, aber auch zivilrechtlich verpflichtet
sind und die sie, neben ihrem persénlichen Interesse, auch im Interesse und
zum Nutzen der gesamten Gesellschaft erfiillen. Durch das Kinderbetreuungs-
geld wird die Betreuungsleistung der Eltern anerkannt und teilweise abgegol-
ten, gleichzeitig die Wahlfreiheit vergréfiert und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf deutlich verbessert. Das Kinderbetreuungsgeld erhalten Eltern unab-
hdngig von einer vor der Geburt des Kindes ausgetibten Erwerbstdtigkeit.

Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld (KBG) sind:

e Anspruch auf Familienbeihilfe fiir das Kind,

e Lebensmittelpunkt von antragstellendem Elternteil und Kind in Osterreich,

e ein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind,

e die Durchfilhrung der Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen sowie

e ein Zuverdienst bis maximal 16.200 Euro pro Kalenderjahr*

o fiir Nicht-Osterreicher/innen zusitzlich ein rechtméBiger Aufenthalt in
Osterreich bzw. die Erfiillung bestimmter asylrechtlicher Voraussetzungen.

TIPP: Wohnen bzw. arbeiten Sie oder Ihr Partner/lhre Partnerin im Ausland,
lesen Sie bitte die Informationen auf Seite 10!

ACHTUNG: Sonderbestimmungen, die den nationalen Anspruchsvoraussetzungen
vorgehen, bestehen mitunter in grenziiberschreitenden Féllen innerhalb der EU,
fir Diplomat(inn)en, Konsuln und deren Familienangehdrige sowie deren Perso-
nal, als auch fiir Bedienstete von internationalen Organisationen und deren Fa-
milienangehdrige.

*Bis einschlieBlich 2007 betrug die Zuverdienstgrenze 14.600 Euro.



Das Wichtigste
im Uberblick

Seit 1. Jdnner 2008 besteht die Moglichkeit, aus drei verschiedenen Bezugs-
varianten des Kinderbetreuungsgeldes zu wdhlen. Die Wahl der Leistungs-
art ist bei der erstmaligen Antragstellung zu treffen und bindet auch den

zweiten Elternteil. Das heift, die Eltern miissen sich gemeinsam fiir eine
Variante entscheiden.




Bezugsvarianten

Variante 30 + 6

Bezugshohe

Bezugsdauer

.

14,53 Euro taglich (rund 436 Euro monatlich)

Bis zur Vollendung des 30. Lebensmonats des Kindes,
wenn nur ein Elternteil Kinderbetreuungsgeld bezieht.
Bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile verldn-
gert sich die Bezugsdauer um jenen Zeitraum, den
der andere Elternteil beansprucht hat, maximal aber
gebiihrt Kinderbetreuungsgeld bis zur Vollendung des
36. Lebensmonats des Kindes (ein Elternteil kann nie
mehr als 30 Monate KBG beziehen).

Variante 20 + 4

Bezugshihe

Bezugsdauer

\.

20,80 Euro taglich (rund 624 Euro monatlich)

Bis zur Vollendung des 20. Lebensmonats des Kindes,
wenn nur ein Elternteil Kinderbetreuungsgeld bezieht.
Bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile verldn-
gert sich die Bezugsdauer um jenen Zeitraum, den
der andere Elternteil beansprucht hat, maximal aber
gebiihrt Kinderbetreuungsgeld bis zur Vollendung des
24. Lebensmonats des Kindes (ein Elternteil kann nie
mehr als 20 Monate KBG beziehen).

Variante 15 + 3

Bezugshohe

Bezugsdauer

26,60 Euro taglich (rund 8oo Euro monatlich)

Bis zur Vollendung des 15. Lebensmonats des Kindes,
wenn nur ein Elternteil Kinderbetreuungsgeld bezieht.
Bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile verldn-
gert sich die Bezugsdauer um jenen Zeitraum, den
der andere Elternteil beansprucht hat, maximal aber
gebiihrt Kinderbetreuungsgeld bis zur Vollendung des
18. Lebensmonats des Kindes (ein Elternteil kann nie
mehr als 15 Monate KBG beziehen).




Bezug fur jungstes Kind

Kinderbetreuungsgeld gebiihrt ausschlielich fiir das jiingste Kind.

Wird wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld ein weiteres Kind gebo-
ren, so endet der Bezug fiir das altere Kind. Fiir das neugeborene Kind muss
daher immer ein neuer Antrag auf Kinderbetreuungsgeld gestellt werden.

Mehrlingsgeburten

Auch bei Mehrlingsgeburten gebiihrt Kinderbetreuungsgeld stets fiir das jiingste
Mehrlingskind. Allerdings wird pro weiterem Mehrlingskind — unabhéngig von der ge-
wdhlten Variante — jeweils ein einheitlicher Zuschlag von 7,27 Euro téglich gewahrt.

Unabhédngig von der gewdhlten Variante kénnen sich die Eltern beim Bezug des
Kinderbetreuungsgeldes zwei Mal abwechseln. Somit kénnen sich maximal drei
Blocke ergeben, wobei ein Block mindestens drei Monate dauern muss. Ein
gleichzeitiger Bezug von Kinderbetreuungsgeld durch beide Elternteile ist nicht
moglich — auch nicht bei Geschwisterkindern.

Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen

Unabhédngig von der gewdhlten Variante sind immer fiinf Untersuchungen der
werdenden Mutter und fiinf Untersuchungen des Kindes Voraussetzung fiir den
Bezug von Kinderbetreuungsgeld in voller Hohe.



Ansonsten wird ab dem

25. Lebensmonat des Kindes (bei Variante 30+6)*
17. Lebensmonat des Kindes (bei Variante 20+4)
13. Lebensmonat des Kindes (bei Variante 15+3)

das Kinderbetreuungsgeld halbiert.

Nachweis

Jede durchgefiihrte Mutter-Kind-Pass-Untersuchung wird vom
Arzt bzw. von der Arztin in den Mutter-Kind-Pass eingetragen.
Im hinteren Teil des Passes befinden sich heraustrennbare
Blatter, die als Nachweis fiir die Krankenkasse dienen.

T ————
Bei der Variante 30+6 ist der Nachweis aller 10 Untersuchungen durch Vorlage
der Originalbldtter im Mutter-Kind-Pass an die zustdndige Krankenkasse bis spa-
testens zur Vollendung des 18. Lebensmonats des Kindes zu erbringen.

Bei der Variante 20+4 sowie 15+3 ist der Nachweis in zwei Schritten zu erbrin-
gen: Die ersten neun Untersuchungen sind bis zur Vollendung des 11. Lebens-
monats des Kindes durch Vorlage einer Kopie der Bldtter im Mutter-Kind-Pass
zu erbringen. Mutter-Kind-Pdsse ab der Ausgabe 2008 enthalten bereits entspre-
chende Originalblatter.

Spatestens mit Vollendung des 18. Lebensmonats des Kindes sind die Origi-
nalblatter im Mutter-Kind-Pass tber alle zehn Untersuchungen der zustandigen
Krankenkasse zu iibermitteln. Bei Mehrlingskindern sind Mutter-Kind-Pass-Unter-
suchungen fiir jedes Kind extra nachzuweisen.

Das Kinderbetreuungsgeld ruht wdhrend des Wochengeldbezuges oder einer
wochengelddhnlichen Leistung nach der Geburt, sodass die Auszahlung erst
nach dem Ende der Schutzfrist beginnt. Ist aber das Wochengeld geringer als
das Kinderbetreuungsgeld, gebiihrt eine Differenzzahlung.

*Fiir Geburten vor 2008 kommt es zu einer Halbierung ab dem 21. Lebensmonat des Kindes.



Grenzuberschreitende
Sachverhalte

Grundsatzlich ist der Lebensmittelpunkt im Inland Voraussetzung fiir den
Anspruch auf osterreichische Familienleistungen. Eine Wohnsitzmeldung
in Osterreich bzw. eine 6sterreichische oder eine EU-Staatsbiirgerschaft
allein reichen daher nicht aus.

In bestimmten Fallen kann es aber moglich sein, auch bei einem Wohnort oder
einer Beschaftigung im EU-Ausland einen Anspruch auf osterreichische Familienleis-
tungen zu erwerben. Bei EU-Biirgern/Biirgerinnen (gilt prinzipiell auch fiir EWR- und
Schweizer Biirger/innen) ist in grenziiberschreitenden Féllen zu priifen, unter welche
Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit Mitter und Vater fallen. Daraus ergibt
sich, welcher Mitgliedstaat der EU fiir die Familienleistungen zustédndig ist. Diese
Priifung erfolgt gemaR der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71.

TIPP: Sofern Sie oder Ihr Partner/lhre Partnerin im EU-Ausland arbeiten (bzw.
in Elternkarenz sind) oder wohnen, wenden Sie sich bitte fiir weitere Infor-
mationen an lhren zustdandigen Krankenversicherungstrager (Krankenkasse).

Grundsatzlich gilt:

e Fiir die Auszahlung der Familienleistungen ist vorrangig jener Mitgliedstaat
der EU zustdndig, in dem ein Elternteil beschéftigt ist (Beschdftigungsstaat-
prinzip). Im Wohnortstaat gebiihren eventuell Ausgleichszahlungen, wenn die
Familienleistungen des Beschéftigungsstaates niedriger sind.

e Sind beide Elternteile in verschiedenen Staaten beschéftigt, so ist die Famili-
enleistung in jenem Beschaftigungsstaat zu gewdhren, in welchem das Kind
mit den Eltern lebt (Wohnortstaatprinzip).

TIPP: Fiir einige Personengruppen bestehen Sonderregelungen, wie etwa fiir ent-
sendete Arbeitnehmer/innen, Personen mit Beschaftigungen in mehreren Staaten, etc.
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Wéhrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld darf der Zuverdienst bis zu
16.200 Euro im Kalenderjahr betragen. Es bestehen keine monatlichen Grenzen.
Beriicksichtigt werden nur die Einkiinfte desjenigen Elternteils, der das Kinder-
betreuungsgeld bezieht. Die Einkiinfte des anderen Elternteils sind nicht rele-
vant! (Eine Ausnahme besteht jedoch beim Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld
— siehe Seite 16)

Wird diese jahrliche Zuverdienstgrenze tiberschritten, ist ab dem Kalenderjahr 2008
jener Betrag zuriickzuzahlen, um den die Zuverdienstgrenze {iberschritten wurde.*

Die Priifung der Einkiinfte erfolgt im Nachhinein durch den Krankenversiche-
rungstrager, sobald die noétigen Daten (z.B. von der Finanzbehorde) dafiir zur
Verfiigung stehen. Jedes Kalenderjahr wird gesondert betrachtet.

Auf das Kinderbetreuungsgeld kann fiir eine bestimmte Zeit im Vorhinein (je-
weils nur fiir ganze Kalendermonate) verzichtet werden. Im Falle eines Verzichts
z.B. flir den Monat Mai werden die Einkiinfte des Monats Mai nicht in die Zuver-
dienstgrenze eingerechnet. Im Verzichtszeitraum kann der andere Elternteil kein
Kinderbetreuungsgeld beziehen.

ACHTUNG: Bei einem regelmaBig gleichbleibenden monatlichen Zuverdienst ist
ein Verzicht auf einzelne Monate nicht zielfiihrend.

* Flir Bezugszeitraume in den Jahren 2002 bis 2007 gilt, dass das gesamte im entsprechenden Kalenderjahr bezogene
Kinderbetreuungsgeld zuriickgezahlt werden muss.

1
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e Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit

e Einkiinfte aus Gewerbebetrieb

e Einkiinfte aus selbststéandiger Arbeit

e Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft

e Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung
e Einkiinfte aus Kapitalvermdgen

e Sonstige Einkiinfte

Als Zuverdienst zdhlen also grundsdtzlich nur die steuerpflichtigen Einkiinfte
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) 1988. Das bedeutet, dass steuerfreie
Einkiinfte und Einkunftsteile (ausgenommen Arbeitslosengeld und Notstandshil-
fe) nicht als Zuverdienst gelten. Auch ,,Sonstige Beziige“ im Sinne des

§ 67 EStG 1988 bleiben auBer Ansatz.

TIPP: Steuerrechtliche Fragen, ob z.B. eine Pramie steuerpflichtig ist, sind als
Vorfrage an das Finanzamt und nicht an den Krankenversicherungstrager zu richten.

Alimente, Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, Abfertigungen, Wochengeld,
13. und 14. Gehalt (Einkiinfte nach § 67 EStG), Pflegegeld, Stipendien nach dem
Studienforderungsgesetz.

Pensionen, Zinsen, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Einkiinfte aus geringfiigiger
Beschaftigung, Einkiinfte aus einem aufrechten Dienstverhaltnis, die z.B. wah-
rend der Inanspruchnahme eines (Rest-)Urlaubes im Anschluss an den Bezug des
Wochengeldes zuflieBen.



Fiir die folgenden Berechnungen gilt, dass der Zuverdienst
fiir jedes Kalenderjahr gesondert zu ermitteln ist. Es kann
somit — je nach gewdbhlter Bezugsdauer — zu mehreren zu
priifenden Kalenderjahren kommen. Wird fiir zwei Kinder im
selben Kalenderjahr Kinderbetreuungsgeld bezogen, sind
zwei getrennte Berechnungen durchzufiihren.

Zunachst ist die Anzahl jener Kalendermonate eines Kalenderjahres, in denen
Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, festzustellen (=Anspruchsmonate).

TIPP: Wird nicht an allen Tagen eines Kalendermonats Kinderbetreuungsgeld
bezogen, so zahlt dieser Monat dann als Anspruchsmonat im Sinne der
folgenden Berechnung, wenn an 16 oder mehr Tagen Kinderbetreuungsgeld
bezogen wird.

Fiir jeden Anspruchsmonat ist die Lohnsteuerbemessungsgrundlage (ohne Sonder-
zahlungen) zu ermitteln. Diese Betrdge sind in der Folge zusammenzurechnen.

TIPP: Die Hohe der Lohnsteuerbemessungsgrundlage sollte aus der Lohn-/
Gehaltsabrechnung ersichtlich sein, kann aber auch beim Dienstgeber
erfragt werden.

Dieser Gesamtbetrag (Summe der Lohnsteuerbemessungsgrundlagen) wird durch
die Anzahl der Anspruchsmonate dividiert und mit 12 multipliziert*.

* Bei nicht gleich hohen monatlichen Einkiinften kommt es so zu einer Durchschnittsberechnung.
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Davon werden die Werbungskosten — zumindest die Werbungskostenpauschale
(dzt. 132 Euro) in Abzug gebracht. Danach wird dieser Betrag um 30% erhoht,
d.h. mit dem Faktor 1,3 multipliziert (bei Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe
wird um 15 % erhoht, Faktor 1,15).

Liegt der Endbetrag unter 16.200 Euro ist der Anspruch auf Kinderbetreuungs-
geld gegeben, wenn keine anderen Einkiinfte vorliegen.

* Dadurch erfolgt eine pauschale Anrechnung der Sonderzahlungen und der Sozialversicherungsbeitrage.

TIPP: Auskiinfte zur Rechenmethode erteilt die zustandige Krankenkasse.
Unter www.bmwfj.gv.at (Stichwort — Familie — Finanzielle Unterstiitzung — Kin-
derbetreuungsgeld) findet sich auch ein Online-Rechner, der bei der Berech-
nung unterstitzt.

Wenn ausschlieBlich Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit erzielt werden,
diese jeden Monat gleich hoch sind und sich der Zuverdienstzeitraum mit dem
Bezugszeitraum des Kinderbetreuungsgeldes deckt, kann die Lohnsteuerbemes-
sungsgrundlage ab dem Jahr 2008 monatlich bis zu 1.049 Euro betragen.

Zum Jahresgewinn (Ermittlung des Gewinns erfolgt nach Einkom-
mensteuergesetz 1988) werden die im Kalenderjahr vorgeschrie-
benen Sozialversicherungsbeitrdge hinzugerechnet.

Liegt der so ermittelte Betrag unter 16.200 Euro, ist der Anspruch
auf Kinderbetreuungsgeld gegeben, wenn keine anderen Einkiinf-
te vorliegen.

Wird nicht das ganze Kalenderjahr Kinderbetreuungsgeld bezogen
und werden mittels Zwischenbilanz oder -abrechnung die Einkiinf-
te im Anspruchszeitraum dem Krankenversicherungstrdager nachge-
wiesen, erfolgt die Berechnung so:

14



Der Gewinn im Anspruchszeitraum wird durch die Anzahl der Kinderbetreuungsgeld-
Bezugsmonate dividiert, mit Zwdlf multipliziert, dann werden die im betreffenden
Kalenderjahr vorgeschriebenen Sozialversicherungsbeitrage hinzugerechnet.

Liegt der so ermittelte Betrag unter 16.200 Euro ist der Anspruch auf Kinderbe-
treuungsgeld gegeben, wenn keine anderen Einkiinfte vorliegen.

TIPP: Liegen verschiedene Einkunftsarten vor, sind zundchst fiir jede Ein-
kunftsart Teilergebnisse nach Variante a oder b zu ermitteln und dann
zusammenzuzdhlen. Der Gesamtbetrag darf nicht tber 16.200 Euro liegen.
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Eltern mit nur geringem Einkommen kénnen einen Zuschuss zum Kinderbetreu-
ungsgeld in Hohe von 6,06 Euro pro Tag beantragen. Dabei handelt es sich um
eine Art Kredit, der spdter an das Finanzamt zuriickzuzahlen ist.

° Alleinerziehende, die Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
haben - somit nicht mehr als 16.200 Euro im Kalenderjahr
verdienen.*

° Elternteile, die in Ehe bzw. Lebensgemeinschaft leben,
wobei der beziehende Elternteil nicht mehr als 16.200 Euro
im Kalenderjahr verdienen darf. Der zweite Elternteil ist
ebenfalls an bestimmte Zuverdienstgrenzen gebunden: Bei
einem Kind darf er nicht mehr als 16.200 Euro verdienen,
bei zwei Kindern nicht mehr als 20.200 Euro, bei drei
Kindern nicht mehr als 24.200 Euro...usw.* In bestimmten
Fallen kann sich diese Zuverdienstgrenze auch erhéhen,
wenn fiir andere Personen auf Grund einer rechtlichen oder
sittlichen Pflicht wesentlich zum Unterhalt beigetragen wird.

Wurden die Grenzen eingehalten, ist Anspruch auf den Kredit entstanden und es
erfolgt zu einem spéateren Zeitraum die Riickzahlung an das Finanzamt (Details
siehe S. 17).

Wurden diese Grenzen nicht eingehalten, so fordert die Krankenkasse selbst
den als Zuschuss ausgezahlten Betrag vom beziehenden Elternteil zuriick und
zwar unabhéangig davon, welcher Elternteil die Grenzen tberschritten hat.

Fur den Fall dass z.B. die Grenzen nur in geringem Ausmaf {iberstiegen wurden,
kann es dazu kommen, dass nur ein Teil des Zuschusses von der Krankenkasse
zuriickgefordert wird. Der restliche Betrag bleibt ein Kredit, der zu einem spa-
teren Zeitpunkt an das Finanzamt zuriickzuzahlen ist (Details siehe unten).

* Bis 2007 galten andere Grenzen.



Wann muss dieser Kredit zuriickgezahit werden?

Sobald sich die Einkommenssituation gebessert hat und das Jahres-
einkommen eine bestimmte Grenze {ibersteigt, wird der Kredit vom
Finanzamt zuriickgefordert. Die entsprechende Einkommensiiberprii-
fung erfolgt bis zu sieben Jahre lang, konkret bis zu dem Jahr, in
welchem das Kind sein siebentes Lebensjahr vollendet.

Wer muss diesen Kredit zuriickzahlen?

e Alleinerziehende: Wurde der zweite Elternteil bekanntgegeben, ist T ——
dieser zur Riickzahlung verpflichtet, ansonsten der alleinerziehende Elternteil
selbst, sobald sein steuerpflichtiges Einkommen 14.000 Euro im Kalenderjahr
tiberschreitet.*

e Elternteile, die in Ehe bzw. Lebensgemeinschaft leben: Beide Elternteile sind
zur Riickzahlung verpflichtet, sobald ihr steuerpflichtiges gemeinsames
Einkommen 35.000 Euro im Kalenderjahr {iberschreitet.*

Zuriickzuzahlen ist niemals mehr als insgesamt an Zuschuss bezogen wurde.

TIPP: Fragen zur Riickzahlung des Kredites sind an das Finanzamt zu richten!

*Bis 2007 galten andere Grenzen.
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Antragstellung

Das Kinderbetreuungsgeld sowie der Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld ge-
biihren nur auf Antrag.

TIPP: Da beide Leistungen nur bis zu sechs Monate riickwirkend geltend ge-
macht werden kénnen, wird empfohlen, unmittelbar nach der Geburt den Antrag
zu stellen, damit keine Bezugszeiten verloren gehen. Wird jedoch im Anschluss
an einen Wochengeldbezug noch ein Resturlaub verbraucht, sollte in einem Be-
ratungsgesprach gekldrt werden, ab welchem Tag ein Bezug der Leistungen sinn-
voll ist, damit es nicht zu einem Uberschreiten der Zuverdienstgrenze kommt.

Zustdndig ist jener Krankenversicherungstrager, bei dem Wochengeld bezogen
wurde bzw. bei dem man versichert (anspruchsberechtigt) ist bzw. zuletzt ver-
sichert (anspruchsberechtigt) war. Hat bisher keine Versicherung bestanden, ist
jene Gebietskrankenkasse zustandig, bei der der Antrag auf Kinderbetreuungs-
geld gestellt wird.

Fur die Antragstellung sind eigens aufgelegte Formulare zu verwenden.

TIPP: Wenn sich die Eltern beim Bezug abwechseln, so muss auch der zweite El-
ternteil einen eigenen Antrag ausfiillen und an seine Krankenkasse schicken. Um
eine rechtzeitige Auszahlung zu gewahrleisten, wird empfohlen, diesen Antrag
etwa vier bis sechs Wochen vor dem geplanten Wechsel zu stellen.

Bezieherinnen von Wochengeld werden die Antragsformulare grundsatzlich nach
der Geburt automatisch zugesendet. Sollten Sie kein Formular erhalten, wenden
Sie sich bitte an lhre Krankenkasse! Fiir alle anderen Eltern liegen die Formulare
bei den Krankenversicherungstragern auf oder konnen von der Homepage unter
www.bmwfj.gv.at ausgedruckt werden.

Der Antrag auf Kinderbetreuungsgeld kann auch online gestellt werden
(www.bmwfj.gv.at). Voraussetzung ist ein qualifiziertes Signaturzertifikat plus
Kartenlesegerat. Eine Signaturmdglichkeit per Handy mit Pin-Code ist ebenfalls
moglich. Infos zu Signatur und Biirgerkarte unter www.buergerkarte.at.

ACHTUNG: Eine Geburtsmeldung oder ein Antrag auf Wochengeld ersetzt nie-
mals einen Antrag auf Kinderbetreuungsgeld.



Sozialrechtliche
Rahmenbedingungen

Wéahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld besteht
grundsatzlich eine Krankenversicherung. Hiezu ist kein geson-
derter Antrag notig.

Durch die Pensionsharmonisierung gilt seit 2005 filir den kindererziehenden El-
ternteil, der ab 1.1.1955 geboren ist, Folgendes:

Flr Zeitraume der Kindererziehung ab 1.1.2005 besteht fiir die ersten vier Jahre
ab der Geburt des Kindes eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
(bei Mehrlingen fiir die ersten fiinf Jahre ab der Geburt der Kinder). Dadurch
werden Beitragszeiten erworben.

Die Beitragsgrundlage und damit auch die Bemessungsgrundlage fiir die Pensi-
on betragt im Jahr 2009 monatlich 1.493,04 Euro.
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Arbeitsrechtliche
Rahmenbedingungen

Unter Karenz versteht man den arbeitsrechtlichen Anspruch
auf Freistellung von der Arbeitsleistung gegen Entfall des
Entgelts. Der Anspruch auf Karenz besteht ldangstens bis zum
zweiten Geburtstag des Kindes, unabhdngig davon, ob nur
ein Elternteil oder beide abwechselnd Karenz in Anspruch
nehmen. Der damit verbundene Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz endet vier Wochen nach Ende der Karenz.

Der groRe Unterschied

S S
dem/der Arbeitgeber/in
bekannt geben Antrag bei der Krankenkasse
(aus Beweisgriinden schriftlich)
N N
Freistellung von der Arbeit . Ge‘ldlelstl{n 2 -
N . . (je nach Variante, ldngstens bis
(langstens bis zum zweiten
. zum Ende des 30. bzw. 36. Lebens-
Geburtstag des Kindes) .
\_ monats des Kindes) )

Bitte beachten Sie, dass sich der Anspruch auf Karenz hinsichtlich der Dauer mit
dem Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld nicht decken muss.
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* Bis zur Geringfiigigkeitsgrenze (2009: 357,74 Euro brutto monatlich)

! Sy e
N, >
B : i
w |

- kann sowohl beim/bei der eigenen als auch bei einem/einer e
anderen Arbeitgeber/in dazuverdient werden. .
e Uber der Geringfiigigkeitsgrenze kann
- mit dem/der eigenen Arbeitgeber/in eine Beschaftigung bis

zu 13 Wochen im Kalenderjahr vereinbart werden oder

- mit Zustimmung des/der eigenen Arbeitgebers/in eine Beschaftigung bis zu
13 Wochen im Kalenderjahr bei einem/einer anderen Arbeitgeber/in
ausgeliibt werden.

Die 13-Wochen-Grenze ist ausschlieflich im Arbeitsrecht von Bedeutung und hat
grundsatzlich keine Auswirkungen auf den Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
(die Einkiinfte zdhlen jedoch zum Zuverdienst!).

In Betrieben mit mehr als 20 Arbeitnehmer/innen haben Eltern,
sofern ihr Arbeitsverhiltnis ununterbrochen drei Jahre (Karenz
wird eingerechnet) gedauert hat, einen Rechtsanspruch auf Teil- }
zeitbeschaftigung (mit Riickkehrrecht zur Vollzeit) langstens bis
zum siebenten Geburtstag oder einem spdteren Schuleintritt des
Kindes. Lediglich die Rahmenbedingungen der Teilzeitbeschaftigung, also Be-
ginn, Dauer, Ausmaf} und Lage der Arbeitszeit sind mit dem/der Arbeitgeber/in
zu vereinbaren.

Liegen die Voraussetzungen der BetriebsgroBe und/oder der Zugehdorigkeitsdau-
er nicht vor, kann eine Teilzeitbeschaftigung langstens bis zum vierten Geburts-
tag des Kindes mit dem/der Arbeitgeber/in vereinbart werden.
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Beide Arten der Teilzeitbeschéaftigung konnen unabhangig davon ausgeiibt wer-
den, ob zuvor Karenz in Anspruch genommen wurde.

Voraussetzungen fiir die Teilzeitbeschaftigung:

e gemeinsamer Haushalt mit dem Kind oder Obsorgeberechtigung;
e der andere Elternteil darf sich nicht in Karenz befinden;
e die Teilzeitbeschdftigung muss mindestens drei Monate dauern.

Beide Elternteile konnen die Teilzeitbeschaftigung auch gleichzeitig in Anspruch
nehmen. Es ist jedoch nur eine einmalige Inanspruchnahme pro Elternteil und
Kind mdoglich. Die Teilzeitbeschaftigung kann friihestens nach Ablauf der (fik-
tiven) Schutzfrist beginnen (aber auch spater angetreten werden) und endet
vorzeitig, wenn der Elternteil Karenz oder Teilzeitbeschaftigung fiir ein weiteres
Kind in Anspruch nimmt.

Meldefrist fiir die Teilzeitbeschiftigung:

e bei einem Antritt unmittelbar nach Ende der Schutzfrist

- Meldung der Mutter wahrend der Schutzfrist

- Meldung des Vaters spatestens acht Wochen nach Geburt des Kindes
e bei einem spateren Antritt

- spatestens drei Monate vor dem gewiinschten Antritt

Die Meldung der Teilzeitbeschéaftigung hat unter Angabe sowohl des Beginns
und der Dauer der Teilzeitbeschdftigung als auch des Ausmafies und der Lage
der Arbeitszeit schriftlich zu erfolgen.

Der besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz fiir Arbeitnehmer/innen dau-
ert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschaftigung, ldangstens jedoch
bis vier Wochen nach dem vierten Geburtstag des Kindes. Bei einer Teilzeitbe-
schaftigung tiber den vierten Geburtstag hinaus oder bei Beginn einer Teilzeit-
beschaftigung nach dem vierten Geburtstag kann eine Kiindigung wegen der
Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung angefochten werden. Bei Eingehen
einer weiteren Erwerbstatigkeit wahrend der Teilzeitbeschéftigung ohne Zustim-
mung des/der Arbeitgebers/in kann der/die Arbeitgeber/in binnen acht Tagen ab
Kenntnis dieser Erwerbstatigkeit eine Kiindigung aussprechen.



Arbeitslosenversicherung

Die folgenden Informationen beziehen sich ausschlieflich auf
Miitter und Viter, die aufgrund einer eigenen unselbststdn-
digen Erwerbstdtigkeit die Anwartschaft erfiillen und damit
einen Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversiche-
rung erworben haben.

e Im Anschluss an den Bezug von Kinderbetreuungsgeld und
bei Verlust des Arbeitsplatzes besteht bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen (Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit, EEEEE——
Arbeitslosigkeit) in der Regel ein Anspruch auf Arbeitslosengeld,
sofern die Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes nicht bereits vor dem
(oder wahrend des) Kinderbetreuungsgeldbezuges erschopft wurde.

e Der Bezug von Arbeitslosengeld ist grundsatzlich auch parallel zum Bezug
des Kinderbetreuungsgeldes maglich.

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht allerdings nur fiir Personen, die
sich zur Aufnahme einer (blicherweise auf dem Arbeitsmarkt angebotenen
zumutbaren Beschdftigung bereithalten und damit dem Arbeitsmarkt zur
Verfiigung stehen. Bei Bezug von Kinderbetreuungsgeld ist dies nur dann
der Fall, wenn das Kind durch jemand anderen im Familienkreis oder
auflerhalb, z.B. im Rahmen von Einrichtungen wie Kinderkrippen oder
Kindergarten oder von einer Tagesmutter, betreut wird.

Zur Gewahrleistung einer moglichst raschen und erfolgreichen Integration
von Mittern oder Vatern bei der (Wieder-)Erlangung eines Arbeitsplatzes wird
das Arbeitsmarktservice (AMS) besondere Vermittlungsanstrengungen
unternehmen. Das AMS unterstiitzt die Beschaftigungschancen durch ein
flexibles Angebot an Ausbildungs- und Wiedereingliederungsmafinahmen.
Insbesondere hat das AMS danach zu trachten, binnen vier Wochen eine
zumutbare Beschaftigung zu vermitteln oder die Teilnahme an einer
entsprechenden MaBnahme zu ermdglichen.
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a K'mderbetreuungsgeld erhalten

Weitere {nformationen zum Them

Sie bei 1hrer zustandigen Krankenkasse oder beim Fami\ienservice
des Bundesminister‘lums far wirtschaft, il d Jugend (BMWFJ)
unter 0800 240 262 (kosten\os aus ganz (")sterreich) oder auf der
Homepage des BMWF] unter www.bmwfj.gv.at

Arbeits\osenver-

Nahere Infor um Thema Arbei
i i U gerservice des Bundesministeriums
utz (BMASK) unter 0800

f der Homepage

tsrecht bZw-

WWW-! mask.
Threm Wohnsitzﬁnanzamt oder

nter WWW.bmf.gv.at
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