D 340-040 - Wiener Personalvertretungs-Wahlordnung

Verordnung des Stadtsenates Uber die Wahl der Personalvertreter bei der Gemeinde Wien (Wiener
Personalvertretungs-Wahlordnung - W-PVWO)

Fundstellen der Rechtsvorschrift
Datum Publ.Blatt Fundstelle

17.12.1985 ABI 1986/02
13.02.1986 ABI 1986/07
14.08.1990 ABI 1990/36
24.03.1994 ABI 1994/12
14.02.2002 ABI 2002/07
28.03.2002 ABI 2002/13
15.12.2005 ABI 2005/50
16.11.2006 ABI 2006/46

Auf Grund der 88 13 bis 29, 33, 34 und 50 des Wiener Personalvertretungsgesetzes (W-PVG), LGBI fiir
Wien Nr 49/1985, wird verordnet:

Dienststellenwahlausschuf?

8 1. (1) Vor jeder Wahl der Mitglieder eines Dienststellenausschusses (der VVertrauenspersonen) ist bei der
Dienststelle ein Dienststellenwahlausschul? zu bilden.

(2) Der Dienststellenwahlausschul besteht aus drei Mitgliedern. Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied
zu bestellen, das das Mitglied im Verhinderungsfalle vertritt. Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) miissen zum
Dienststellenausschuf3 (als VVertrauensperson) wahlbar sein.

(3) Ein Bediensteter oder eine Bedienstete, der oder die Mitglied (Ersatzmitglied) des Zentralwahlaus-
schusses, eines Personalgruppenwahlausschusses oder einer Sprengelwahlkommission ist, darf nicht zum
Mitglied (Ersatzmitglied) des Dienststellenwahlausschusses bestellt werden.

(4) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Dienststellenwahlausschusses sind vom Dienststellenausschufl
(von den Vertrauenspersonen) spatestens zwolf Wochen vor Ablauf der gesetzlichen Funktionsdauer des
Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) zu bestellen.

(5) Die Mandate im Dienststellenwahlausschufl sind auf die im Dienststellenausschufl (durch
Vertrauenspersonen) vertretenen Wéhlergruppen nach den bei der letzten Wahl des Dienststellenausschusses
(der Vertrauenspersonen) auf sie entfallenen gultigen Stimmen unter sinngeméBer Anwendung des § 28
aufzuteilen.

(6) Jede Wahlergruppe hat nach Malgabe der ihr geméd Abs5 zustehenden Mandate dem oder der
Vorsitzenden des Dienststellenausschusses (der anderen Vertrauensperson) spatestens in der Sitzung, auf deren
Tagesordnung die Bestellung der Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Dienststellenwahlausschusses steht, einen
Vorschlag zu dberreichen, der von mindestens der Halfte der der betreffenden Wahlergruppe angehérenden
Mitglieder des Dienststellenausschusses (von einer Vertrauensperson) unterschrieben sein muf3. Der Vorschlag
hat die Namen und Geburtsdaten so vieler Kandidaten oder Kandidatinnen fiir den Dienststellenwahlausschuf3
zu enthalten, wie der Wéhlergruppe Mandate gemaR Abs 5 zukommen. Weiters ist fur jedes Mitglied unter
Beifligung des Geburtsdatums ein Ersatzmitglied namhaft zu machen.

(7) Uber jeden Vorschlag ist gesondert abzustimmen. Bei der Abstimmung sind nur jene Stimmen giiltig,
die auf einen glltigen Vorschlag entfallen.

(8) Die Abs6 und7 sind bei Dienststellen mit nur einer Vertrauensperson oder mit zwei
Vertrauenspersonen derselben Wéhlergruppe nicht anzuwenden.

(9) Der oder die Vorsitzende des Dienststellenausschusses (die Vertrauenspersonen) hat dem oder der
Bediensteten die Bestellung zum Mitglied (Ersatzmitglied) des Dienststellenwahlausschusses unter
gleichzeitiger Bekanntgabe des Namens des Ersatzmitgliedes (Mitgliedes) schriftlich mitzuteilen.

(10) Die Namen der Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Dienststellenwahlausschusses sind von dem oder der
Vorsitzenden des Dienststellenausschusses (von den Vertrauenspersonen) durch Anschlag an der Amtstafel oder
Anschlagtafel der Personalvertretung jener Dienststelle, bei der die Wahl stattfindet, kundzumachen.

(11) Die Mitglieder des Dienststellenwahlausschusses bleiben bis zum ersten Zusammentritt des neuen
Dienststellenwahlausschusses im Amt.
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(12) Endet die Funktion des Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) vor Ablauf der
gesetzlichen Funktionsdauer (§ 32 Abs2 Z 2 bis6 W-PVG), so sind die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Dienststellenwahlausschusses vom Dienststellenausschuf? (von den Vertrauenspersonen) innerhalb dreier
Wochen nach Beendigung der Funktionsdauer des abtretenden Organes zu bestellen. Die Abs 1 bis3 und 5
bis 11 sind anzuwenden.

(13) Bleibt der DienststellenausschuR (die Vertrauenspersonen) bis zum Ablauf der Fristen der Abs 4
oder 12 untétig, so hat unverzlglich der Hauptausschul? die Mitglieder des Dienststellenwahlausschusses zu be-
stellen. Die Abs 6, 9 und 10 sind sinngemal anzuwenden.

Dienststellenwahlausschul3 fir eine neugeschaffene Dienststelle

§ 2. (1) Wird eine Dienststelle neu geschaffen und sind fiir diese Dienststelle gemaR § 34 W-PVG die
Mitglieder eines Dienststellenausschusses (Vertrauenspersonen) zu wahlen, so ist vor der Wahl bei der neuen
Dienststelle ein DienststellenwahlausschuB zu bilden. § 1 Abs 2, 3 und 11 ist anzuwenden.

(2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Dienststellenwahlausschusses sind vom zustandigen
Hauptausschul innerhalb zwolf Wochen nach der Neuschaffung der Dienststelle zu bestellen. § 1 Abs 5 und § 4
Abs 6 bis8 sind sinngemdl mit der MaBRgabe anzuwenden, daR vom Dienststellenausschufl (den
Vertrauenspersonen) derjenigen Dienststelle auszugehen ist, in der die relative Mehrheit der Bediensteten der
neugeschaffenen Dienststelle unmittelbar vorher beschaftigt war.

(3) Die Namen der Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Dienststellenwahlausschusses sind von dem oder der
Vorsitzenden des Hauptausschusses durch Anschlag an der Amtstafel oder Anschlagtafel der Personalvertretung
der neugeschaffenen Dienststelle kundzumachen.

Sprengelwahlkommission

§ 3. (1) Der Dienststellenausschuf® kann

1. flur Dienststellen mit weit auseinander liegenden Dienststellenteilen, um den Wahlern und
Wiéhlerinnen den Weg zum Wahllokal zu erleichtern, oder

2. fir Dienststellen mit einer hohen Anzahl von Wahlberechtigten, um den reibungslosen Ablauf der
Wahlhandlung zu gewaéhrleisten, neben dem DienststellenwahlausschulR eine oder mehrere
Sprengelwahlkommissionen bestellen. Die Bestellung der Sprengelwahlkommission(en) hat spate-
stens sieben Wochen vor dem allgemeinen Wahltag zu erfolgen.

(2) 81 Abs 2, 5 bis 7 und 9 ist sinngem&R anzuwenden. Ein Bediensteter oder eine Bedienstete, der oder
die Mitglied (Ersatzmitglied) des Zentralwahlausschusses, eines Personalgruppenwahlausschusses, des
Dienststellenwahlausschusses oder einer anderen Sprengelwahlkommission ist, darf nicht zum Mitglied (Ersatz-
mitglied) der Sprengelwahlkommission bestellt werden.

Personalgruppenwahlausschuf

§ 4. (1) Vor der Wahl der Mitglieder eines Personalgruppenausschusses ist am Sitz des Hauptausschusses
flir jede Personalgruppe ein Personalgruppenwahlausschuf® zu bilden.

(2) Der Personalgruppenwahlausschu3 besteht aus drei Mitgliedern. Fiir jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu bestellen, das das Mitglied im Verhinderungsfalle vertritt. Die Mitglieder (Ersatzmitglieder)
mussen zum Personalgruppenausschul wahlbar sein.

(3) Ein Bediensteter oder eine Bedienstete, der oder die Mitglied (Ersatzmitglied) des Zentralwahlaus-
schusses, eines Dienststellenwahlausschusses oder einer Sprengelwahlkommission ist, darf nicht zum Mitglied
(Ersatzmitglied) des Personalgruppenwahlausschusses bestellt werden.

(4) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Personalgruppenwahlausschusses sind vom Hauptausschuly
spatestens zwolf Wochen vor Ablauf der gesetzlichen Funktionsdauer des Personalgruppenausschusses zu
bestellen.

(5) Die Mandate im Personalgruppenwahlausschull werden auf die im Personalgruppenausschuf}
vertretenen Wéhlergruppen nach den bei der letzten Wahl des Personalgruppenausschusses auf sie entfallenen
gultigen Stimmen unter sinngeméaier Anwendung des § 28 aufgeteilt.
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(6) Der oder die Vorsitzende des Hauptausschusses hat den Termin der Sitzung des Hauptausschusses, auf
deren Tagesordnung die Bestellung der Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Personalgruppenwahlausschusses
steht, dem Personalgruppenausschuss mindestens zwei Wochen vorher mitzuteilen. Jede Wahlergruppe hat nach
MaRgabe der ihr gemal? Abs. 5 zustehenden Mandate dem oder der Vorsitzenden des Hauptausschusses bis zu
dieser Sitzung einen Vorschlag zu Ubermitteln, der von mindestens der Halfte der der betreffenden
Wahlergruppe angehdrenden Mitglieder des Personalgruppenausschusses unterschrieben sein muss. Der
Vorschlag hat die Namen und Geburtsdaten so vieler Kandidaten oder Kandidatinnen fir den
Personalgruppenwahlausschuss zu enthalten, wie der Wéhlergruppe Mandate gemal3 Abs. 5 zustehen. Weiters
ist fiir jedes Mitglied unter Beifligung des Geburtsdatums ein Ersatzmitglied namhaft zu machen.

(7) Uber jeden Vorschlag ist gesondert abzustimmen. Bei der Abstimmung sind nur jene Stimmen giiltig,
die auf einen giltigen Vorschlag entfallen.

(8) Der oder die Vorsitzende des Hauptausschusses hat dem oder der Bediensteten die Bestellung zum
Mitglied (Ersatzmitglied) des Personalgruppenwahlausschusses unter gleichzeitiger Bekanntgabe des Namens
des Ersatzmitglieds (Mitglieds) schriftlich mitzuteilen.

(9) Der oder die Vorsitzende des Hauptausschusses hat die Namen der Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Personalgruppenwahlausschusses den Vorsitzenden der Dienststellenausschiisse (den Vertrauenspersonen) der
Hauptgruppe zur Kundmachung durch Anschlag an der Amtstafel oder Anschlagtafel der Personalvertretung der
Dienststelle mitzuteilen.

(10) Die Mitglieder des Personalgruppenwahlausschusses bleiben bis zum ersten Zusammentritt des neuen
Personalgruppenwahlausschusses im Amt.

(11) Endet die Funktion des Personalgruppenausschusses vor Ablauf der gesetzlichen Funktionsdauer
(8 32 Abs 2 Z 2 bis 5 W-PVG), so sind die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Personalgruppenwahlausschusses
vom Hauptausschul innerhalb dreier Wochen nach Beendigung der Funktionsdauer des abtretenden Organs zu
bestellen. Die Abs 1 bis 3 und 5 bis 10 sind anzuwenden.

Zentralwahlausschufd

§ 5. (1) Vor der Wahl der Mitglieder aller Dienststellenausschiisse (aller Vertrauenspersonen) und aller
Personalgruppenausschiisse ist am Sitz des Zentralausschusses ein Zentralwahlausschuf® zu bilden.

(2) Der ZentralwahlausschuR besteht aus neun Mitgliedern. Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu
bestellen, das das Mitglied im Verhinderungsfalle vertritt. Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) miissen zu einem
der Personalgruppenausschiisse wahlbar sein.

(3) Ein Bediensteter oder eine Bedienstete, der oder die Mitglied (Ersatzmitglied) eines Personalgruppen-
wahlausschusses, eines Dienststellenwahlausschusses oder einer Sprengelwahlkommission ist, darf nicht zum
Mitglied (Ersatzmitglied) des Zentralwahlausschusses bestellt werden.

(4) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Zentralwahlausschusses sind vom Zentralausschul? spatestens
zwolf Wochen vor Ablauf der gesetzlichen Funktionsdauer der Dienststellenausschiisse (Vertrauenspersonen)
und der Personalgruppenausschiisse zu bestellen.

(5) Die Mandate im ZentralwahlausschuR werden auf die im ZentralausschuR vertretenen Wahlergruppen
nach den Summen der bei der letzten Wahl aller Dienststellenausschiisse (aller Vertrauenspersonen) und der
Personalgruppenausschiisse auf sie entfallenen giiltigen Stimmen unter sinngeméaBRer Anwendung des § 28
aufgeteilt.

(6) Jede Wahlergruppe hat nach Malgabe der ihr geméd Abs5 zustehenden Mandate dem oder der
Vorsitzenden des Zentralausschusses spétestens in der Sitzung, auf deren Tagesordnung die Bestellung der
Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Zentralwahlausschusses steht, einen Vorschlag zu (berreichen, der von min-
destens der Hélfte der der betreffenden Wahlergruppe angehoérenden Mitglieder des Zentralausschusses
unterschrieben sein muB. Der Vorschlag hat die Namen und Geburtsdaten so vieler Kandidaten oder
Kandidatinnen fiir den Zentralwahlausschull zu enthalten, wie der Wahlergruppe Mandate gemal Abs5
zukommen. Weiters ist flr jedes Mitglied unter Beifligung des Geburtsdatums ein Ersatzmitglied namhaft zu
machen.

(7) Uber jeden Vorschlag ist gesondert abzustimmen. Bei der Abstimmung sind nur jene Stimmen giiltig,
die auf einen giltigen Vorschlag entfallen.

(8) Der oder die Vorsitzende des Zentralausschusses hat dem oder der Bediensteten die Bestellung zum
Mitglied (Ersatzmitglied) des Zentralwahlausschusses unter gleichzeitiger Bekanntgabe des Namens des
Ersatzmitglieds (Mitglieds) schriftlich mitzuteilen.

(9) Der oder die Vorsitzende des Zentralausschusses hat die Namen der Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Zentralwahlausschusses den Vorsitzenden der Dienststellenausschiisse (den Vertrauenspersonen) zur
Kundmachung durch Anschlag an der Amtstafel oder Anschlagtafel der Personalvertretung der Dienststelle
mitzuteilen.
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(10) Die Mitglieder des Zentralwahlausschusses bleiben bis zum ersten Zusammentritt des neuen
Zentralwahlausschusses im Amt.

Geschaftsfiihrung der Wahlausschisse

8 6. (1) Die erste Sitzung des Wahlausschusses ist von seinem an Lebensjahren &ltesten Mitglied, bei
Verhinderung oder Sdumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils nachstéltesten Mitglied, spatestens zwei Wochen
nach der Bestellung des Wahlausschusses einzuberufen. In der ersten Sitzung hat der Wahlausschuss ein
Mitglied zum oder zur Vorsitzenden und ein weiteres Mitglied zum Stellvertreter oder zur Stellvertreterin des
oder der Vorsitzenden zu wahlen.

(2) Die weiteren Sitzungen des Wahlausschusses sind von dem oder der Vorsitzenden und im Fall seiner
oder ihrer Verhinderung von seinem oder ihrem Stellvertreter oder von seiner oder ihrer Stellvertreterin
einzuberufen und vorzubereiten. Er oder sie hat den Wahlausschuss innerhalb zweier Wochen einzuberufen,
wenn ein Viertel der Mitglieder, jedoch mindestens zwei, die Einberufung unter Angabe des Grundes verlangt.

(3) Bei Verhinderung des oder der Vorsitzenden und seines oder ihres Stellvertreters oder seiner oder ihrer
Stellvertreterin und im Fall ihrer Sdumigkeit sind die Sitzungen des Zentralwahlausschusses von dem an
Lebensjahren éaltesten Mitglied, die des Personalgruppen- oder Dienststellenwahlausschusses vom dritten
Mitglied und bei Verhinderung oder Saumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils altesten der verbleibenden
Mitglieder des Zentralwahlausschusses beziehungsweise Ersatzmitglieder des Personalgruppen- oder
Dienststellenwahlausschusses einzuberufen und vorzubereiten.

(4) Die Sitzungen der Wahlausschiisse sind unter Angabe von Zeit und Ort sowie der Tagesordnung
einzuberufen, und zwar - Falle der Dringlichkeit ausgenommen - so rechtzeitig, dal die Mitglieder die
Verstandigung spétestens 48 Stunden vor der Sitzung erhalten.

(5) Zu den Sitzungen des Wahlausschusses sind auch die Ersatzmitglieder einzuladen. Ein Stimmrecht
kommt ihnen jedoch nur dann zu, wenn das Mitglied, fur das sie bestellt worden sind, verhindert ist.

(6) Das zu einer Sitzung eingeladene Mitglied des Wahlausschusses hat an ihr teilzunehmen. Mitglieder,
die drei aufeinanderfolgenden Sitzungen ohne Entschuldigung fernbleiben, kénnen vom Wahlausschuf?, dem sie
angehoren, ausgeschlossen werden. Der BeschluR bedarf der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.
Entsprechendes gilt fiir ein Ersatzmitglied, wenn das Mitglied, fir das es bestellt worden ist, verhindert ist.

(7) Der oder die Vorsitzende eroffnet die Sitzung, leitet die Beratungen, stellt die Abstimmungsergebnisse
fest und schlief’t die Sitzung. Er oder sie sorgt fir die Aufrechterhaltung der Ordnung und ist berechtigt, im
Bedarfsfall die Sitzung jederzeit zu unterbrechen.

(8) Der Wahlausschuf3 ist beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
(Ersatzmitglieder) anwesend ist. Der Wahlausschuf3 beschlieRt, abgesehen von Abs6 und §22 Abs5 mit
unbedingter Mehrheit der giltig abgegebenen Stimmen.

(9) Uber jede Sitzung des Wahlausschusses ist von einem Mitglied (Ersatzmitglied), das der oder die
Vorsitzende bestimmt, ein Protokoll zu fiihren. Das Protokoll hat jedenfalls zu enthalten:

1. den Tag und die Dauer der Sitzung,

2. die Namen der anwesenden und der entschuldigten Mitglieder (Ersatzmitglieder),

3. die Antrdge und die Beschlisse.

Das Protokoll ist, sofern in dieser Verordnung nicht anderes bestimmt ist, von dem oder der Vorsitzenden und
vom Protokollfiihrer oder von der Protokollfuhrerin zu unterzeichnen.

(10) Schriftstiicke, die namens des Wahlausschusses ausgefertigt werden, sind von dem oder der
Vorsitzenden und im Fall seiner oder ihrer Verhinderung von seinem oder ihrem Stellvertreter oder von seiner
oder ihrer Stellvertreterin zu unterzeichnen.

(11) Sind in den Fallen der Abs. 7, 9 oder 10 der oder die Vorsitzende des Wahlausschusses und sein oder
ihr Stellvertreter oder seine oder ihre Stellvertreterin verhindert, gilt Abs. 3 sinngeméR.

(12) Die Abs 1 bis 11 sind auf die Sprengelwahlkommission sinngemafi anzuwenden.

Ruhen oder Erldschen der Mitgliedschaft zum Wahlausschul3 oder zur Sprengelwahlkommission

8§ 7. (1) Die Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) des Wahlausschusses oder der
Sprengelwahlkommission ruht
1. wahrend der Zeit der Austbung der Funktion als Mitglied der Bundesregierung oder der
Volksanwaltschaft, als Staatssekretdr oder Staatssekretérin, Président oder Présidentin oder
Vizeprasident oder Vizeprasidentin des Rechnungshofes oder als Mitglied einer Landesregierung (des
Wiener Stadtsenates);
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2. wahrend der Zeit der Austibung der Funktion als Reprasentant oder Repréasentantin der Dienstbehdrde
(der Dienstgeberin) gegenuber den Bediensteten des Wirkungsbereiches des Wahlausschusses mit
malgeblichem Einfluss auf Personalangelegenheiten;

3. waéhrend der Zeit einer langer als drei Monate dauernden Abwesenheit wegen Sonderurlaubes,
Freijahres, (Eltern-)Karenz, Karenzurlaubes, Pflegefreistellung, Présenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes.

(2) Die Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) des Wahlausschusses oder der Sprengelwahlkommission

ruht, sofern der Zentralwahlausschul? nicht das Gegenteil beschlief3t,

1. wahrend der Zeit einer langer als drei Monate dauernden Zuteilung zu einer Dienststelle auBerhalb
des Wirkungsbereiches des Wahlausschusses;

2. waéhrend der Zeit einer Dienstenthebung (Suspendierung), eines strafgerichtlichen Verfahrens oder
eines Disziplinarverfahrens.

(3) Die Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) des Wahlausschusses oder der Sprengelwahlkommission

erlischt

1. durch Verzicht;

2. durch Ausschlul gemaR § 6 Abs 6;

3. durch Ausschluss von der Wahlbarkeit als Personalvertreter oder Personalvertreterin gemaR § 36
Abs. 4 W-PVG;

4. durch Versetzung auf den Dienstposten einer Dienststelle auerhalb des Wirkungsbereiches des
Wahlausschusses.

(4) Erlischt die Funktion eines Mitglieds, so tritt sein Ersatzmitglied an seine Stelle. Fir dieses neue
Mitglied ist gemdaR §8 1 ff ein Ersatzmitglied zu bestellen. Desgleichen ist an Stelle des Ersatzmitgliedes, dessen
Funktion erloschen ist, ein neues Ersatzmitglied zu bestellen.

(5) Der Abs 4 ist fur die Dauer des Ruhens der Funktion eines Mitgliedes (Ersatzmitgliedes) sinngemafr
anzuwenden.

(6) Uber das Ruhen oder Erléschen der Funktion als Mitglied des Wahlausschusses oder der
Sprengelwahlkommission hat im Streitfall der Zentralwahlausschu® von Amts wegen oder auf Antrag des
betroffenen Mitgliedes (Ersatzmitgliedes) oder des Wahlausschusses (der Sprengelkommission) zu entscheiden.
Die Entscheidung kann durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten werden.

Wahlzeugen und Wahlzeuginnen

8§ 8. (1) Jede Waéhlergruppe, deren Wahlvorschlag vom Dienststellen- beziehungsweise Personalgruppen-
wahlausschuss zugelassen worden ist (8§ 14), ist berechtigt, in diesen Wahlausschuss einen Wahlzeugen oder
eine Wahlzeugin zu entsenden. Wahlergruppen, die im Wahlausschuss gemaR § 1 Abs. 5 beziehungsweise § 4
Abs. 5 nicht vertreten sind, sind zur Entsendung eines weiteren Wahlzeugen oder einer weiteren Wahlzeugin in
diesen Wahlausschuss berechtigt.

(2) Jede Wahlergruppe, die zwar nicht fiir die Wahl des Dienststellenausschusses, aber fir die Wahl eines
Personalgruppenausschusses derselben Hauptgruppe kandidiert, hat das Recht auf Entsendung eines
Wahlzeugen oder einer Wahlzeugin in den Dienststellenwahlausschuss.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten sinngemaR fiir die Sprengelwahlkommissionen.

(4) Die Wahlzeugen und Wahlzeuginnen missen zu einem Dienststellenausschuss derselben Hauptgruppe
wahlbar sein. Die Wahlergruppe hat den Namen, das Geburtsdatum und die Dienststelle der Wahlzeugen und
Wahlzeuginnen dem oder der Vorsitzenden des jeweiligen Wahlausschusses schriftlich mitzuteilen.

(5) Erfullt der oder die Bedienstete die Voraussetzungen fiir die Bestellung zum Wahlzeugen oder zur
Wahlzeugin gemall Abs. 1, hat ihm oder ihr der oder die Vorsitzende des Wahlausschusses schriftlich zu
bescheinigen, dass er oder sie berechtigt ist, an den gemdaR 88 20 bis 33 stattfindenden Sitzungen des
Wahlausschusses (der Sprengelwahlkommission) ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(6) Erfullt der oder die Bedienstete die Voraussetzungen fiir die Bestellung zum Wahlzeugen oder zur
Wahlzeugin gemal Abs. 2, hat ihm oder ihr der oder die Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
schriftlich zu bescheinigen, dass er oder sie berechtigt ist, an den Sitzungen des Dienststellenwahlausschusses
(der Sprengelwahlkommissionen) vom Beginn der Wahlhandlung gemaR § 20 bis zur Ubermittlung der
abgegebenen Wahlkuverts fir die Wahl der Mitglieder der Personalgruppenausschiisse an den
Personalgruppenwahlausschuss gemaf § 23 ohne Stimmrecht teilzunehmen.
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Wahlausschreibung

§ 9. (1) Die Wahl der Mitglieder der Dienststellenausschiisse (der Vertrauenspersonen) und der
Personalgruppenausschissse ist vom Zentralwahlausschuss unter Bekanntgabe des allgemeinen Wahltages und
des Zeitraumes der Auflage der Wahlerlisten (8 12) zur Einsichtnahme auszuschreiben. Der Zeitraum der
Auflage der Wéhlerlisten hat mindestens sieben und hdchstens 14 Tage zu betragen und muss spatestens vier
Wochen vor dem allgemeinen Wahltag und fir alle Dienststellen am selben Tag enden.

(2) Der Zentralausschuss kann anlésslich der Wahlausschreibung fiir Dienststellen, deren Bedienstete nicht
gleichzeitig Dienst versehen (Schicht oder Wechseldienst), beschlieBen, dass die Wahl an bis zu vier Tagen
stattfindet, wobei samtliche Wahltage unmittelbar aneinander anschlieen und die zusétzlichen Wahltage vor
dem allgemeinen Wahltag liegen missen.

(3) Der ZentralwahlausschuB hat die gemdfR Abs1 und 2 gefallten Beschliisse unter gleichzeitiger
Verstandigung des Magistrats den in Betracht kommenden Dienststellenwahlausschiissen so zeitgerecht
schriftlich mitzuteilen, da die Wahlausschreibung spétestens acht Wochen vor dem allgemeinen Wahltag
kundgemacht werden kann.

(4) Die Kundmachung uber die Wahlausschreibung ist von dem oder der Vorsitzenden des
Dienststellenwahlausschusses zu unterschreiben und an der Amtstafel oder Anschlagtafel der Personalvertretung
der Dienststelle, in gréeren Dienststellen an mehreren Stellen, anzuschlagen. Sie ist bis zur Beendigung der
Wahlhandlung zu belassen.

(5) Die Wahlausschreibung hat zu enthalten
den Hinweis auf den Beschluf} des Zentralwahlausschusses,
den Tag (die Tage) der Wahl,
den Zeitraum der Auflage der Wahlerlisten,
die zu wéhlenden Ausschiisse (Vertrauenspersonen),
den Hinweis, dal spatestens sieben Wochen vor dem allgemeinen Wahltag eine Wahlkundmachung
erfolgt.

(6) Endet die Funktion eines Dienststellenausschusses (von Vertrauenspersonen) oder eines
Personalgruppenausschusses vor Ablauf der gesetzlichen Funktionsdauer (8§ 32 Abs 2 Z 2 bis 6 W-PVG), so hat
der ZentralwahlausschuB die Wahl der Mitglieder dieses Personalvertretungsorgans fir den Rest der
gesetzlichen Funktionsdauer der anderen Organe innerhalb sechs Wochen nach Beendigung der Funktionsdauer
des abtretenden Organs auszuschreiben. Die Abs 1 bis 5 sind sinngemé&R anzuwenden.

(7) Wird eine Dienststelle neu geschaffen und sind fir diese Dienststelle gemalR § 34 W-PVG die
Mitglieder eines Dienststellenausschusses (Vertrauenspersonen) fiir den Rest der gesetzlichen Funktionsdauer
des Zentralausschusses zu wahlen, so hat der Zentralwahlausschul? diese Wahl innerhalb zwélf Wochen nach
der Neuschaffung der Dienststelle auszuschreiben. Die Abs 1 bis 5 sind sinngemaf anzuwenden.

agrwpnE

Wahlkundmachung

§ 10. (1) Der Dienststellenwahlausschul? hat spétestens sieben Wochen vor dem allgemeinen Wahltag eine
Wahlkundmachung zu verdffentlichen. § 9 Abs 4 gilt sinngeméR.

(2) Die Wahlkundmachung hat zu enthalten

1. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Dienststellenausschusses (Vertrauenspersonen) und der zu
wahlenden Mitglieder der einzelnen Personalgruppenausschiisse;

2. den Ort in der Dienststelle, an dem die Wahlerliste und ein Abdruck dieser Verordnung eingesehen
werden kodnnen (Sitz des Dienststellenwahlausschusses);

3. den Zeitraum, wahrend dem die Wahlerliste zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten aufliegt;

4. den Hinweis, daf Einwendungen gegen die Wahlerliste wahrend der Auflagefrist bei dem oder der
Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses einzubringen sind und verspétete Einwendungen
unberiicksichtigt bleiben;

5. den Tag und die Uhrzeit, bis zu welchen Wahlvorschlage fir die Wahl der Mitglieder des
Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) schriftlich bei dem oder der Vorsitzenden des
Dienststellenwahlausschusses eingebracht werden missen, widrigenfalls sie nicht bertcksichtigt
werden;

6. den Sitz der Personalgruppenwahlausschiisse;

7. den Tag und die Uhrzeit, bis zu welchen Wahlvorschlége fiir die Wahl der Mitglieder der einzelnen
Personalgruppenausschisse am Sitz des jeweiligen Personalgruppenwahlausschusses eingebracht
werden missen, widrigenfalls sie nicht berlicksichtigt werden;

8.  den Hinweis, daB fur die Wahlvorschlédge Drucksorten aufliegen;
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9. den Hinweis, dass jeder Wahlvorschlag nicht mehr Bewerber und Bewerberinnen (Kandidaten und
Kandidatinnen) enthalten darf als die doppelte Zahl der zu wéhlenden Mitglieder des
Dienststellenausschusses (Vertrauenspersonen) beziehungsweise der zu wahlenden Mitglieder des
jeweiligen Personalgruppenausschusses, widrigenfalls jene Kandidaten oder Kandidatinnen, die diese
Zahl Uberschreiten, als nicht angefiihrt gelten;

10. die Mindestzahl der Unterschriften von Wahlberechtigten der Dienststelle beziehungsweise der
Personalgruppe, die jeder Wahlvorschlag aufweisen muf3, wobei die Unterschriften der Kandidaten
und Kandidatinnen des Wahlvorschlages zu berlcksichtigen sind;

11. den Hinweis, dal die zugelassenen Woahlvorschlage, die fiir die Stimmabgabe bestimmten
Tagesstunden und der Ort, an dem die Stimmabgabe zu erfolgen hat, spatestens am siebenten Tag vor
dem (ersten) Wahltag an dieser Stelle kundgemacht werden;

12. den Hinweis, dafl das Wahlrecht personlich auszulben ist und Stimmen gultig nur mit amtlichen
Stimmzetteln abgegeben werden kénnen.

Verzeichnis der Bediensteten

§ 11. (1) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Zentralwahlausschuss die zur Durchfiihrung der Wahl
erforderlichen Verzeichnisse (ber die Bediensteten rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen. In die nach
Dienststellen (8 4 Abs. 5 und 7 W-PVG) gegliederten Verzeichnisse sind alle Bediensteten im Sinne des § 1 W-
PVG aufzunehmen, die spatestens am letzen Tag der Auflage der Wéhlerlisten das 18. Lebensjahr vollenden und
in keinem Lehrverhaltnis stehen.

(2) Die Verzeichnisse sind nach Dienststellen und Personalgruppen im Sinne des Wiener
Personalvertretungsgesetzes zu ordnen und haben zu enthalten:

1.  Familien- und Vorname,

2. Geburtsdatum,

3. einen Hinweis auf die Personalgruppenzugehdérigkeit.

Bei Bediensteten, die am letzten Tag der Auflage der Wéhlerlisten in keiner Dienststelle der Gemeinde Wien
beschéftigt sind, ist zusétzlich die Wohnanschrift anzufiihren.

(3) Der ZentralwahlausschuR hat die entsprechenden Verzeichnisse unverziglich an die
Dienststellenwahlausschiisse weiterzuleiten.

Wahlerlisten

§ 12. (1) Der Dienststellenwahlausschuss hat an Hand der Verzeichnisse (§ 11) die Wahlberechtigten
festzustellen, allféllige Berichtigungen vorzunehmen und die Wahlerliste fur die Wahl der Mitglieder des
Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) und des Personalgruppenausschusses zu verfassen. Jeder
Dienststellenwahlausschuss hat in die von ihm zu verfassende Wahlerliste alle Bediensteten im Sinne des 8§ 1 W-
PVG aufzunehmen, die spétestens am letzten Tag der Auflage der Wahlerlisten das 18. Lebensjahr vollenden, in
keinem Lehrverhdltnis stehen und Bedienstete der Dienststellen sind, deren Dienststellenausschuss
(Vertrauensperson) gewéhlt wird. Wurden Sprengelwahlkommissionen bestellt, so ist die Wahlerliste
entsprechend zu teilen.

(2) Der Dienststellenwahlausschuss hat die Waéhlerliste innerhalb des vom Zentralwahlausschuss
festgelegten Zeitraumes zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten in der Dienststelle aufzulegen.

(3) Jeder Wahlberechtigte kann wahrend der Auflagefrist Einwendungen gegen die Wéhlerliste erheben,
die bei dem oder der Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses einzubringen und von diesem zu
protokollieren sind. Verspatet eingebrachte Einwendungen haben unberiicksichtigt zu bleiben.

(4) Der Dienststellenwahlausschul? hat tber eingebrachte Einwendungen innerhalb dreier Arbeitstage zu
entscheiden. Er hat seine Entscheidung dem oder der Bediensteten, der oder die die Einwendungen erhoben hat,
und dem oder der Bediensteten, auf den oder die sich die Einwendung bezieht, schriftlich zuzustellen.

(5) Das Recht der Berufung gegen die Entscheidung des Dienststellenwahlausschusses steht dem oder der
Bediensteten, der oder die die Einwendung erhoben hat, und dem oder der Bediensteten, der oder die durch die
Entscheidung betroffen ist, innerhalb dreier Arbeitstage ab Zustellung der Entscheidung zu. Die Berufung ist
beim Dienststellenwahlausschuf? schriftlich oder telegraphisch einzubringen und zu begriinden. Der
Dienststellenwahlausschu3 hat die Berufung unverziglich dem Zentralwahlausschu3 vorzulegen, welcher (iber
die Berufung so rechtzeitig vor dem (ersten) Wahltag zu entscheiden hat, da die Entscheidung vom
DienststellenwahlausschuR noch beachtet werden kann.

(6) Wird einer Einwendung rechskraftig stattgegeben, so hat der Dienststellenwahlausschull die
Wahlerliste unter Beisetzung des Datums der Entscheidung unverziiglich richtigzustellen.
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(7) Vom ersten Tag der Auflagefrist an dirfen Anderungen in der Wahlerliste nur noch auf Grund des
Verfahrens gemall Abs 3 bis 5 vorgenommen werden. Ausgenommen hievon sind offensichtliche Irrtimer, die
der DienststellenwahlausschuB jederzeit von Amts wegen berichtigen kann.

(8) Bewirken Anderungen in der Wihlerliste auch eine Anderung der im §10 Abs2 Z 1, 9 oder 10
genannten Zahlen, so hat der Dienststellenwahlausschu unter sinngemafer Anwendung des §9 Abs 4
unverziglich eine Erganzung der Wahlkundmachung zu veréffentlichen und erforderlichenfalls den zustandigen
Personalgruppenwahlausschuf? zu verstandigen. Weiters ist die Anderung den Wihlergruppen, welche bereits
Wahlvorschlage eingebracht haben, unverziglich und nachweislich durch den Dienststellen- beziehungsweise
Personalgruppenwahlausschufy mitzuteilen.

Wahlvorschlage

§ 13. (1) Die Wahlvorschlage fir die Wahl der Mitglieder des Dienststellenausschusses (der
Vertrauenspersonen) sind bei dem oder der Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses, die Wahlvorschlage
fur die Wahl der Mitglieder des Personalgruppenausschusses am Sitz des Personalgruppenwahlausschusses
spatestens drei Wochen vor dem allgemeinen Wahltag schriftlich einzubringen. Die Ubernahme darf nicht
verweigert werden und ist unter Angabe der Zeit zu bestatigen.

(2) Fiir die Wahlvorschlage sind vom ZentralwahlausschuR Drucksorten aufzulegen.

(3) Der Wahlvorschlag hat zu enthalten:

1. eine eindeutig unterscheidbare Bezeichnung der Wéhlergruppe; eine Kurzbezeichnung in Buchstaben

kann hinzugefuigt werden;

2. ein Verzeichnis der Bediensteten, die sich um die Wahl als Personalvertreter oder Personalvertreterin
bewerben (Kandidaten und Kandidatinnen), in der beantragten Reihenfolge unter Angabe des
Familien- und Vornamens sowie des Geburtsdatums und der Dienststelle; das Verzeichnis darf
héchstens doppelt so viele Kandidaten und Kandidatinnen enthalten, wie Mandate zu vergeben sind;
die Unterschriften der einzelnen Kandidaten und Kandidatinnen,

4. die Bezeichnung (Familien- und Vorname, Adresse) eines zustellungsbevollméchtigten Vertreters
oder einer zustellungsbevollméchtigten Vertreterin und seine oder ihre Unterschrift, andernfalls der
erste Kandidat oder die erste Kandidatin als Vertreter oder Vertreterin gilt;

5. die Unterschriften von mindestens 1 v H der Wahlberechtigten der Dienststelle beziehungsweise der
Personalgruppe, mindestens aber von zwei Wahlberechtigten unter Beifugung des Familien- und
Vornamens sowie des Geburtsdatums und der Dienststelle in leserlicher Form; die Unterschriften von
Kandidaten und Kandidatinnen des Wahlvorschlages sind dabei zu beriicksichtigen.

(4) Die Verbindung (Koppelung) von Wahlvorschlagen ist unzuldssig.

w

Prifung der Wahlvorschlage

§ 14. (1) Der WahlausschuR hat die innerhalb der Einreichfrist (§ 13 Abs 1) eingebrachten Wahlvorschlage
zu prifen.

(2) Fehlt die Bezeichnung der Wahlergruppe (8 13 Abs. 3 Z 1), ist der Wahlvorschlag nach dem ersten
Kandidaten oder der ersten Kandidatin zu benennen.

(3) Kandidaten und Kandidatinnen, durch die die doppelte Zahl der zu vergebenden Mandate (iberschritten
wird, sind vom Wahlausschuf? aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

(4) Sonstige Maéngel des Wahlvorschlages sind umgehend dem Vertreter oder der Vertreterin der
Wéhlergruppe mit der Aufforderung mitzuteilen, diese innerhalb dreier Arbeitstage zu beheben.

(5) Der WahlausschuB hat tber die Zulassung jedes Wahlvorschlages innerhalb dreier Arbeitstage nach
Uberreichung des Wahlvorschlages oder nach Ablauf der Frist zur Behebung der Mangel zu entscheiden.

(6) Der WahlausschuB darf die Zulassung eines Wahlvorschlages nur dann ablehnen, wenn der
Wahlvorschlag

1. nichtinnerhalb der Einreichfrist (8 13 Abs 1) uberreicht wurde;

2. nicht die erforderliche Anzahl der Unterschriften (8 13 Abs 3 Z 5) aufweist;

3. nicht mindestens einen wahlbaren Kandidaten oder eine wahlbare Kandidatin enthalt.

(7) Bei Anderungen im Sinne des § 12 Abs 8 hat der WahlausschuB bereits iiberreichte Wahlvorschlage
neuerlich zu prufen. Entscheidungen des Wahlausschusses, die mit den neuen Gegebenheiten in Widerspruch
stehen, treten mit der Kundmachung der Anderung (§ 12 Abs 8) auRer Kraft. Wird ein Wahlvorschlag durch die
Anderung mangelhaft, so ist gemaR Abs 4 bis 6 vorzugehen. Erhoht sich durch die Anderung die Anzahl der zu
vergebenden Mandate, so ist jede Wahlergruppe berechtigt, innerhalb dreier Arbeitstage nach der gemaR § 12
Abs 8 erfolgten Verstandigung das Verzeichnis der Kandidaten und Kandidatinnen zu erganzen.
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(8) Innerhalb der Einreichfrist (§ 13 Abs. 1) ist jeder Kandidat und jede Kandidatin berechtigt, seine oder
ihre Bewerbung schriftlich zurtickzuziehen; die Zurlickziehung des gesamten Wahlvorschlages muss von
sdmtlichen Kandidaten und Kandidatinnen unterfertigt sein. Wird durch die Zuriickziehung der Bewerbung die
erforderliche Anzahl der Unterschriften (§ 13 Abs. 3 Z 5) unterschritten, sind die Abs. 4 bis 6 mit der MalRgabe
anzuwenden, dass bei Behebung des Mangels die Verpflichtung des Wahlausschusses zu einer neuerlichen
Entscheidung Uber den Wahlvorschlag entfallt. Wird der Mangel nicht behoben, tritt eine bereits getroffene
zulassende Entscheidung des Wahlausschusses mit Zustellung der ablehnenden Entscheidung aufler Kraft.

(9) Die Entscheidung des Wahlausschusses liber die Zulassung des Wahlvorschlages kann nur im Zug der
Wahlanfechtung (8 34) bekampft werden.

(10) Der Personalgruppenwahlausschu3 hat die von ihm zugelassenen Wahlvorschlage spatestens am
zehnten Tag vor dem (ersten) Wahltag den Dienststellenwahlausschiissen derselben Hauptgruppe zu
Ubermitteln.

(11) Der Dienststellenwahlausschul hat die von ihm und den Personalgruppenwahlausschiissen
zugelassenen Wahlvorschldge unter sinngemdRer Anwendung des 8 9 Abs 4 spétestens am siebenten Tag vor
dem (ersten) Wahltag kundzumachen. Die Kundmachung hat zu enthalten:

1. die Bezeichnung "Wahlvorschlag",

2. die Dienststelle beziehungsweise Personalgruppe,

3. die Bezeichnung der Wahlergruppe (8 13 Abs 3 Z 1),

4. das Verzeichnis der Kandidaten und Kandidatinnen (§ 13 Abs 3 Z 2),

5. den Tag des Beschlusses (iber die Zulassung.

(12) Die zugelassenen Wahlvorschlage sind unverziiglich vom Dienststellenwahlausschu  dem
Zentralwahlausschul? und von diesem dem Magistrat schriftlich bekanntzugeben.

Zeit und Ort der Wahl

§ 15. (1) Der Dienststellenwahlausschul? hat spétestens am siebenten Tag vor dem (ersten) Wahltag die fur
die Stimmabgabe bestimmten Tagesstunden und den Ort, an dem die Stimmabgabe zu erfolgen hat (Wahllokal),
festzulegen und unter sinngeméBer Anwendung des § 9 Abs 4 kundzumachen.

(2) Wurden Sprengelwahlkommissionen (§ 3) bestellt, so ist in der Kundmachung auch anzugeben, welche
Bediensteten ihr Wahlrecht vor dem DienststellenwahlausschuR und welche es vor den einzelnen
Sprengelwahlkommissionen auszuliben haben.

(3) An Dienststellen mit weit auseinanderliegenden Dienststellenteilen koénnen fir denselben
Dienststellenwahlausschul? (dieselbe Sprengelwahlkommission) mehrere Wahllokale mit entsprechend der
Anzahl der Wahler und Wahlerinnen kiirzeren Wahlzeiten in jedem Wahllokal festgelegt werden. In diesem Fall
ist die Wahlurne im Beisein der Mitglieder des Dienststellenwahlausschusses (der Sprengelwahlkommission)
und der Wahlzeugen und Wahlzeuginnen verschlossen von einem Wahllokal in das andere zu transportieren.

(4) Das Wahllokal muR fir die Durchfiihrung der Wahl geeignet sein und soll méglichst in der Dienststelle
liegen.

(5) Die Wahlvorbereitungen und die Wahlen sind mdglichst ohne Beeintréchtigung des Dienstbetriebes
vorzunehmen.

Wabhlzellen

§ 16. (1) Der Dienststellenwahlausschul3 hat dafiir zu sorgen, daf im Wahllokal mindestens eine Wahlzelle
vorhanden ist.

(2) Um eine raschere Abfertigung der Wahler und Wéhlerinnen zu ermdéglichen, kénnen auch mehrere
Wahlzellen aufgestellt werden, soweit die Uberwachung der Wahlhandlung durch den
DienststellenwahlausschuB (die Sprengelwahlkommission) dadurch nicht gefahrdet wird.

(3) Als Wahlzelle genigt jede Absonderungsvorrichtung, die gewéhrleistet, dass der Wahler oder die
Wihlerin unbeobachtet die Stimmzettel ausfiillen und in die Wahlkuverts legen kann.

(4) Die Wahlzelle ist mit einem Tisch und einem Sessel oder mit einem Stehpult zu versehen sowie mit
dem erforderlichen Material fur das Ausfilllen der Stimmzettel auszustatten. Auferdem sind die zugelassenen
Wahlvorschldge in der Wahlzelle anzuschlagen.

(5) Es ist dafuir Sorge zu tragen, daB die Wahlzelle wéhrend der Wabhlzeit ausreichend beleuchtet ist.

Wahlkuverts

§ 17. (1) Fur jeden Wahlberechtigten und jede Wahlberechtigte sind zwei undurchsichtige Wahlkuverts
vorzubereiten.
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(2) Die fur die Wahl der Mitglieder des Personalgruppenausschusses vorgesehenen Wahlkuverts sind mit
der Bezeichnung der jeweiligen Personalgruppe (8 19) zu versehen.

(3) Abgesehen von Abs 2 ist das Anbringen von Worten, Bemerkungen oder Zeichen auf den Wahlkuverts
verboten.

Stimmzettel

§ 18. (1) Die Wahl der Mitglieder der Dienststellenausschiisse (der Vertrauenspersonen) und der
Personalgruppenausschiisse hat mittels amtlich aufzulegender Stimmzettel zu erfolgen.

(2) Der amtliche Stimmzettel fir die Wahl der Mitglieder der Dienststellenausschiisse (der
Vertrauenspersonen) ist aus weiem Papier herzustellen und hat die Bezeichnungen der Waéhlergruppen
einschlieBlich allfalliger Kurzbezeichnungen sowie nach jeder Wahlergruppe einen Kreis zu enthalten.

(3) Der amtliche Stimmzettel fir die Wahl der Mitglieder der Personalgruppenausschiisse ist aus
orangefarbigem Papier herzustellen. Er hat die Bezeichnung des zu wéhlenden Personalgruppenausschusses (8§
19) und im Ubrigen die Angaben gemafR Abs 2 zu enthalten.

(4) Die Reihenfolge der Wahlergruppen, die sich an den letzten Wahlen der Mitglieder aller
Dienststellenausschiisse (Vertrauenspersonen) und Personalgruppenausschiisse beteiligt haben, bestimmt sich
nach der Gesamtzahl der bei diesen Wahlen auf sie entfallenen giltigen Stimmen, beginnend mit der héchsten
Zahl. Bei gleichen Stimmenzahlen entscheidet das Los.

(5) Im AnschluB an die gemaR Abs 4 gereihten Wéhlergruppen sind die tibrigen Wahlergruppen nach dem
Zeitpunkt der Einbringung des Wahlvorschlages zu reihen; bei gleichzeitig eingebrachten Wahlvorschlagen
entscheidet das Los.

(6) Die amtlichen Stimmzettel sind auf Anordnung des Zentralwahlausschusses herzustellen.

(7) Die amtlichen Stimmzettel sind vom Zentralwahlausschul? entsprechend der Zahl der Wahlberechtigten
und einer ausreichenden Reserve dem Dienststellenwahlausschull gegen eine Empfangsbestatigung auszufolgen.
Die Empfangsbestitigung ist zweifach auszufertigen; eine Ausfertigung ist dem Ubernehmer auszufolgen, die
zweite Ausfertigung verbleibt beim Zentralwahlausschul.

(8) Wurden in einer Dienststelle Sprengelwahlkommissionen bestellt, so hat der Dienststellenwahlausschuf}
die Stimmzettel unter sinngeméaler Anwendung des Abs 7 aufzuteilen.

Bezeichnung der Personalgruppen(ausschusse)

§ 19. Fir die Personalgruppen(ausschiisse) sind gemal § 17 Abs. 2 und 8§ 18 Abs. 3 die nachstehenden
Bezeichnungen zu verwenden, und zwar fiir die Personalgruppe

1. gemadl § 8a Abs. 1 Z 1lit. a W-PVG: A,

2. gemaR §8a Abs.1Z 1 lit. b W-PVG: B,

3. gemaR §8a Abs.1Z1lit.c W-PVG: C, D1, D, E1, E,

4. gemaR § 8a Abs. 1 Z 1 lit. d W-PVG: L,

5. gemaR § 8a Abs. 1 Z 1 lit. e W-PVG: handwerkliche Verwendung,

6. gemaR § 8a Abs. 1 Z 1 lit. f W-PVG: Kindergartenassistenten und Kindergartenassistentinnen,

7. gemdR § 8a Abs. 1Z 2 lit. a W-PVG: A,

8. gemaR § 8a Abs. 1 Z 2 lit. b W-PVG: Arzte und Arztinnen,

9. gemaR § 8a Abs. 1 Z 2 lit. ¢ W-PVG: Techniker und Technikerinnen,

10. gemadl § 8a Abs. 1 Z 2 lit. d W-PVG: B,

11. gemal § 8a Abs. 1 Z 2 lit. e W-PVG: Pflege,

12. gemal § 8a Abs. 1 Z 2 lit. f W-PVG: medizinisch-technische Dienste,

13. gemal § 8a Abs. 1 Z 2 lit. g W-PVG: Sanitétshilfsdienste,

14. gemal § 8a Abs. 1 Z 2 lit. h W-PVG: handwerkliche Verwendung,

15. gemal § 8a Abs. 1 Z 3 lit. a W-PVG: A,

16. gemal § 8a Abs. 1 Z 3 lit. b W-PVG: B,

17. gemal § 8a Abs. 1 Z 3 lit. ¢ W-PVG: C, D1, D, E,

18. gemal § 8a Abs. 1 Z 3 lit. d W-PVG: handwerkliche Verwendung 1,

19. gemdl § 8a Abs. 1 Z 3 lit. e W-PVG: handwerkliche Verwendung 2,

20. gemaR § 8a Abs. 1 Z 4 W-PVG: Lenker und Lenkerinnen,

21. gemdR § 8a Abs. 1 Z 5 W-PVG: Fahrdienst,

22. gemaR § 8a Abs. 1 Z 6 W-PVG: handwerkliche Verwendung.
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Wahlhandlung

§ 20. (1) Die Wahlhandlung ist vom Dienststellenwahlausschuf? (von der Sprengelwahlkommission) zu
leiten. Der oder die Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses (der Sprengelwahlkommission) hat fir die
Aufrechterhaltung der Ruhe und Ordnung bei der Wahlhandlung und fiir die Einhaltung der Bestimmungen des
Wiener Personalvertretungsgesetzes und dieser VVerordnung zu sorgen.

(2) Am (ersten) Wahltag zur festgesetzten Stunde und in dem dazu bestimmten Wahllokal wird die
Wahlhandlung durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses (der
Sprengelwahlkommission)  eingeleitet, der oder die dem  Dienststellenwahlausschuss  (der
Sprengelwahlkommission) die Wahlkuverts und die geméal § 18 Abs. 7 oder 8 uUbernommenen amtlichen
Stimmzettel (bergibt, deren Anzahl bekannt gibt und die Anzahl der amtlichen Stimmzettel vor dem
Dienststellenwahlausschuss (der Sprengelwahlkommission) tiberprift.

(3) Unmittelbar vor dem Beginn der Stimmabgabe hat sich der Dienststellenwahlausschuf3 (die
Sprengelwahlkommission) zu lberzeugen, dal die zum Hineinlegen der Stimmzettel bestimmte Wahlurne leer
ist.

(4) Im Wahllokal durfen sich auBer den Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) des Dienststellenwahlausschusses
(der Sprengelwahlkommission) und allfalligen Hilfsorganen nur die Wahlzeugen und Wahlzeuginnen und die
Wihler und Wahlerinnen zwecks Abgabe der Stimmen aufhalten. Nach Abgabe ihrer Stimmen haben die
Wéhler das Wahllokal sofort zu verlassen.

Stimmabgabe

8 21. (1) Jeder Wahlberechtigte und jede Wahlberechtigte hat je eine Stimme flr die Wahl der Mitglieder
des Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) und der Mitglieder des Personalgruppenausschusses.

(2) Der Wahler oder die Wahlerin tritt vor den Dienststellenwahlausschuss (die Sprengelwahlkommission)
und nennt seinen oder ihren Namen. Im Zweifelsfall hat er oder sie seine oder ihre Identitit durch Urkunden,
Zeugen oder Zeuginnen und dergleichen nachzuweisen.

(3) Ist der Wahler oder die Waéhlerin in der Wabhlerliste eingetragen, hat ihm oder ihr der oder die
Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses (der Sprengelwahlkommission) einen amtlichen Stimmzettel fir
die Wahl der Mitglieder des Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) und ein nicht gekennzeichnetes
Wahlkuvert sowie entsprechend seiner oder ihrer Personalgruppe einen amtlichen Stimmzettel fiir die Wahl der
Mitglieder des Personalgruppenausschusses und ein geméR § 17 Abs. 2 gekennzeichnetes Wahlkuvert zu
ibergeben und ihn oder sie aufzufordern, sich in die Wahlzelle zu begeben. Dort hat der Wahler oder die
Wihlerin die beiden amtlichen Stimmzettel auszufiillen und in die entsprechenden Wahlkuverts zu legen. Nach
Verlassen der Wahlzelle hat der Wahler oder die Wahlerin die beiden Wahlkuverts dem oder der Vorsitzenden
des Dienststellenwahlausschusses (der Sprengelwahlkommission) zu tibergeben, der oder die sie ungedffnet in
die Wahlurne zu legen hat.

(4) Das Wahlrecht ist grundsétzlich personlich auszuiiben, doch kénnen sich Wéhler oder Wéhlerinnen, die
blind, schwer sehbehindert oder sonst in einer kdrperlichen Verfassung sind, dass ihnen das Ausfillen der
Stimmzettel ohne fremde Hilfe nicht zugemutet werden kann, von einem oder einer Bediensteten begleiten und
diesen oder diese fir sie abstimmen lassen. VVon diesen Fallen abgesehen darf die Wahlzelle stets nur von einer
Person betreten werden. Uber die Zulassigkeit der Inanspruchnahme einer Begleitperson entscheidet im
Zweifelsfall der Dienststellenwahlausschuss (die Sprengelwahlkommission). Jede Stimmabgabe mit Hilfe einer
Begleitperson ist in der Wahlerliste festzuhalten.

(5) Ist dem Wahler oder der Wahlerin beim Ausfillen eines der amtlichen Stimmzettel ein Fehler
unterlaufen und begehrt er oder sie einen weiteren gleichartigen Stimmzettel, ist dies in der Wabhlerliste
festzuhalten und dem Wahler oder der Wahlerin der bendtigte amtliche Stimmzettel auszufolgen. Der Wahler
oder die Wahlerin hat den zuerst ausgehé&ndigten Stimmzettel vor dem Dienststellenwahlausschuss (der
Sprengelwahlkommission) durch  ZerreiBen unbrauchbar zu machen und zwecks Wahrung des
Wahlgeheimnisses mit sich zu nehmen.

(6) Hat der Wahler oder die Wéhlerin seine oder ihre Stimmen abgegeben, ist dies in der Wahlerliste
festzuhalten.

Unterbrechung der Wahlhandlung

§ 22. (1) Wenn in Dienststellen, in denen die Wahl an mehreren Tagen stattfindet, die fur die Stimmabgabe
an einem vor dem allgemeinen Wahltag gelegenen Wahltag festgesetzte Zeit abgelaufen ist und alle bis dahin im
Wahllokal erschienenen Wahler und Waéhlerinnen abgestimmt haben, hat der Dienststellenwahlausschuss (die
Sprengelwahlkommission) die Wahlhandlung zu unterbrechen. Sodann ist die Wahlurne zu ¢ffnen. Die abge-
gebenen Wahlkuverts sind ungedffnet zu sortieren und zu zahlen.
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(2) Der DienststellenwahlausschuB3 (die Sprengelwahlkommission) hat festzustellen:

1. die Zahl der Wéhler und Wahlerinnen, die nach den Eintragungen in der Wahlerliste ihre Stimmen

abgegeben haben;

2. die Zahl der fur die Wahl der Mitglieder des Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen)

abgegebenen Wahlkuverts;

3. die Zahl der fur die Wahl der Mitglieder aller Personalgruppenausschiisse abgegebenen Wahlkuverts.

(3) Die Unterbrechung der Wahlhandlung ist in einer Niederschrift zu beurkunden, die zu enthalten hat:

1. die Bezeichnung des Dienststellenwahlausschusses (der Sprengelwahlkommission) und das

Wahllokal,

2. den Zeitpunkt der Unterbrechung der Wahlhandlung,

3. die gemaR Abs 2 festgestellten Zahlen.

Stimmen die geméR Abs 2 Z 1 bis 3 festgestellten Zahlen nicht tberein, so ist dies in der Niederschrift zu
begriinden. Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Dienststellenwahlausschusses (der Sprengelwahl-
kommission) zu unterschreiben.

(4) Die Niederschrift, die abgegebenen Wahlkuverts, die Wahlerliste, die nicht ausgegebenen amtlichen
Stimmzettel und Wahlkuverts sind zu verpacken und zu versiegeln.

(5) Das Wahlpaket ist an einem sicheren Ort aufzubewahren, der vom Dienststellenwahlausschuf3 (von der
Sprengelwahlkommission) durch stimmeneinhelligen Beschluf? festzulegen ist, und am néchsten Tag rechtzeitig
vor Beginn der Wahlhandlung abzuholen. Kommt keine Stimmeneinhelligkeit zustande, so ist das Wahlpaket
zum Zentralwahlausschul® zu bringen, der fiir eine sichere Aufbewahrung zu sorgen hat. Den Mitgliedern des
Dienststellenwahlausschusses (der Sprengelwahlkommission) und den Wahlzeugen ist die Mdglichkeit zu
geben, an der Uberbringung und Abholung des Wahlpaketes teilzunehmen.

(6) Am nachsten Tag ist das Wahlpaket vor Beginn der Wahlhandlung zu 6ffnen, die Ubereinstimmung der
Zahl der abgegebenen Wahlkuverts mit den gemal Abs2 Z 2 und 3 erhobenen Zahlen festzustellen und in
einem Nachtrag zur Niederschrift (Abs 3) zu beurkunden. Sollte die Ubereinstimmung der Zahlen nicht gegeben
sein, so ist dies im Nachtrag zur Niederschrift anzufiihren und zu begriinden.

(7) Die abgegebenen Wahlkuverts sind ungetffnet in die Wahlurne zu legen. Zum festgesetzten Zeitpunkt
ist die Wahlhandlung wieder aufzunehmen.

Beendigung der Wahlhandlung

§ 23. (1) Wenn die fur die Stimmabgabe festgesetzte Zeit - in den Féllen des § 22 Abs 1 und 8 der letzte
hiefur festgesetzte Zeitraum - abgelaufen ist und alle bis dahin im Wahllokal erschienen Wahler und
Wihlerinnen abgestimmt haben, erklart der Dienststellenwahlausschul? (die Sprengelwahlkommission) die
Wahlhandlung fir beendet. Ab Beendigung der Wahlhandlung durfen sich im Wahllokal nur die Mitglieder des
Dienststellenwahlausschusses (der Sprengelwahlkommission) und die Wahlzeugen und Wahlzeuginnen
aufhalten.

(2) Nach Beendigung der Wahlhandlung sind die in der Wahlurne befindlichen Wahlkuverts griindlich zu
mischen. Sodann ist die Wahlurne zu entleeren. Die abgegebenen Wahlkuverts sind ungetffnet zu sortieren und
zu zéhlen.

(3) Der DienststellenwahlausschuB (die Sprengelwahlkommission) hat festzustellen:

1. die Zahl der Wéhler und Wahlerinnen, die nach den Eintragungen in der Wahlerliste ihre Stimmen

abgegeben haben;

2. die Zahl der fir die Wahl der Mitglieder des Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen)

abgegebenen Wahlkuverts;
3. die Zahlen der fiir die Wahl der Mitglieder der einzelnen Personalgruppenausschiisse abgegebenen
Wahlkuverts;

4. die Summe der Zahlen gemali Z 3;

5. den mutmaRlichen Grund, wenn die Zahl gemé&R Z 1 mit der Zahl gemaR Z 2 beziehungsweise mit der
Zahl gemal’ Z 4 nicht Ubereinstimmt.

(4) Die Sprengelwahlkommission hat dem Dienststellenwahlausschuf? unverzuglich nach Beendigung der
Wahlhandlung mitzuteilen, ob bei ihr minde-stens 50 Wahlberechtigte ihre Stimmen abgegeben haben. Ist dies
nicht der Fall, so hat die Sprengelwahlkommission die Wahlkuverts fir die Wahl der Mitglieder des
Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) dem Dienststellenwahlausschull ungedffnet in einem
verschlossenen und versiegelten Umschlag unter Anschluf? des Wahlaktes (8 29 Abs 6) zu ibermitteln. Auf dem
Umschlag ist die Zahl der enthaltenen Wahlkuverts zu vermerken.

(5) Jede Sprengelwahlkommission hat dem Dienststellenwahlausschuf die fiir die Wahl der Mitglieder der
einzelnen Personalgruppenausschiisse bei ihr abgegebenen Wahlkuverts unge6ffnet und getrennt in je einem
verschlossenen und versiegelten Umschlag und unter Anschlufl eines Verzeichnisses gemaR Abs3 Z 3 zu
Ubermitteln. Auf jedem Umschlag ist die Zahl der enthaltenen Wahlkuverts zu vermerken.
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(6) Jeder Dienststellenwahlausschu? hat die fir die Wahl der Mitglieder der einzelnen
Personalgruppenausschiisse bei ihm und allenfalls bei den Sprengelwahlkommissionen abgegebenen
Wahlkuverts ungetffnet dem zustdndigen Personalgruppenwahlausschu in einem verschlossenen und
versiegelten Umschlag zu (bermitteln. Auf dem Umschlag ist die Zahl der enthaltenen Wahlkuverts zu
vermerken.

Feststellung des Ergebnisses der Wahl der Mitglieder des Dienststellenausschusses (der
Vertrauenspersonen)

§ 24. (1) Der Dienststellenwahlausschuf’ in Dienststellen ohne Sprengelwahlkommissionen hat nach den
gemdl 8§23 Abs3 erfolgten Feststellungen die Wahlkuverts fir die Wahl der Mitglieder des
Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) zu 6ffnen. Gleiches gilt fiir die Sprengelwahlkommission,
wenn bei ihr mindestens 50 Wahlberechtigte ihre Stimmen abgegeben haben.

(2) In Dienststellen mit Sprengelwahlkommissionen darf der Dienststellenwahlausschuf3 die Wahlkuverts
erst 6ffnen, nachdem die Meldungen gemé&R § 23 Abs 4 erster Satz aller Sprengelwahlkommissionen und die
gemal § 23 Abs 4 zweiter Satz zu (ibermittelnden Wahlkuverts bei ihm eingelangt sind. Wurden Wahlkuverts
ibermittelt, so sind diese vor der Offnung mit den beim Dienststellenwahlausschul abgegebenen Wahlkuverts
grindlich zu mischen.

(3) Der Dienststellenwahlausschuf3 (die Sprengelwahlkommission) hat die Stimmzettel den Wahlkuverts zu
entnehmen, die Gultigkeit der Stimmzettel zu priifen, die ungiltigen Stimmzettel mit fortlaufenden Nummern zu
versehen, die gultigen Stimmzettel nach den Wahlergruppen zur ordnen und sodann festzustellen:

1. die Summe der abgegebenen giiltigen und ungiltigen Stimmen,

2. die Summe der ungultigen Stimmen,

3. die Summen der auf die einzelnen Wahlergruppen entfallenden giiltigen Stimmen.

(4) Die Sprengelwahlkommission hat die gemaR Abs 3 Z 1 bis 3 getroffenen Feststellungen unverziglich
dem Dienststellenwahlausschu mitzuteilen und diesem ihren Wahlakt (§ 29 Abs 6) zu Ubermitteln. Nach
Einlangen der Wahlakten aller Sprengelwahlkommissionen hat der Dienststellenwahlausschufl das
Gesamtergebnis der Wahl der Mitglieder des Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) im Sinn des
Abs 3 Z 1 bis 3 festzustellen.

Feststellung des Ergebnisses der Wahl der Mitglieder des Personalgruppenausschusses

§ 25. (1) Der Personalgruppenwahlausschu hat nach Einlangen der Wahlkuverts von allen
Dienststellenwahlausschiissen die Wahlkuverts griindlich zu mischen und sodann zu 6ffnen.

(2) Der Personalgruppenwahlausschuf’ hat die Stimmzettel den Wahlkuverts zu entnehmen, die Giiltigkeit
der Stimmzettel zu prifen, die ungiltigen Stimmzettel mit fortlaufenden Nummern zu versehen, die gltigen
Stimmzettel nach den Wéhlergruppen zu ordnen und sodann festzustellen:

1. die Summe der abgegebenen giiltigen und ungiltigen Stimmen,

2. die Summe der ungultigen Stimmen,

3. die Summen der auf die einzelnen Wahlergruppen entfallenden giiltigen Stimmen.

Gultige Stimmen

§ 26. (1) Fur die Wahl der Mitglieder des Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) ist eine
Stimme giltig, wenn das nicht gemdR 8§17 Abs 2 gekennzeichnete Wahlkuvert einen giiltig ausgefillten
amtlichen Stimmzettel flr diese Wahl enthalt.

(2) Fur die Wahl der Mitglieder des Personalgruppenausschusses ist eine Stimme giiltig, wenn das gemar
8 17 Abs 2 gekennzeichnete Wahlkuvert einen glltig ausgeftllten amtlichen Stimmzettel fiir diese Wahl enthalt.

(3) Der amtliche Stimmzettel ist gultig ausgefullt, wenn aus ihm eindeutig zu erkennen ist, welche
Wéhlergruppe der Wahler oder die Wahlerin wéhlen wollte. Dies ist der Fall, wenn der Wahler oder die
Wihlerin in dem nach der Wahlergruppe abgedruckten Kreis ein liegendes Kreuz oder ein anderes Zeichen
anbringt und daraus unzweideutig hervorgeht, dass er oder sie die in derselben Zeile angefiihrte Wahlergruppe
wahlen wollte. Der amtliche Stimmzettel ist aber auch dann gultig ausgefullt, wenn der Wille des Wéhlers oder
der Waéhlerin auf andere Weise, zum Beispiel durch Anhaken, Unterstreichen, sonstige entsprechende
Kennzeichnung einer Wahlergruppe, durch Durchstreichen der tbrigen Wahlergruppen oder durch Bezeichnung
eines oder einer, mehrerer oder aller Kandidaten und Kandidatinnen einer Wéhlergruppe eindeutig zu erkennen
ist.
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(4) Wenn ein nicht gekennzeichnetes Wahlkuvert mehrere amtliche Stimmzettel fiir die Wahl der
Mitglieder des Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen) enthélt, so zéhlen sie fur diese Wahl als eine
gultige Stimme, wenn

1. auf allen Stimmzetteln die gleiche Wahlergruppe vom Waéhler oder von der Wahlerin bezeichnet

wurde,

2. mindestens ein Stimmzettel gultig ausgefillt ist und sich aus den Bezeichnungen der Ubrigen

Stimmzettel kein Zweifel Uber die gewahlte Wahlergruppe ergibt oder

3. wenn neben einem gultig ausgefiillten Stimmzettel die ibrigen Stimmzettel unausgefullt sind.

(5) Der Abs 4 gilt sinngemal3, wenn ein gekennzeichnetes Wahlkuvert (8 17 Abs 2) mehrere amtliche
Stimmzettel fur die Wahl der Mitglieder dieses Personalgruppenausschusses enthélt.

(6) Nichtamtliche Stimmzettel, amtliche Stimmzettel fur die Wahl eines anderen Personalvertretungsorgans
und sonstige Beilagen, die sich neben einem giiltig ausgefiillten Stimmzettel im Wahlkuvert befinden,
beeintrachtigen die Giltigkeit der Stimme nicht.

Unglltige Stimmen

§ 27. (1) Eine Stimme ist ungultig, wenn
1. kein amtlicher Stimmzettel oder ein amtlicher Stimmzettel flir die Wahl eines anderen
Personalvertretungsorgans zur Abgabe der Stimme verwendet wurde,

2. der Stimmzettel durch Abreilen eines Teils derart beeintrachtigt wurde, dass nicht mehr unzweideutig

hervorgeht, welche Wahlergruppe der Wahler oder die Wéhlerin wéhlen wollte,

3. Uberhaupt keine fiir die Dienststelle beziehungsweise Personalgruppe zugelassene Wahlergruppe oder

kein Kandidat oder keine Kandidatin bezeichnet wurde,

4. zwei oder mehrere Wahlergruppen oder Kandidaten oder Kandidatinnen verschiedener

Wabhlergruppen bezeichnet wurden oder

5. aus den vom Wahler oder von der Wahlerin angebrachten Zeichen oder der sonstigen Kennzeichnung

nicht unzweideutig hervorgeht, welche Wahlergruppe er oder sie wéhlen wollte.

(2) Worte, Bemerkungen oder Zeichen, die auf dem amtlichen Stimmzettel aufer zur Kennzeichnung der
Wéhlergruppe angebracht wurden, beeintrachtigen die Giltigkeit der Stimme nicht, wenn sich hiedurch nicht
einer der im Abs 1 angeflihrten Ungultigkeitsgriinde ergibt.

(3) Leere Wahlkuverts z&hlen als ungiltige Stimmen. Enthédlt ein Wahlkuvert mehrere amtliche
Stimmzettel fur die Wahl desselben Personalvertretungsorgans, die auf verschiedene Wahlergruppen lauten, so
zdhlen sie fiir diese Wahl als eine ungiiltige Stimme.

Zuteilung der Mandate an die Wéhlergruppen

§ 28. (1) Der Dienststellenwahlausschuf hat auf Grund der Feststellungen gemai § 24 Abs 3 oder 4, der
Personalgruppenwahlausschufl auf Grund der Feststellungen gemal § 25 Abs 2 die Anzahl der auf die einzelnen
Wihlergruppen entfallenden Mandate mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu
berechnen:

1. Die Summen der fiir jede Wahlergruppe abgegebenen giltigen Stimmen werden, nach ihrer GroRe

geordnet, nebeneinandergeschrieben; unter jede Summe wird die Hélfte geschrieben, darunter das
Drittel, das Viertel und nach Bedarf die weiterfolgenden Teilzahlen.

2. Als Wahlzahl gilt, wenn eine Vertrauensperson zu wahlen ist, die grofite, sind zwei
Vertrauenspersonen zu wahlen, die zweitgrofite, sind drei Mitglieder des Dienststellen-
beziehungsweise Personalgruppenausschusses zu wahlen die drittgroBte usw. Zahl der so
angeschriebenen Zahlen.

3. Die Wahlzahl ist in Dezimalen zu errechnen.

(2) Jede Wahlergruppe erhdlt so viele Mandate, wie die Wahlzahl in der Zahl der fiir sie giltig

abgegebenen Stimmen enthalten ist. Wenn nach dieser Berechnung mehrere Wahlergruppen den gleichen
Anspruch auf ein Mandat haben, entscheidet das Los.

Niederschrift und Wahlakt der Sprengelwahlkommission

§ 29. (1) Die Sprengelwahlkommission, bei der weniger als 50 Wahlberechtigte ihre Stimmen abgegeben
haben, hat die Wahlhandlung in einer Niederschrift zu beurkunden. Die Niederschrift hat zu enthalten:

1.  die Bezeichnung der Sprengelwahlkommission und des Wahllokals,

2. die Namen der anwesenden Mitglieder (Ersatzmitglieder),

3. die Namen der anwesenden Wahlzeugen und Wahlzeuginnen,

14



D 340-040 - Wiener Personalvertretungs-Wahlordnung

>

die Zeit des Beginns und der Beendigung der Wahlhandlung,
5. einen Hinweis auf allfallige Niederschriften (ber die Unterbrechung der Wahlhandlung, die
anzuschlieflen sind,
6. die Beschlisse Uber die Zulassung oder Nichtzulassung von Wahlern und Waéhlerinnen zur
Stimmabgabe,
7. sonstige Beschliisse der Sprengelwahlkommission,
8.  die Feststellungen gemal § 23 Abs 3.
(2) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern der Sprengelwahlkommission zu unterschreiben. Wird sie
nicht von allen Mitgliedern unterschrieben, so ist der Grund hieflr anzugeben.
(3) Der Niederschrift gemaR Abs 1 und 2 ist die Wahlerliste der Sprengelwahlkommission anzuschlie3en.
(4) Die Sprengelwahlkommission, bei der mindestens 50 Wahlberechtigte ihre Stimmen abgegeben haben,
hat die Wahlhandlung und das Wahlergebnis in einer Niederschrift zu beurkunden. Die Niederschrift hat zu
enthalten:
1. dieim Abs 1 Z 1 bis 8 genannten Angaben,
2. die Feststellungen gemaR § 24 Abs 3, wobei bei ungultigen Stimmen auch der Grund der Ungiltigkeit
anzufihren ist.
Der Abs 2 ist anzuwenden.
(5) Der Niederschrift gemaR Abs 4 sind anzuschlieen:
1.  die Waéhlerliste der Sprengelwahlkommission,
2. die ungiltigen Stimmzettel, die in einem gesonderten Umschlag mit entsprechender Aufschrift zu
verpacken sind,
3. die glltigen Stimmzettel, die getrennt nach den Waéhlergruppen in gesonderten Umschldgen mit
entsprechenden Aufschriften zu verpacken sind.
(6) Die Niederschrift samt ihren Beilagen bildet den Wahlakt der Sprengelwahlkommission. Der Wahlakt
ist dem Dienststellenwahlausschul? in einem verschlossenen und versiegelten Umschlag zu tGbermitteln.

Niederschrift und Wahlakt des Dienststellenwahlausschusses

§ 30. (1) Der Dienststellenwahlausschu hat die Wahlhandlung und das Wahlergebnis in einer
Niederschrift zu beurkunden. Die Niederschrift hat in Dienststellen ohne Sprengelwahlkommission zu enthalten:
1.  die Bezeichnung des Dienststellenwahlausschusses und des Wahllokals,
die Namen der anwesenden Mitglieder (Ersatzmitglieder),
die Namen der anwesenden Wahlzeugen und Wahlzeuginnen,
die Zeit des Beginnes und der Beendigung der Wahlhandlung,
einen Hinweis auf allfallige Niederschriften tber die Unterbrechung der Wahlhandlung, die
anzuschlielen sind,

6. die Beschliisse Uber die Zulassung oder Nichtzulassung von Wahlern und Wahlerinnen zur
Stimmabgabe,

7. sonstige Beschliisse des Dienststellenwahlausschusses,

8.  die Feststellungen gemdR § 23 Abs 3,

9. die Feststellungen geméaRl & 24 Abs 3, wobei bei ungtiltigen Stimmen auch der Grund der Ungiiltigkeit
anzufihren ist,

10. die Wahlzahl,

11. die Anzahl der auf jede Wahlergruppe entfallenden Mandate,

12. die Namen der als gewahlt erklarten Kandidaten und Kandidatinnen.

(2) In Dienststellen mit  Sprengelwahlkommissionen hat  die Niederschrift  des

Dienststellenwahlausschusses zu enthalten:

1. dieim Abs 1 Z 1 bis 12 genannten Angaben,

2. die Gesamtzahl der fur die Wahl der Mitglieder des Dienststellenausschusses (der
Vertrauenspersonen) abgegebenen Wahlkuverts, einschlieBlich der gemaR § 23 Abs 4 libermittelten
Wahlkuverts,

3. die Gesamtzahlen der fur die Wahl der Mitglieder der einzelnen Personalgruppenausschiisse
abgegebenen Wahlkuverts, einschlief3lich der geméaR § 23 Abs 5 Ubermittelten Wahlkuverts,

4. das Gesamtergebnis gemal’ § 24 Abs 4.

(3) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Dienststellenwahlausschusses zu unterschreiben. Wird sie

nicht von allen Mitgliedern unterschrieben, so ist der Grund hieftir anzugeben.

aprown
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(4) Der Niederschrift ist anzuschlieen:
1. die Wahlerliste des Dienststellenwahlausschusses,
2. die vom Dienststellenwahlausschu3 ausgezéhlten ungiltigen Stimmzettel, die in einem gesonderten
Umschlag mit entsprechender Aufschrift zu verpacken sind,
3. die vom DienststellenwahlausschuB ausgezahlten gultigen Stimmzettel, die getrennt nach den
Wahlergruppen in gesonderten Umschlagen mit entsprechenden Aufschriften zu verpacken sind,
4.  die vom Dienststellenwahlausschul? gemal § 14 zugelassenen und kundgemachten Wahlvorschlége.
(5) Die Niederschrift samt ihren Beilagen bildet den Wahlakt des Dienststellenwahlausschusses. Dieser
Wahlakt ist nach Kundmachung der Anzahl der auf die einzelnen Wahlergruppen entfallenden Mandate (§ 32
Abs1) und Zuweisung der Mandate an die einzelnen Kandidaten und Kandidatinnen (8§ 33) dem
ZentralwahlausschuB3 in einem verschlossenen und versiegelten Umschlag (Paket) zu tbermitteln. Gleichzeitig
sind dem Zentralwahlausschul3 auch die Wahlakten der Sprengelwahlkommissionen zu Gibersenden.

Niederschrift und Wahlakt des Personalgruppenwahlausschusses

§ 31. (1) Der Personalgruppenwahlausschu® hat das Wahlergebnis in einer Niederschrift zu beurkunden.
Die Niederschrift hat zu enthalten:
die Bezeichnung und den Sitz des Personalgruppenwahlausschusses,
die Namen der anwesenden Mitglieder (Ersatzmitglieder),
die Namen der anwesenden Wahlzeugen und Wahlzeuginnen,
die Zahlen der von den einzelnen Dienststellenwahlausschiissen (ibermittelten Wahlkuverts und die
Summe dieser Zahlen,

5. die Feststellungen gemaR § 25 Abs 2, wobei bei ungultigen Stimmen auch der Grund der Ungltigkeit

anzufihren ist,

6. die Wahlzahl,

7. die Anzahl der auf jede Wéhlergruppe entfallenden Mandate,

8.  die Namen der als gewéhlt erklarten Kandidaten und Kandidatinnen.

(2) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Personalgruppenwahlausschusses zu unterschreiben.
Wird sie nicht von allen Mitgliedern unterschrieben, so ist der Grund hiefiir anzugeben.

(3) Der Niederschrift ist anzuschlief3en:

1. die ungultigen Stimmzettel, die in einem gesonderten Umschlag mit entsprechender Aufschrift zu

verpacken sind,

2. die giltigen Stimmzettel, die getrennt nach den Wahlergruppen in gesonderten Umschlagen mit

entsprechenden Aufschriften zu verpacken sind,

3. die vom PersonalgruppenwahlausschuB  gemal 8§14  zugelassenen und von den

Dienststellenwahlausschiissen kundgemachten Wahlvorschlage.

(4) Die Niederschrift samt ihren Beilagen bildet den Wahlakt des Personalgruppenwahlausschusses. Der
Wahlakt ist nach Kundmachung der Anzahl der auf die einzelnen Wahlergruppen entfallenden Mandate (§ 32
Abs 2) und Zuweisung der Mandate an die einzelnen Kandidaten und Kandidatinnen (§833) dem
Zentralwahlausschuf? in einem verschlossenen und versiegelten Umschlag (Paket) zu Ubermitteln.

HwbdE

Kundmachung des Wahlergebnisses

§ 32. (1) Der Dienststellenwahlausschul? hat die von ihm festgestellte Anzahl der auf die einzelnen
Waihlergruppen entfallenden Mandate unverziiglich kundzumachen. Die Kundmachung ist von dem oder der
Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses zu unterschreiben und an der Amtstafel oder Anschlagtafel der
Personalvertretung der Dienststelle, in grofieren Dienststellen an mehreren Stellen, anzuschlagen.

(2) Der Personalgruppenwahlausschu hat die von ihm festgestellte Anzahl der auf die einzelnen
Wihlergruppen entfallenden Mandate unverziiglich den Dienststellenwahlausschiissen derselben Hauptgruppe
mitzuteilen, welche die Kundmachung unter sinngemafer Anwendung des Abs 1 durchzufiihren haben.

(3) Die Dienststellenwahlausschiisse und die Personalgruppenwahlausschiisse  haben  dem
Zentralwahlausschul? unverzuglich das Ergebnis der Wahl mitzuteilen, und zwar

1. die Summe der abgegebenen giiltigen und ungiltigen Stimmen,

2. die Summe der ungultigen Stimmen,

3. die auf die einzelnen Wahlergruppen entfallenden gultigen Stimmen und Mandate.

(4) Der ZentralwahlausschuBB hat die Ergebnisse gemdR Abs 3 dem Magistrat zur Kundmachung im
"Amtsblatt der Stadt Wien" zu Gbermitteln.
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Zuweisung der Mandate an die Bewerber und Bewerberinnen, Ersatzmitglieder

8§ 33. (1) Die auf eine Wahlergruppe entfallenden Mandate sind den Bewerbern und Bewerberinnen dieser
Wahlergruppe in der Reihenfolge des Wahlvorschlages zuzuweisen.

(2) Die Gewidhlten sind vom Dienststellen- beziehungsweise Personalgruppenwahlausschuss nach
Feststellung des Wahlergebnisses unverziiglich von ihrer Wahl schriftlich zu verstandigen. Erklart der oder die
Gewdhlte nicht innerhalb dreier Arbeitstage, dass er oder sie die Wahl ablehnt, so gilt sie als angenommen.

(3) Lehnt er oder sie die Wahl ab, tritt das nach Abs. 5 berufene Ersatzmitglied an seine oder ihre Stelle.

(4) Erscheint ein Wahlwerber oder eine Wahlwerberin, der oder die in mehreren Wahlvorschldgen zum
selben Organ der Personalvertretung genannt ist, als mehrfach gewahlt, hat er oder sie iber Aufforderung des
Wahlausschusses innerhalb einer Woche zu erkléren, fiir welchen Wahlvorschlag er oder sie sich entscheidet;
auf den anderen Wahlvorschldgen ist er oder sie nach Abgabe seiner oder ihrer Erklarung zu streichen.
Unterlasst der Wahlwerber oder die Wahlwerberin die fristgerechte Erklarung, ist er oder sie auf sdmtlichen
Wahlvorschlagen gestrichen.

(5) Die auf einem Wahlvorschlag den gewahlten Mitgliedern folgenden Wahlwerber und Wahlwerberinnen
gelten als Ersatzmitglieder dieser Mitglieder.

Wahlanfechtung

§ 34. (1) Jede Wahl der Mitglieder eines Dienststellenausschusses (der Vertrauenspersonen einer
Dienststelle) und jede Wahl der Mitglieder eines Personalgruppenausschusses kann innerhalb zweier Wochen
nach Kundmachung des Wahlergebnisses (8 32 Abs 4) von jeder Wahlergruppe, die sich an dieser Wahl
beteiligt hat, sowie von jenen Bediensteten, die Wahlvorschlage fir diese Wahl eingebracht haben, beim
Zentralwahlausschul? angefochten werden, wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende
Grundsatze des Wahlrechts verletzt wurden und hiedurch das Wahlergebnis beeinflult werden konnte; die
Entscheidung des Zentralwahlausschusses kann durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten werden.

(2) Auf das Wahlprifungsverfahren ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG
anzuwenden. Im Wahlprifungsverfahren sind alle Wahlergruppen Parteien, die sich an der angefochtenen Wahl
beteiligt haben.

Aufbewahrung der Wahlakten

§ 35. Die Wahlakten der Sprengelwahlkommissionen, Dienststellenwahlausschiisse  und
Personalgruppenwahlausschiisse sind vom ZentralwahlausschuB in Verwahrung zu nehmen und bis zur
Neubestellung des Zentralwahlausschusses aufzubewahren. Sie sind sodann vom neubestellten
Zentralwahlausschuf’ zu vernichten.

Fristen

§ 36. (1) Bei der Berechnung der in dieser Verordnung festgesetzten Fristen, die nach Tagen bestimmt
sind, wird der Tag nicht mitgerechnet, in den der Zeitpunkt oder das Ereignis fallt, wonach sich der Anfang der
Frist richten soll.

(2) Nach Wochen bestimmte Fristen beginnen mit dem Tag, in den der Zeitpunkt oder das Ereignis fallt,
wonach sich der Anfang der Frist richten soll, und enden mit dem Ablauf desjenigen Tages, der nach der
betreffenden Fristbestimmung in Betracht kommenden Woche, der durch seine Benennung dem Tag entspricht,
an dem die Frist begonnen hat.

(3) Der Beginn und der Lauf der Frist wird durch Sonn- und Feiertage, Samstage oder den Karfreitag nicht
behindert.

(4) Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonn- oder Feiertag, auf einen Samstag oder den Karfreitag, so
endet die Frist am néchstfolgenden Werktag. Ist der betreffende Werktag der Karfreitag oder ein Samstag, so
endet die Frist am néchstfolgenden Werktag.

(5) Die Tage des Postenlaufes werden in die Frist nicht eingerechnet.

(6) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind die Werktage ohne die Samstage und den Karfreitag.
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