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Droga Kolezanko, drogi Kolego!

Wspolnie z 28 500 pracownikami reprezentujemy trzon admini-
stracji Miasta Wiednia. Nasze motto brzmi: ,Zaangazowanie. Eg-
zekwowanie. Wdrazanie!” Angazujemy sie dla Ciebie, zgtaszamy
postulaty i pilnujemy ich realizacji przez pracodawce. Nasz3 sitg
jest bezposrednia reprezentacja w miejscu pracy przez naszych
700 reprezentantéw lokalnych. Stuchamy innych i zachowujemy
dyskrecje. Poufnos¢ to dla nas sprawa oczywista.

Szczego6lnie zalezy nam na
dobrych warunkach pracy.

Znamy sie na systemie wynagrodzen Miasta i potrafimy udzieli¢
porady we wszystkich kwestiach z nimi zwigzanych. Pomagamy
réwniez zaoszczedzi¢ pienigdze, oferujac znizki przy zakupie to-
wardéw lub wyjazdéw urlopowych.

Mite towarzystwo, kontakty spoteczne i sport pomagaja zacho-
wac dobra forme, a dobra okazje ku temu stwarza nasz obiekt
sportowy na wiederiskim Praterze.

Skorzystaj z mozliwosci wymiany doswiadczen z naszymi repre-
zentantkami i reprezentantami oraz zdobycia w ten sposéb infor-
magji, jak i poinformowania nas o swoich problemach.

Jako przyszly cztonek zwigzku zawodowego otrzymasz teczke
powitalng z prezentacja i zacheta do dziatann Grupy gtéwnej nr 1
oraz Twojego zwigzku zawodowego.

Wiecej informacji i aktualnych tematéw znajdziesz na stronie
www.hg1.wien.

Grupa gléwna nr 1 z radoscia Cie oczekuje!

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Norbert Pelzer
Przewodniczacy Grupy
gtéwnej nr 1




Reprezentacja personelu
a zwigzek zawodowy

wszyscy aktywnie zatrudnieni

moga brac¢ udziat w wyborach

S Ha dzieki prawu

Ustawowa sktadka 0
wynagrodzenia O, 1 /0
zasadniczego brutto

bez dodatkowych opfat

Reprezentujemy wytgcznie miejscowo
i tylko wobec pracodawcy

Wiedenska ustawa o reprezentacji personelu
(Wiener Personalvertretungsgesetz, w skrocie W-PVG)

Reprezentowanie
intereséw zawodowych, ______ -
kulturalnych, ekonomicznych,
socjalnych i zdrowotnych

Statuty stowarzyszenia OGB
(Osterreichischer Gewerkschaftsbund —
Federacja Austriackich Zwigzkéw Zawodowych)

Prawo do reprezentowania
bez ograniczen miejscowych

Dobrowolna
sktadka

W Wys. 1 %

wynagrodzenia
zasadniczego brutto

Wszyscy cz’ron kowie bez dodatkowych opfat

moga brac¢ udziat w wyborach

Sita dzieki
liczbie cztonkéw

Negocjowanie wynagrodzen
(réwniez 13 i 14 pensji)

oraz uktadéw zbiorowych pracy



Droga Kolezanko, drogi Kolego!

Centralng sprawa jest dla mnie temat réwnego traktowania
osob. Nie moze by¢ tak, ze ludzie sa dyskryminowani i/lub
pokrzywdzeni ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie, reli-
gie lub orientacje seksualng! Jest jeszcze wiele do zrobienia,
zwiaszcza w kwestii rbwnouprawnienia mezczyzn i kobiet:
wcigz jeszcze kobiety za rowng prace zarabiajg znacznie
mniej niz mezczyzni. Wciaz jeszcze to kobiety musza w wigk-
szym stopniu zajmowac sie dzie¢mi i osobami starszymi, za-
niedbujac swoja kariere. To sie koniecznie musi zmieni¢!

Angazuje sie na rzecz tych zmian z catych sit. Intensywnie
walcze réwniez o akceptacje dla réznorodnosci, o tolerancje
i solidarnos¢ spoteczng — a przeciwko nagonce, nienawisci
do ludzi i prawicowemu populizmowi.

Bardzo wazny jest dla mnie rozwéj kompetencji w zakresie
réznic miedzyludzkich w ruchu zwigzkowym. Grupa gtéwna
nr 1 pragnie bowiem by¢ partnerem dla wszystkich zatrud-
nionych przez Miasto, w catej ich réznorodnosci. Pierwszym
waznym krokiem bylo intensywniejsze wtgczenie mtodziezy
zwigzkowej w dziatania Grupy gtéwnej nr 1. Jestem osoba
kontaktowa dla mtodych ludzi - pozostaje do ich dyspozycji
i wspieram ich radg i dziataniem.

Bede bardzo wdzieczna za wszelkie sugestie dotyczace
kwestii, ktorymi sie zajmuje! Jestem otwarta na poufne
rozmowy.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Regina Miiller
Referentka ds. Rodziny,
Kobiet i Mtodziezy

Telefon: +43 (0) 1 4000-83902
E-mail: regina.mueller@wien.gv.at




Dziatalnos¢ zwigzkowa -
w jakim celu?

Celem zwiazku zawodowego jest poprawa

dobrobytu pracownikow.

Nie ma ustawowych ‘ Nie ma ustawy '
podwyzek regulujacej dodatki
wynagrodzen. ' wakacyjne .
/ i Swigteczne. /
— R —

Co roku zwiazek negocjuje uktad
zbiorowy pracy.

Podwyzsza on przystugujace wynagrodzenie
catkowite i obejmuje nastepujace swiadczenia:
&) wynagrodzenie minimalne i wynagrodzenie dla uczniow
zawodu

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

dodatki wakacyjne i $wiagteczne

czas pracy i dni wolne od pracy

klauzule ochronne w przypadku wypowiedzenia

dodatki, premie, koszty podrdzy, diety

8§ 88 8 8 8

wliczenie urlopu rodzicielskiego do okresu wyptaty

wynagrodzenia chorobowego i okresu wypowiedzenia

przystugujacy czas wolny

8

e itd.



Jestem czlonkiem zwigzku
zawodowego, poniewaz

éj my pracownicy nie powinniémy pozostawiac
naszych interesow wytacznie w rekach politykow,
przedsiebiorstw ani spekulantéw gietdowych.

{& przedsiebiorcy réwniez sie organizujg i tylko OSOBY
KROTKOWZROCZNE sadzg, ze pracownicy moga

sobie poradzi¢ bez organizacji.

wiele spraw, ktére DZISIAJ wydaja sie OCZYWISTE,
JUTRO MOGA NALEZEC DO PRZESZ+OSCI.

solidarnosc¢ nie moze by¢ pustym hastem.

wole zapfaci¢ sktadke cztonkowska 1% niz zado-
wala¢ sie minimalnym wynagrodzeniem.

= = A

moj sukces osobisty nie zalezy tylko ode mnie, lecz
bazuje na wielu umowach, ktére wywalczyly silne
zwiazki zawodowe.

Eﬂf‘] nie pozwalam, aby dyktowano mi warunki.

nic o mnie beze mnie!

Zadzwon do nas!

Hauptgruppe 1

Zelinkagasse 4
1010 Wien

Telefon: +43 (0) 14000-83710
E-mail: post(@hgl.wien.gv.at
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Oswiadczenie o zgodzie zgodnie z Ustawa o ochronie danych (DSG) 2000

1. Wyrazam zgode, aby moja sktadka na rzecz zwiazku zawodowego byta pobierana przez pracodawce z mojego
wynagrodzenia.

2. Niniejszym kategorycznie wyrazam zgode zgodnie z§§ 7, 8 19 Ustawy o ochronie danych 2000 (Datenschutzgesetz
2000, w skrocie DSG 2000), austriacki DzU BGBI. I nr 165/1999 w obowiazujacej wersji, na wykorzystywanie wszelkich
moich danych osobowych niezbednych dla celéw informacyjnych, obstugi i pobrania sktadki (sa to odpowiednio ak-
tualne dane, takie jak numer referencyjny, tytut akademicki, nazwisko, imie, adres, numer ubezpieczenia spoteczne-
go, data urodzenia, pte¢, obywatelstwo, state i przydzielone miejsce pracy, zaszeregowanie, data podjecia pracy, data
przejscia na emeryture, kategoria zatrudnionych, sekcja zwiazku zawodowego, grupa gtéwna, sktadka cztonkowska
[biezaca i po przeliczeniu] oraz zakoriczenie stosunku pracy) z uwzglednieniem dostawcy ustug komputerowych i
upowazniam pracodawce do przekazania tych danych do Osterreichischer Gewerkschaftsbund/younion _ Die Da-
seinsgewerkschaft.

3. Swoim podpisem udzielam zgody zgodnie z §§ 4 Z 141 9 Z 6 DSG 2000 na przekazanie przez younion wyfacznie
mojego nazwiska i mojego adresu instytucjom, firmom i zwigzkom, ktérych jest cztonkiem lub w ktdrych jest repre-
zentowany younion w celu poinformowania o specjalnych promocjach lub warunkach dla cztonkéw. Dane zgodnie
z przepisami DSG 2000 moga by¢ réwniez udostepnione firmom swiadczacym ustugi, z ktérych korzysta younion i
ktore dziatajg na zlecenie i na rachunek younion, pod warunkiem zgodnego z prawem i bezpiecznego wykorzystywa-
nia tych danych zgodnie z przepisami DSG 2000 w celu realizacji zlecenia. Zgoda ta w dowolnym czasie moze zosta¢
cofnieta, na skutek czego przekazywanie danych zostanie wstrzymane.

4. Mam prawo do cofniecia w dowolnym czasie na pismie oswiadczen wymienionych w punkcie 2 poprzez poinfor-
mowanie Osterreichischer Gewerkschaftsbund/younion _ Die Daseinsgewerkschaft.

Opfate
pocztowq
pokrywa
odbiorca!

ODPOWIED

Hauptgruppe 1
younion _ Die Daseinsgewerkschaft

Zelinkagasse 4
1010 Wien



Silne argumenty za przystapieniem
do zwiazku zawodowego

C
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Trudne czasy potrzebujg silnych zwigzkéw
zawodowych.

Tylko silne zwiazki zawodowe potrafig wywalczy¢
podwyzki wynagrodzen.

Ustawy i uktady zbiorowe pracy reguluja najwazniejsze
kwestie zawodowe:
= Wysokos¢ wynagrodzenia, 13 i 14 pensja, czas pracy.
= Negocjacje w sprawie wynagrodzen i uktadow
zbiorowych pracy odbywaja sie tylko dlatego,
ze istniejg zwiazki zawodowe.
= Wylacznie silne zwigzki zawodowe zawierajg
silne umowy: im wiecej cztonkdéw, tym silniejszy
zwigzek zawodowy.

Izba Pracy moze chronic jedynie te prawa, ktére wywal-
czyty silne zwiazki zawodowe.

Informacja — doradztwo - pomoc zawodowa.

Silne zwigzki zawodowe sg podstawa osobistego sukce-
su zawodowego.

Twoje cztonkostwo wzmacnia rade pracownikéw i
reprezentacje personelu w egzekwowaniu Twoich
intereséw.

Cztonkowie rady pracownikéw i reprezentacji personelu
maja wazne znaczenie dla ochrony pracownikéw.

— MY ICH SZKOLIMY!

Kto nie wspétdecyduje, za tego decyduja inni!

Umocnij swoja pozycje

— dotacz do nas!



Czy to juz wszystko?

sprawiedliwe
Wynagrodzenie atrakcyjne

otwarte na zmiany

Prawo pracy i sodaine
prawo emerytalne
transparentne a ktua I ne

Czas pracy sk
i uczciwie podzieli¢

Miejsca pracy

Stanowiska : przysztoscia

Humanizacja

srodowiska pracy
Praca nie moze prowadzi¢ do choroby

Ksztatcenie i

doskonalenie zawodowe
Warsztat przysztosci

Przeciwko
prywatyzacji/
wyodrebnieniu
Nie mniej panstwa

— lepsze panstwo

younion

Organizacja uczaca sie

Kreatywne przysztosci
ksztattowanie dzielnie

z fantazja



Co daje cztonkostwo
w zwigzku zawodowym?

m Zwigzek zawodowy ma kompetencje negocjacyjne
w zakresie ukladéw zbiorowych pracy, wysokosci
wynagrodzen i emerytur.

m Zwigzek zawodowy ksztattuje nowelizacje i tworzy
ustawy (partnerstwo spoteczne).

& W niektorych sklepach i firmach istnieje tak zwany
Jrabat zwigzkowy” (informacje mozna uzyskac u
reprezentanta/-ki personelu).

& Oferujemy doradztwo prawne ze strony zwiagzku
zawodowego we wszystkich kwestiach stuzbowych,
dotyczacych wynagrodzenia, emerytury i
prywatnoprawnych.

& W razie pytan dostepny jest punkt doradztwa zwiazku
zawodowego w sprawie podatku dochodowego.

® Ubezpieczenie solidarne OGB (ochrona w razie
inwalidztwa lub $mierci w wyniku wypadku w czasie
wolnym).

& Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
zawodowej i ubezpieczenie ochrony prawnej
zawodowej (VORSORGE).

& Wsparcie w zakresie doskonalenia zawodowego
(dodatek na ksztatcenie).

& Karta czlonkowska younion moze zosta¢ wyposazona w
funkcje Mastercard i pakiet SOS (formularze wnioskéw
sg dostepne u reprezentanta/-ki personelu).

& VORSORGE younion zapewnia korzystne oferty i
warunki ubezpieczenia dotyczace wszystkich kwestii
ubezpieczeniowych: ubezpieczenie w pofaczeniu z
zabezpieczeniem, zabezpieczenie w razie wypadku
dziecka, zabezpieczenie emerytalne, zabezpieczenie
wypadkowe, zabezpieczenie zwigzane z pojazdami
mech., ubezpieczenie gospodarstwa domowego lub
mieszkania itd.



Wdrazanie.
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