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Warum es gerade JETZT eine starke
Gewerkschaftsvertretung braucht
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Exklusives Angebot fir alle
Beschaftigten der Gemeinde Wien!

s Komfort Konto*

- 12 Monate keine Kontofiihrungsgebiihr

- Full-Service als giinstiges Pauschalpaket

- mit BankCard und Airbag-Kartenversicherung,
komplettem SB-Service und persénlichem
Einkaufsrahmen

&
Finanzpartner Kredit 4,875%, fix auf 1 Jahr*
- 2% Bearbeitungsgebihr

- ab7.000 Euro
- flexible Rickzahlungsmodalitéten

* Angebot giiltig bis 14.04.2010

Details und weitere exklusive Angebote finden
Sie in lhrem Internet.

s Kapital Sparen

- garantierter Zinssatz fur die gesamte Laufzeit

- schon ab einer Einlage von 100 Euro

- 36 Monate Laufzeit: 2,375 %

- Teilbetrage sind jederzeit und beliebig oft abhebbar
- Zinsengarantie gilt fir restliches Guthaben weiterhin
- keine Kontoflihrungsprovision

Néhere Informationen und Terminanfragen fir
Beratungsgesprache direkt am Arbeitsplatz erhalten
Sie bei:

Michael Kramer

Mobiler Kundenberater

Tel.: 050100 6 - 16616
E-Mail: michael.kramer@erstebank.at

Durch die Zusammenarbeit mit den Personalvertretern der HG | konnen wir lhnen exklusive
Sonderkonditionen anbieten.

Michael Kerschbaumer, Michael Kramer, Norbert Pelzer

FINANZ®

PARTNER [EenaalieE ERSTES

EINE KOOFERATION DER ERSTE AN LIND
WITKWTR STANTS O WASST AL B
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Leitartikel
Gegen groRRsprecherische
Verwaltungsreformen

Thema
Die FSG als Schutzschild

Portrat
Karin Vanura: Korrektiv
gegenliber Vorgesetzten

Interview
Thomas Schlowak: Gewerk-
schaft verhinderte Absturz

Facts & Figures
4.-7. Mai-
Sie haben die Wahl!

Facts & Figures
Organigramm der GdG
und Personalvertretung

Wahlen
FSG-Kandidatlnnen:
Suche nach Bereichen

Wahlen
FSG-Kandidatinnen:
Suche nach Dienststellen

Hauptgruppel

18
25
38
48

50
56

Dienststellenausschiisse
Verwaltungsdienststellen

Dienststellenausschiisse
Bildung, Gesundheit, Soziales

Dienststellenausschiisse
Technische Dienststellen

Dienststellenausschiisse
Notdienste - Rettung,
Feuerwehr

Personalgruppenausschiisse

Behindertenvertretung
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Editorial

Handschlag zahlt,
Aktionismus (ver)fehlt

n ein paar Tagen wahlen die Wiener

Gemeindebediensteten ihre Perso-

nalvertreterInnen, Gewerkschaftsver-
trauenspersonen, Betriebsratinnen und
BehindertenvertreterInnen. Das sollte fiir
uns alle nicht nur eine geduldig ertragene
Pflichtiibung sein, sondern das bewusste
Entscheiden fiir einen klaren Weg der
Interessenvertretung.
In den letzten Wochen und Monaten
haben Fraktionen, die einen eher kleinen
Teil der KollegInnen zu ihren WahlerIn-
nen zahlen, versucht, mit breit angelegtem Aktionismus
auf sich aufmerksam zu machen. Das ist ihnen auch ge-
lungen. Dort blieb der Erfolg aber stecken. Die Zeit war
verplempert, wiahrend die Sozialdemokratischen Gewerk-
schafterInnen in aller Stille bereits mit den verantwortli-
chen Politikern ein 18 Millionen Euro schweres Ergebnis
ausverhandelt und per Handschlag paktiert hatten. Kompe-
tenz und Zuverlassigkeit tragen eben Friichte.
Das ist nicht zuletzt das, was die FSG auszeichnet: Auf sie
kann man sich verlassen, als Kollege oder Kollegin ebenso
wie als Verhandlungspartner. Der Erfolg gibt uns Recht.
Und so macht es wohl Sinn, bei den kommenden Wahlen
fiir jene zu entscheiden, die nah am Geschehen fiir ihre
Mitglieder etwas weiterbringen: Yes, we can!
Grof3er Dank gebiihrt den Hunderten Kolleglnnen der
FSG, die als InteressenvertreterInnen kandidieren, um fiir
die Menschen dort zur Verfiigung zu stehen, wo sie zwei
Drittel ihrer Lebenszeit verbringen, und sich auch von ge-
legentlichen Unpasslichkeiten bei der Interessenvertretung
nicht davon abbringen lassen.
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Michael
Kerschbaumer

Stellvertretender
Vorsitzender der
Hauptgruppe 1

Michael Kerschbaumer
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Verlassliche Hilfe kommt
von der Gewerkschaft

Das Sozialwerk der Hauptgruppel
hilft dort, wo es dringend notwen-
digist.

it dem Arnold-Karner-Notfallswerk, das im ver-
Mgangenen Jahr ins Leben gerufen wurde, hilft

die Hauptgruppe 1 Gewerkschaftsmitgliedern,
die unverschuldet plotzlich in grof3e finanzielle Schwie-
rigkeiten gekommen sind. Und diese Hilfe wurde bereits
mehrmals in Anspruch genommen, davon ein Mal, um
ein ordnungsgemafles Begrabnis fiir zwei kleine Kinder
zu bezahlen und nicht auf eine Armenbestattung ange-
wiesen zu sein. HG 1-Vorsitzender-Stellvertreter Michael
Kerschbaumer: ,Gewerkschaftsmitglieder wissen, dass
sie verlassliche Hilfe finden, wenn sie sie brauchen. Die
Gewerkschaft versucht, schwere Lasten mitzutragen.“
Michael Kerschbaumer hat auch die Urlaubsangebote
fir einkommensschwache Familien erfunden, die sonst
kaum die Moglichkeit fiir einen Erholungsurlaub hét-
ten. Die Ferienwohnungen in Grado zu einem von der
Gewerkschaft gestiitzten Preis, die im Sommer 2009
erstmals angeboten wurden, haben sich als der Renner
erwiesen. Ab der kommenden Saison gibt es solche ge-
forderte Urlaubswohnungen auch in Lignano. ,Vorrang
bei der Vergabe haben Familien oder Alleinerziehende
mit kleinem Einkommen“, betont Michael Kerschbau-
mer. Sie erfolgt in Zusammenarbeit mit der ortlichen
Personalvertretung der jeweiligen KollegInnen.
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Nahere Auskiinfte und Reservierung
fur Urlaubsangebote:

Beate Orou, Telefon: 01/4000-83714
E-Mail: teamwork@hgl.wien.gv.at
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Arnold-Karner-Notfallswerk

p.A. Gewerkschaft der Gemeinde-
bediensteten, Hauptgruppe 1
1010 Wien, RathausstraRe 8
Telefon: 01/4000-83711

(Michael Kerschbaumer)
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Gewerkschaft: Politisches
Schwergewicht, viele Goodies

Viele Leistungen zum
Gewerkschaftsbeitrag.

itgliedern der Gewerkschaft der Gemeindebedienste-
Mten — Kunst, Medien, Sport, freie Berufe — steht eine
Vielzahl von Dienstleistungen und Serviceangeboten
zur Verfiigung. Fiir kiinftig bessere Arbeitswelten setzt sich die
Gewerkschaft ebenso ein wie fiir die Interessen der Mitglieder in

anderen wichtigen wirtschafts-, sozial- oder gesellschaftspoliti-
schen Bereichen.

Urlaub, Freizeit, Bildung, Rechtsschutz
Gewerkschaftsmitglieder haben aber auch in Sachen Berufshaft-
pflicht und Berufsrechtsschutz, Rechtsberatung und Lohnsteuer-
beratung vorgesorgt: Mit der umfassenden Solidaritdtsversiche-
rung hilft die GAG-KMS{B ihren Mitgliedern in schweren Zeiten.
Urlaubs- und Freizeitangebote gehoren ebenso dazu wie die
Tankkarte mit umfassenden ErmafSigungen, Sonderkonditionen
bei Mobilfunkanbietern, Fahrschulen oder giinstige Tickets fiir
Konzert- und Musicalhighlights.

Weiterbildung hat in der Gewerkschaft Tradition. Auch hier
finden Mitglieder ein breites Angebot rund um Arbeitsplatz und
Alltagsleben.

Ein Beitrag, der sich lohnt

Fiir ein Prozent von Schemabezug und Dienstzulagen (allerdings
ohne ,Nebengebiihren“ wie z.B. die Vergiitung von Mehrdienst-
leistungen oder Erschwerniszulagen) konnen alle Leistungen in
Anspruch genommen werden. Der Mitgliedsbeitrag ist bei der
Berechnung der Lohnsteuer mildernd zu beriicksichtigen.
Regelmallig erhalten Mitglieder den Informations- und Service-
katalog ,,Exklusiv dabei“ mit allen wichtigen politischen Infor-
mationen und Berichten unserer Arbeit sowie allen aktuellen
Serviceangeboten direkt nach Hause.

Alle Vorteile und Angebote finden
Sie im Internet auf www.gdg.at
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Gerade in der Krise sind viele Vereinfacher,
Hetzer und Blender unterwegs. Nur mit einer
starken, mutigen, stabilen Interessenvertretung
kann man ihren Parolen entgegentreten.

Die FSG ist ein Garant dafur.

Sturm-Warnung

s wimmelt in diesen Tagen nur so vor grof3-
sprecherischen Verwaltungsreformern. Man
denke nur an die jiingste Blut-Schwei3-und-
Trinen-Botschaft des OVP-Finanzministers,
der das grofdte Sparpotenzial fiirs Budget wieder
einmal bei den Landern und Gemeinden ausgemacht
hat.
Allerorten sind die selbsternannten Sozialstaats-Ver-
schlanker zugange: In Graz will die schwarz-griine
Regierung im Rahmen einer Strukturreform ganze
Magistrats-Abteilungen auslagern. Nun soll offenbar
ganz Osterreich unter die Walze jener ,Reformer®
kommen, die aus der Schiissel-Ara iibrig geblieben
sind.
Die Strategie ist ebenso banal wie politisch fahrlassig:
Wihrend Milliardensummen in die Banken gepumpt
werden, ist ein verldssliches neues Regelwerk fiir die
Finanzmarkte bisher nicht in Sicht. Zur Ablenkung
belebt man das Gespenst von der Verwaltungsreform
neu. Dabei ist unbestritten, dass Wien die am besten
verwaltete Stadt der Welt ist — das stellt nicht einmal
mehr die Opposition in Frage. Kdnnen die 74.000 Ge-
meindebediensteten denn etwas fiir die Finanzkrise?
Nein, sie schaffen Sicherheit, Biirgernidhe, Vertrauen
in diesen stlirmischen Zeiten. Und sie haben ein
Recht auf Stabilitét.

Das, was wir erreicht haben, spricht fiir uns

Darum braucht es eine starke, verlissliche und ver-
antwortungsbewusste Gewerkschaft. Wir von der
FSG setzen uns fiir ein konstruktives Miteinander ein.

Leitartikel
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Norbert Pelzer

Vorsitzender der
Hauptgruppe 1

Und in den letzten Jahren haben wir bewiesen, dass
wir nicht nur ankiindigen, sondern auch umsetzen.
Das Gespenst der Nulllohnrunde geistert zwar seit
einiger Zeit durch die Medien — doch die FSG hat seit
2006 ein Gehaltsplus von 13 Prozent herausgeholt.
Das ist ein fairer Ausgleich fiir die erbrachten Leistun-
gen. Denn wir wollen, dass sich die Feuerwehrleute,
SanitdterInnen, Mitarbeiterlnnen der Kindergirten
oder StadtgértnerInnen ihr Leben aus eigener Kraft
leisten konnen — und nicht auf die Spendierlaune
eines Politikers angewiesen sind, der von Disco zu
Disco zieht und nebenbei in Kéirnten, bei den Arbei-
terkammerwahlen etc. kandidiert ...

Stark aus Verantwortung

,Wer, wenn nicht er!“, war einst der Slogan von
Schiissel und seinen ,Reformern“, die bis heute an
den Grundfesten des Sozialstaats riitteln. Die Ant-
wort darauf ist sonnenklar: Wer, wenn nicht wir, sind
ein Garant fiir Stabilitdt und Verlasslichkeit und ein
Schutzschild gegen wechselnde Machtverhéltnisse!

In den letzten Jahren haben
wir bewiesen, dass wir nicht
nur ankiindigen, sondern
auch umsetzen.
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Michael
Kerschbaumer

Stellvertretender
Vorsitzender der
Hauptgruppe 1
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Viel erreicht & noch viel zu tun!

@ richtungsweisendes Dienstrecht erkampft:
3 Urlaubstage mehr ab dem 57. Lebensjahr
ab dem 60. Lebensjahr zwei Urlaubstage extra
Freiquartal fix verankert

. e 13% Gehaltsplus seit 2006 verhandelt:

. fairer Ausgleich fiir belastende Tatigkeiten

. Kaufkraftzuwachs gesichert

. keine GehaltseinbuRen trotz Wirtschaftsflaute

. e mutige Schritte beim neuen Gehaltsschema gefordert

. weg vom Zulagen-Unwesen, hin zu einem modernen Besoldungssystem
. Ende der Diskussion bei AuRendienst- und IBS-Zulagen

. Aufnahme aller Nebengebiihren ins Grundgehalt

. @ keine willkiirliche Uberwachung am Arbeitsplatz

. PV-Mitsprache bei der Datenauswertung

. klare Regelung zum Schutz der Privatsphéare

. Video- & Internetkontrolle nicht auf Kosten der Persénlichkeitsrechte

© © 0 0 000000000000 0000000000000 0000000000000000 000
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Wer, wenn nicht wir!

In unsicheren Zeiten sind verlassliche Bedingungen am Arbeits-
platz wichtiger denn je. Die FSG wird auch weiterhin ein Schutz-
schild gegen den Frontalangriff von Schwarz und Blau auf die

Offentliche Verwaltung sein.

anken krachen zusammen wie Kartenhdu-
ser, ganze Weltregionen fallen um Jahre
zurlick, Staaten stehen kurz vorm Bankrott.
Diese dramatischen Entwicklungen der
Weltwirtschaft wurden in den letzten Monaten von
bestimmten Interessengruppen missbraucht, um Pa-
nik zu schiiren.
Um die gewaltigen Kosten fiir die Bekdmpfung der
Krise in den Griff zu bekommen, miisse der Sozi-
alstaat zuriickgeschraubt werden, schlussfolgern
neoliberale Haudrauf-Politiker. Sparen bei Lohner-
hoéhungen, in den 6ffentlichen Verwaltungen, bei So-
zialleistungen wurde und wird gepredigt — von Wien
bis Portugal. Wer die Krise verursacht hat, wird dabei
gerne verschwiegen. Es sind jene neoliberalen Koépfe
selbst, die die Finanzmaérkte vollig entfesselt haben.

© © 0 00 0000000000000 000 0000000000000 00 000 00

Von Michael Kerschbaumer

Aber weil man sich ja nicht selbst an den Pranger
stellen kann, miissen nun andere als Schuldige her.
Mit Vorliebe wird dabei auf die Gemeindebedienste-
ten hingehauen — dabei erhalten gerade sie in diesen
briichigen Zeiten die wichtigsten Bereiche aufrecht!
Welche Folgen es hat, wenn man den offentlichen
Dienst schwécht und an Private auslagert, haben die
vergangenen Monate in Berlin gezeigt: Dort kam es
zu wochenlangen Ausfillen im 6ffentlichen Verkehr.
Fiir HG 1-Vorsitzenden Norbert Pelzer ist deshalb
klar: ,Die Forderung nach mehr ,privat, weniger
Staat’ und nach einer Modernisierung der Verwal-
tung endet oft in Berliner Zustanden.“

Nein zu Kiirzungen.

Gefragt sind vielmehr berechenbare Einkommen und
zumutbare Arbeitsbedingungen, insbesondere auch
im hoheren Arbeitsalter. 28.000 MitarbeiterInnen der
Wiener Hoheitsverwaltung arbeiten auch deshalb mit
Hochdruck und Engagement an einem schoneren,
gesiinderen, sichereren, freundlicheren Wien, weil
sie sich auf stabile Rahmenbedingungen verlassen
konnen.

Trotz Wirtschaftsflaute hat es dank des Verhand-
lungseinsatzes der Gewerkschaft seit 2006 einen
Gehaltszuwachs von insgesamt 13 Prozent gegeben.
Damit ist unseren Kolleglnnen auch das erhalten
geblieben, was die Voraussetzung fiir ein Wieder-
anspringen des Wirtschaftsmotors ist: die Kaufkraft.
Dass wir diese Linie beibehalten, ist notiger denn je.
Denn die Lieblingszielscheibe des OVP-Finanzminis-
ters ist seit einiger Zeit die 6ffentliche Verwaltung, in
der angeblich Milliarden einzusparen sind. Dem tritt
Norbert Pelzer deutlich entgegen: ,,Wir fordern einen
Kiirzungsstopp in der Wiener Verwaltung!“

Dass die FSG nicht nur ankiindigt, sondern auch um-
und durchsetzen kann, hat sie in den letzten Jahren
unter Beweis gestellt. Richtungsweisend ist das aus-
verhandelte Dienstrecht, das dem gestiegenen Pen-
sionsantrittsalter Rechnung trégt — insbesondere fiir
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KEMM, JETZT, PEPERL, NICHT SCHON
WIEDER! ICH HAB [HR SCHON HUNDERT
MAL ERELART, DASS DU NocH 21U
KLEIN DAFIR BIST...
N-
BEAMTER

_—/ €1,

korperlich anstrengende Berufe, z.B. bei der Miillab-
fuhr, Rettung, Feuerwehr oder als KindergértnerIn.
Eine bessere Vereinbarung von Beruf und Familie
ist die Grundlinie der Verhandlungserfolge: Die
Bediensteten der Berufsfeuerwehr haben nun mehr
freie Tage.

Im Rettungswesen konnen sich SanititerInnen seit
Anfang Oktober 2009 erstmals aus dem 24-Stunden-
Dienst ,ausklinken.“ Und gerade in Sozialberufen ist
es oft notwendig, dem Burn-out durch eine Auszeit
vorzubeugen. Bisher war es nur méglich, ein Freijahr
zu nehmen - nun wurde auch das Freiquartal fix im
Beamtendienstrecht verankert.

Auszeiten ohne Wenn und Aber.

Vor allem &ltere ArbeitnehmerInnen kommen ab nun
garantiert und vermehrt zu ihren Auszeiten. Ab dem
57. Lebensjahr gibt es drei Urlaubstage mehr pro
Jahr, ab 60 sind es zwei zusétzliche Urlaubstage.
Nirgendwo sonst bekommen langgediente Mitar-
beiterInnen ihre verdienten Ruhepausen in diesem
Ausmal3. Sieben Wochen Urlaubsanspruch pro Jahr
bedeuten Lebensqualitit — die Urlaubszeit im EU-
Durchschnitt betrdgt vier Wochen, in den USA sogar
nur zwei Wochen!

Dort, wo der Schuh am Arbeitsplatz besonders driick-
te, wurde stets rasch reagiert. Fiir die tausenden
MitarbeiterInnen in den Wiener Kindergarten, die im
vergangenen Herbst zu Recht ihren Unmut 6ffentlich
demonstrierten, hat die FSG ein groRartiges Ergebnis
ausverhandelt: Ein neues Besoldungssystem, mehr
Vorbereitungsstunden fiir die Padagoglnnen und
eine Erhohung der Kanzleistunden fiir LeiterInnen
sind nur einige Neuerungen. >
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Neidern.*“

Cartoon: © Alexander Kautz

Forderungen
fiir die Zukunft

Anerkennung & fairer Ausgleich fiir die Leistung der
Kolleginnen in der Hauptgruppe 1:

® Uberarbeitung des Nebengebiihren-Katalogs -
diese sollen so weit wie méglich ins Grundgehalt
eingerechnet werden, ebenso wie die Zulagen

® \Verldngerung der Gehaltstabellen - Anpassung an
das gestiegene Pensionsantrittsalter

® Nachtdienste: Jeder Nachtdienst zéhlt und wird
angerechnet

Aufwertung & Erh6hung der Attraktivitdt des 6ffentli-
chen Dienstes fiir die ndchste Generation:

® A-Karrieren auch fiir Absolventen von Fachhoch-
schul-, Bakkalaureat- und Masterstudien

® Wiedereinfiihrung der Anrechnung von Vordienst-
zeiten, um den Einstieg aus der Privatwirtschaft bei
der Stadt Wien wieder attraktiv zu machen

© © 00 0000000000000 00000000000000000000000000

»~Ein modernes
Besoldungssystem
bietet Schutz vor
halbwissenden

07
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Insgesamt 18 Millionen Euro sind die Gehaltsver-
besserungen und gesteigerten Aufstiegschancen im
Kindergartenbereich wert.

Vor den Angriffen der Sozialstaats-Zertriimmerer
werden wir das ebenso verteidigen, wie wir fiir wei-
tere Verbesserungen kdmpfen werden: Eine freiwil-
lige Abfertigung fiir Vertragsbedienstete, die krank-
heitshalber in Pension gehen, steht ebenso auf der
FSG-Forderungsliste, weiters eine Wiedereinfiihrung
der Anrechung von Vordienstzeiten, um den Einstieg
aus der Privatwirtschaft bei der Stadt Wien wieder
attraktiv zu machen.

Moderne Besoldung.

Und noch fiir ein weiteres, zentrales Anliegen treten
wir ein: Das Zulagenwesen - stets ein Ersatz fiir nied-
rigere Grundgehélter — ist fiir viele undurchschaubar
geworden und bietet aus diesem Grund viele An-
griffsflachen. Eine Vereinheitlichung der Zulagen und
die Einrechnung der Nebengebiihren ins Grundgehalt
ist das erklérte Ziel der FSG fiir die kommende Funk-
tionsperiode. Denn nur ein modernes, transparentes
Besoldungssystem bietet Schutz vor halbwissenden
Neidern.

Das Klima wird noch einige Jahre rau bleiben. Auf3er-
dem hoffen wir, dass uns die Gemeinderatswahlen
im Herbst keine neuen Dienstgeber bescheren. Aber
wenn es doch zu Veranderungen kommen sollte, sind
wir der Garant fiir Stabilitat und Verlasslichkeit. Denn
die FSG hat in der Vergangenheit bewiesen, wozu sie
fahig ist — und sie wird es auch in Zukunft tun.

B michael.kerschbaumer@wien.gv.at

»,Berechenbare Einkommen
und zumutbare Arbeitsbe-
dingungen, insbesondere
im héheren Arbeitsalter,
schaffen Sicherheit.”

Politik & Gewerkschaft
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Meinung

Mit sicherem Halt
in schwierige Zeiten

Im Mai dieses Jahres sind wir wieder aufge-
rufen, uns fiir eine Fraktion bei den Gewerk-
schafts- und Personalvertretungswahlen zu
entscheiden. Nun werde ich oft gefragt, warum
Mann und Frau gerade der FSG ihre Stimme
geben sollen.

Diese durchaus berechtigte Frage regt in mir ein
Gedankenexperiment an. Stellen Sie sich vor,
Sie befinden sich bei einer Wanderung im Hoch-
gebirge, und vor Thnen liegt ein schwierig zu
begehender Steig. Sie haben nun die Moglich-
keit, eine Route auszuwéhlen, die mit massiven
Seilen und Griffen gesichert ist, oder aber einen
Pfad zu wiahlen, der Sie nur mit einem relativ
diinnen Strick beim Aufstieg unterstiitzt.

Die Wahl diirfte Thnen wohl nicht allzu schwer
fallen. Bei den Wahlen zur Gewerkschaft
und Personalvertretung geht es nun um eine
durchaus vergleichbare Entscheidung fiir eine
Fraktion mit einer starken personellen Ausstat-
tung, einer exzellenten Infrastruktur und einem
dichten Netzwerk — diese Kriterien erfiillt nur
die FSG.

B felix.steiner@wien.gv.at
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Zum richtigen Zeitpunkt
Klar sagen, was Sache ist

Personalvertreterin und Gewerkschafterin Karin Vanura: Korrektiv gegenuber
Vorgesetzten, oft unsichtbare Bruicke zwischen KollegInnen und Chefs.

Ein Portrat von teamwork-Chefredakteur Richard Andraschko

alle nur denkbaren Feierlichkeiten sind das Tagespro-

gramm von Karin Vanura, Personalvertreterin und Ge-
werkschaftsvertrauensperson in der Magistratsdirektion. Im Re-
ferat ,Empfange und Feierlichkeiten“ werken sieben KollegInnen
und ein Lehrling, deren Hauptaufgabe es ist, die Organisation
von rund einem Viertel der vielféltigen Veranstaltungen im Wie-
ner Rathaus abzuwickeln.

Bei ihrem oft zwolfstiindigen Arbeitstag nimmt sich Karin
Vanura auch noch Zeit fiir etwas, das ihr seit 15 Jahren am
Herzen liegt: Sie ist Personalvertreterin und Gewerkschaftsver-
trauensperson mit Leib und Seele — und mit ihrem aufrichtigen
Htrotzdem* fiir mehr als vier Dutzend KollegInnen titig. Warum?
,Weil die Interessenvertreterlnnen ein Korrektiv gegeniiber
Blickwinkel und Vorgaben der Vorgesetzten sein miissen. Man
kann und muss letztlich tiber alles reden kénnen!“

Wofiir das Personalvertretungsgesetz nicht wirklich die
schirfste Waffe ist. ,Der § 39 walzt nicht alles nieder. Weitaus
zielfiihrender ist es, zum richtigen Zeitpunkt ehrlich zu sagen,
was Sache ist“, weil} die 49-jahrige Gattin eines Betriebsrates in
der Privatwirtschaft. Als notwendige Qualifikationen fiir diese
Aufgabe betrachtet sie ,Standhaftigkeit und Freude an der
Auseinandersetzung als unabdingbar. Dabei hélt sie es auch fiir
wichtig, Hintergrundgespréche ,,off the records” zu fiihren und
dabei den Boden fiir Losungen aufzubereiten, die auf Fairness
und nicht auf Willkiir beruhen.

Delegationen aus vieler Herren Linder, Kinderfeste und

@0 © © 0 0 0 0 0000000000000 00000000000c0000 000

Zur Person

Karin Vanura, geboren 1961
® Personalvertreterin in der MDP seit 15 Jahren
® Referat Empfange und Feierlichkeiten seit 10 Jahren

® MD-Prasidialabteilung seit 30 Jahren
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Karin Vanura sieht sich als Sensor zwischen ihren KollegInnen
und den Vorgesetzten mit dem Vorteil, Meinungen und Ansich-
ten ofter zu hinterfragen, um den ,letzten Stand der Dinge“
richtig transportieren zu konnen - schlief8lich gibt es immer eine
Entwicklung von Vorgaben! Man tue allerdings gut daran, sich
auch in die Entscheidungen von Chefs hineindenken zu kénnen.
Was natiirlich nicht ausschliet, sich kritisches Hinterfragen
vorzubehalten und die Besténdigkeit der vorgegebenen Regeln
einzufordern. Denn ,als Personalvertreterin bin ich Teil der
Mannschaft, und nur mit dem Team konnen die Chefs die ange-
strebten Hochstleistungen vorweisen!“

Eines ist fiir sie — im weiten Feld der Magistratsarbeit — beson-
ders wichtig : ,,Wer allen alles verspricht, macht sich irgendwann
unglaubwiirdig.“ Es sind die realisierten Verbesserungen und
Hilfestellungen, auf die es ankommt — und nur das zihlt! Darum
offen aussprechen, wo's zwickt, denn dafiir gibt es die Personal-
vertretung!

B teamwork@andraschko.at

Bild: © Richard Andraschko
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Gewerkschaft verhinderte
gerade noch den Absturz

/Zwei Tage vor dem Heiligen Abend brachte ein RSa-Brief Bedrohliches:
Entweder 700 Euro ans Gericht zahlen oder Prozess mit unsicherem Ausgang
riskieren. Die Gewerkschaft half. Ein Interview von teamwork-Chefredakteur Richard Andraschko

Herr Schlowak, Sie sind Experte fiir
Hoch- und Tiefbau und kennen die Ar-
beit von der Pieke auf, waren Sie doch
Spezialist fiir Kdlte- und Warmetechnik
sowie Innenausbau in der Privatwirt-
schaft und haben lhre Qualifikation zum
Werkmeister mit viel Engagement in der
Abendschule erworben. Was sind in der
MA 34 lhre Aufgaben?

Schlowak: In der Gruppe Neubau der MA
34 bin ich fiir die Bauaufsicht iiber Gene-
ralsanierungen an drei bis vier Schulen
der Stadt Wien in drei Bezirken zusténdig.
Dabei geht es um eine Gesamtgrundflache
von 3.500 Quadratmetern. Ich muss auf
den Baustellen die ordnungsgeméfe und
sichere Arbeitsleistung kontrollieren. Da-
neben muss ich im Biiro die eingelangten
Rechnungen iiberpriifen und die Leistun-
gen bestétigen.

Sie kénnen ja nicht iiberall gleichzeitig
sein, um sicherzustellen, dass nichts
passiert. Halten Sie den Job fiir ein Him-
melfahrtskommando?

Schlowak: Tatsdchlich geht es um viel
Verantwortung, und mit einem Fuf} steht

Steinbauergasse in Meidling ein 37-jih-
riger Spengler vom Geriist 22 Meter tief
gestiirzt und schwer verletzt worden war.

Dieser Anruf traf Sie vollig unvorberei-
tet.

Schlowak: Das ist richtig: Am Donnerstag
der Woche zuvor hatte ich die Baustelle
kontrolliert und keinen Mangel entde-
cken konnen, am Montag war der Unfall.
Er beriihrte mich auch menschlich tief.
Gliicklicherweise hatte ich alle Kontrollen
und angeordneten Mafnahmen penibel
dokumentiert.

Im Mérz 2009 bekamen Sie unerwartet
Post.

Schlowak: Der Anwalt des Verletzten er-
kundigte sich beildufig bei mir nach der
Haftpflichtversicherung. Da schrillten bei
mir die Alarmglocken. Eine eigene Haft-
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man standig vor dem Richter. Thomas Schlowak, Jahrgang 1966, ist gelernter Kélte-, Warme-

und Innenausbautechniker, seit 1999 Fachmann fiir Hoch- und .

Und der ist viel ndher, als man das anneh- N
: Tiefbau zuerst bei der MA 23, jetzt bei der MA 34 im Fachbereich

men mochte. Wie war denn das damals
an diesem sonnigen Novembermontag
2008?

Schlowak: Um 7 Uhr habe ich meinen
Dienst im Biiro in der Muthgasse begon-
nen. Um 7.45 Uhr erreichte mich der
Anruf, dass auf meiner Baustelle in der

Neubau und Generalsanierung. Die Ausbildung zum Werk-
meister absolvierte er in zweijahriger Abendschule. Er hat die
Bauaufsicht iiber drei bis vier Schulobjekte in drei Bezirken zu je
rund 3.500 Quadratmetern Grundflache.
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pflicht fiir diesen Zweck hatte ich nicht,
wohl aber die Berufshaftpflicht und die
Rechtsschutzversicherung fiir Mitglieder
der Gewerkschaft der Gemeindebediens-
teten. Vor mir erschien das Gespenst
eines moglichen Privatkonkurses, denn
einen Gutachterprozess und mdgliche
Strafzahlungen, ganz abgesehen von zi-
vil- und dienstrechtlichen Folgen, hiétte
ich wirtschaftlich nicht iiberlebt.

An wen wandten Sie sich um Hilfe?
Schlowak: Sofort telefonierte ich mit
meinem ortlichen Personalvertreter und
Gewerkschafter Robert Zodl von der
FSG. Der verstédndigte prompt HG1-Vor-
sitzenden-Stellvertreter Michael Kersch-
baumer, und binnen drei Tagen hatten
wir einen Termin beim Vertrauensanwalt
der Gewerkschaft. Auch die Dienststelle
fiir Zivilrechtsangelegenheiten der Ma-
gistratsdirektion schaltete sich ein. Sie
setzten sich mit dem gegnerischen Anwalt
in Verbindung.

Nach einem halben Jahr kam die ndchste
bose Uberraschung.

Schlowak: Anfang September wurde ich
von der Polizei zu einer Beschuldigtenein-
vernahme vorgeladen. Keine angenehme
Vorstellung ist das, zumal unsereins da-
mit iiberhaupt keine Erfahrung hat. Und
wieder half mir der Vertrauensanwalt der
Gewerkschaft, die Wahrheit richtig zu
vermitteln und in der Sprache des Polizis-
ten zu sprechen.

Weihnachten 2009 hatten Sie sich an-
ders vorgestelit.

Schlowak: Das kann man wohl sagen.
Am Dienstag, dem 22. Dezember, hielt
ich ungldubig einen gerade zugestellten
RSa-Brief in Hinden, in dem mich das
Gericht aufforderte, entweder Einspruch
innerhalb von 14 Tagen (abziiglich der

Aufgaben der Bauaufsicht
laut Wirtschaftskammer:

@e 0000000000000 00
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Bauiiberwachung und Koordination, Termin- und Kosten-
verfolgung, Qualitatskontrolle, Rechnungspriifung,
Bearbeitung von Mehr- und Minderkostenforderungen
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Feiertage blieben fiinf Tage) bzw. mit
einer Diversionszahlung von 700 Euro die
Angelegenheit aus der Welt zu schaffen
oder ein Gerichtsverfahren zu erwarten.
Damit hétte ich eine Vorstrafe als Privat-
person, zivilrechtliche Folgen und dienst-
rechtliche Konsequenzen riskiert. Nur:
Wie sollte ich 700 Euro innerhalb weniger
Tage aufbringen?

Wer hat Ihnen geholfen?

Schlowak: Es war ein tolles Zusammen-
spiel mehrerer Beteiligter. Meine Dienst-
stelle MA 34 streckte mir innerhalb we-
niger Stunden den vollen Betrag vor und
bezahlte schlief8lich sogar ein Drittel der
Kosten. Die Gewerkschaft in Person von
HG1-Vorsitzendem Michael Kerschbau-
mer wére sofort bereit gewesen, fiir die
gesamte Zahlung einzustehen und {ber-
nahm schlieBlich mit zwei Dritteln den
verbliebenen gréReren Rest. Ich hatte,
und dafiir bin ich sowohl Gewerkschaft
als auch Magistratsdirektion dankbar,

© 06 0 0000000000000 000000000000000000000OCOCLE
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keinen einzigen Cent fiir Anwaltskosten
zu bezahlen und wurde auch nicht durch
die Diversionszahlung belastet.

Gut wire es, die BauKG extern zu verge-
ben, die dafiir stdndig auf der Baustelle
anwesend sein kann und, was ganz
wichtig ist, gegen Risken wie die meinen
versichert wére.

Welchen Tipp geben Sie lhren Kollegin-
nen bei der Stadt Wien?

Schlowak: Gewerkschaftsmitgliedschaft
kostet Geld, und ich hatte mir auch lange
Zeit liberlegt, ob ich es nicht fiir anderes
besser ausgeben konnte. Heute weil} ich
es besser, denn ohne deren schnelle und
unbiirokratische Hilfe wére ich in jeder
Hinsicht ins Bodenlose gestiirzt. Solche
personliche Katastrophen lauern in Wirk-
lichkeit hinter jeder Ecke und koénnen
jederzeit ausbrechen. Davor kann und soll
man sich schiitzen.

B teamwork@andraschko.at
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Diversion: Bei leichteren Straftaten weniger gefahrlicher
Tater kann das Gericht auf ein Strafverfahren verzichten
oder ein solches ohne Schuldspruch beenden.
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Bild: © Alexander Kautz
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Vom 4. bis 7. Mai
haben Sie wieder

die Wahl!

Wahlen Sie Ihre Vertretung in der Gewerkschatft,
der Personalvertretung, Ihre Betriebsrate und

Behindertenvertretung!

ede/r Bedienstete, der/die am 12. Mérz 2010 (Stichtag
fiir aktives und passives Wahlrecht) in einer Dienststelle
des Magistrats der Stadt Wien Dienst versehen und kein
Lehrverhéltnis hat, ist automatisch wahlberechtigt fiir
die Personalvertretungs- und Personalgruppenausschusswah-
len; ebenso Personen mit Behinderung, die zusétzlich noch das
Wahlrecht fiir die Behindertenvertrauenspersonenwahlen wahr-
nehmen konnen.
In einigen Bereichen, deren dienstliche Grundlagen sich nach
dem Arbeitsverfassungsgesetz richten, werden auch Betriebsrite
gewahlt.
Gewerkschaftsmitglieder iiben ihr Wahlrecht fiir die Wahl der
Delegierten zur Wiener Landeskonferenz (besser bekannt als
Gewerkschaftswahl) aus.
Nehmen Sie, bitte, an diesen Wahlen teil, denn Ihre Teilnahme
ist unser Auftrag fiir eine sozial gerechte und gesicherte Zu-
kunft!

Briefwahl: Warum es sie gibt und wie sie ablauft

Immer wieder horen wir von Bediensteten, dass sie gerne an
unseren Wahlen teilgenommen hétten, aber dienstliche oder
private Griinde die Abgabe der Stimme verhindern.

Aus diesen Griinden gibt es diesmal erstmalig fiir alle die Mog-
lichkeit der Briefwahl, wenn sie dafiir zwischen 12. Méarz und
29. April einen Antrag auf Briefwahl beim Zentralwahlausschuss
eingebracht haben.

Mitte April wurden die Kuverts mit den Stimmzetteln an die
AntragstellerInnen iibermittelt, die dann die Stimmkarten per
Post (Porto zahlt Empfanger), per Dienstpost, durch Boten oder
personlich vor der Wahlkommission abgeben kénnen.

Das Briefwahlkuvert muss jedoch bis spétestens Freitag, den
7. Mai 2010, 14.00 Uhr bei der Wahlbehorde einlangen, damit
die Stimme giiltig ist. Das Wahlgeheimnis wird in jedem Fall
gewahrt.

teamwork 01/2010

»Kiimmere dich um mich, sonst verlasse ich dich.

Deine Demokratie“

Das Wabhlrecht ist eine tragende Saule in der Demokratie, ge-
nau wie die Gewerkschaften auch. Wahlen zu gehen ist keine
lastige Pflicht, sondern bedeutet Freiheit und Mitbestimmung.
Freiheit, anonym seine Meinung duflern zu kénnen, und aktive
Mitbestimmung {iber die Gestaltung der Zukunft. Wer wihlt, le-
gitimiert die gewéhlten VertreterInnen als Basis und Garantie fiir
eine bessere und gesicherte Zukunft.

Das allgemeine Wahlrecht in Osterreich besteht fiir Ménner seit
1907, fiir Frauen seit 1919. Es gilt fiir alle Ménner und Frauen,
die Osterreichische Staatsbiirger sind, das Wahlalter (16 Jahre)
erreicht haben und die nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen sind
(Art 26 B-VG, § 21 NRWO).

Das Wort Demokratie bedeutet Volksherrschaft, und genauso
wichtig ist uns diese Demokratie bei unseren Personalvertre-
tungs- und Gewerkschafts-, Betriebsrats- und Behindertenver-
trauenspersonenwahlen. Alle vier Jahre stellen wir uns unserer
Demokratie (Bedienstetenherrschaft) mit klar definierten Vertre-
tungsverhaltnissen. Wir brauchen dieses Votum, um das Beste
fiir Sie mit der Dienstgeberin zu verhandeln.

Wofiir die FSG in der Gewerkschaft steht

Die Gewerkschaftsbewegung ist ein starker Partner fiir den
Gedanken der Menschenrechte und der Menschenwiirde. Frem-
denhass und Menschen gegeneinander aufzuhetzen gehort mit
aller Entschiedenheit verurteilt und ist ein Verbrechen gegen die
Menschenrechte. Zusammenarbeit und Solidaritit sind hingegen
der richtige Weg in eine gerechtere und sozialere Gesellschaft
und Zukunft.

Arbeitsbedingungen, L6hne, rechtliche Fragen
Wir kdmpfen daher fiir gerechte Arbeitszeiten, faire Lohne und
bessere Arbeitsbedingungen, sind Ansprechpartner in allen
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WAS WAHLEN SIE NUNT DAS
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RUF MEIME STIMME

ROTE KUVERT MIT DEM HAUPT- BEH WIRELIEHT
PREIS ODER DAS BLAUSRIONE KOMAMT ES AT

MIT DEM ZONKT

Mehr zur

dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen Fragen und bieten
kompetente Rechtsberatung. Alle in Ausbildung stehenden Ju-
gendlichen werden bei ihrem Kampf um eine bessere Berufsaus-
bildung und eine Zukunft mit Chancen bestens unterstiitzt.

Zuverlassigkeit, Entschlossenheit und Durchsetzungskraft

Die Rechte der ArbeitnehmerInnen miissen gewahrt bleiben und
die gesetzlichen Bestimmungen zu deren Schutz eingehalten
werden. Als FSG stehen wir dafiir. Ihre Stimme gibt uns die
Moglichkeit und den Auftrag, Ihre Rechte wahrzunehmen. Jede
Stimme z&hlt! Wir sind davon iiberzeugt, dass Sie nicht wahl-
miide sind und den Gewerkschaftsgedanken und die Wichtigkeit
demokratischer Mitbestimmung hochhalten. Leben Sie die De-
mokratie und werden Sie durch Ihre Stimme zu einem wichtigen
Baustein einer starken Interessenvertretung mit hoher Durchset-
zungskraft. Wir sind bereit, wir wollen vieles bewegen und nicht
immer alles schlechtreden. Die FSG steht fiir Zuverlassigkeit,
soziale Sicherheit, Entschlossenheit und Durchsetzungskraft.

B manfred.obermueller@wien.gv.at

,Kiimmere dich um mich,
sonst verlasse ich dich.
Deine Demokratie*

Peer Steinbriick (fritherer deutscher Finanzminister und stellvertretender
SPD-Bundesvorsitzender) beim Polit-Talk mit Anne Will
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Wahl 2010 unter
www.fsg-hgl.at/
service/wahl2010
und www.gdg.at

Cartoon: © Alexander Kautz
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Mittwoch, 28, April 2010
ab 1630 Uhr

im Rathaus, Volkshalle

(sgars] hes den FINGAng i dey Lichsenteligase
Musik: .Backdraft"
Eintritt frei!

Fiir einen Imbiss und Getrdanke wird gesorgt!
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Organigramm der Gewerkschaft der Gemeinde-
bediensteten-KMSIB - Landesgruppe Wien

Wiener Présidium
Wiener Vorsitzendenkonferenz
1]} 55| = c c
Wiener Landesvorstand g S
N | | N
Wiener Landeskonferenz Delegierte aller Hauptgruppen und Jugendvertretung 3 &
) | = g £
Gewerkschaftsmitglieder der GAG und KMSfB S I
— 7))
o m o 4 E
Referentinnen Abteilungen Hauptgruppen E .g
® Bildung/Kollektivvertrdge ® Jugend ® HG1 - Hoheitsverwaltung § 8
® Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit ® Frauen @ HG 2 - Krankenanstaltenverbund . ~
® Rechtsreferat . . . @ 7]
e Mitgliederservice ® HG 3 - Magistratische Betriebe - -
® Finanzreferat . . ® HG 4 - Wiener Linien & 9 9
® Sportreferat Bestattung Wien ; ;
® [nternationale Verbindungen/EU ® HG5 - wienstrom
® Humanisierung u. Vertretung von ° _
Menschen mit bes. Bediirfnissen e Gasn.etz‘
@ Informations- und ® HG 7 - Pensionistinnen
Kommunikationstechnologie e HG 8 - KmsfB

Organigramm der Personalvertretung

Vorsitzende der Hauptausschiisse mit zusatzlichen Mitgliedern
je nach Anzahl von Bediensteten bzw. Starkeverhaltnis der Fraktion

oe Vorsitzende der Dienststellen- und Personalgruppenausschiisse mit zuatzlichen
HauPtaUSSChusse Mitgliedern je nach Anzahl von Bediensteten bzw. Starkeverhaltnis der Fraktion

Zentralausschuss

I HG1 HG2 HG3 HG4 HG5 HG6
Dienststellenausschiisse Personalgruppenausschiisse

Bedienstete nur aktive

Grafiken: © Alexander Kautz
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Wahlen

FSG-KandidatInnen: Suche nach Bereichen

Wir stellen vor: Ihre zustandigen GewerkschafterInnen, Personalvertreterlnnen,
Betriebsratlnnen und Behindertenvertreterlnnen

Verwaltungsdienststellen

Magistratsdirektion, MA 1, MA 2, MA 3, MA 5, MA 6, MA 14, MA 24, MA 26, MA 27,

MA 35, MA 54, MA 58, MA 62, MA 63, MA 64, MA 65, MA 67, Bezirksvorstehungen,

Gemeinderatsklubs, GGr Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke,

GGr. Gesundheit und Soziales, GGr. Integration, Frauenfragen,

Konsumentinnenschutz und Personal, GGr. Stadtentwicklung

und Verkehr, GGr. Umwelt, Kinder- und Jugendanwaltschaft, Landtagsprasidentinnen,

Magistratische Bezirksamter, Osterreichischer Stadtebund, Pflege-, Patientinnen-

und Patientenanwaltschaft, Standesamter, Tierschutzombudsstelle, Umweltanwaltschaft,

Unabhangiger Bedienstetenschutzbeauftragter Seiten 18 bis 24

Bildung, Gesundheit und Soziales

GGr Bildung, Jugend, Information und Sport, GGr Kultur und Wissenschaft,

WienMuseum, MA 7, MA 8, MA 9, MA 10, MA 10, MA 11, MA 13, MA 15, MA 17,

MA 38, MA 40, MA 51, MA 53, MA 55, MA 56, MA 56, MA 57, MA 59, MA 60,

Wiener Gesundheitsférderung gemeinniitzige GmbH - WiG, Kuratorium

Wiener Pensionistenwohnhduser, Fonds Soziales Wien Seiten 25 bis 37

Technische Dienststellen

Magistratsdirektion - Stadtbaudirektion, MA 18, MA 19, MA 21A, MA 21B, MA 22,

MA 25, MA 28, MA 29, MA 30, MA 33, MA 34, MA 34-BTS, MA 34-ID, MA 36, MA 37,

MA 39, MA 41, MA 42, MA 45, MA 46, MA 49, MA 50, MA 69, WienKanal,

Wiener Wohnen Seiten 38 bis 47

Notdienste - Rettung, Feuerwehr

MA 68, MA 70 Seiten 48 und 49
Personalgruppenausschiisse Seiten 50 bis 55
Behinderte, Frauen, Jugend Seiten 56 bis 58

Bitte besuchen Sie dazu auch unsere neue Homepage www.fsg-hgl.at
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FSG-KandidatInnen: Suche nach Dienststellen

Bezirksvorstehungen

(DA Magistratische Bezirksamter, Bezirksvorstehungen und Standesamter) 24
Fonds Soziales Wien (DA Fonds Soziales Wien) 37
Gemeinderatsklub (DA Magistratsdirektion) 18
GGr Bildung, Jugend, Information und Sport

(DA Jugend, Bildung, Integration, Sport, Presse, Biirgerdienst und Frauenfragen) 25
GGr Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke (DA Finanzen und Wirtschaft) 20
GGr Gesundheit und Soziales (DA Magistratsdirektion) 18
GGr Integration, Frauenfragen, Konsumentinnenschutz und Personal (DA Magistratsdirektion) 18
GGr Kultur und Wissenschaft (DA Kultur) 28
GGr Stadtentwicklung und Verkehr (DA Magistratsdirektion) 18
GGr Umwelt (DA Magistratsdirektion) 18
Kinder- und Jugendanwaltschaft (DA Magistratsdirektion) 18
Kuratorium Wiener Pensionistenwohnhduser (DA Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht) 33
Landtagsprasidentlnnen (DA Magistratsdirektion) 18
MA 1 (DA Personal) 19
MA 2 (DA Personal) 19
MA 3 (DA-Magistratsdirektion) 18
MA 5 (DA Finanzen und Wirtschaft) 20
MA 6 (DA Finanzen und Wirtschaft) 20
MA 7 (DA Kultur) 28
MA 8 (DA Kultur) 28
MA 9 (DA Kultur) 28
MA 10 (DA Wiener Kinder Gdrten) 26,27
MA 11 - Sozialpdadagogische Regionen (DA Sozialpddagogische Regionen) 29
MA 11 - Zentrale (auRer Sozialpadagogische Regionen - siehe Seite 29 und Regionalstellen des Amtes fiir Jugend

und Familie - siehe Seite 30) (DA Jugend, Bildung, Integration, Sport, Presse, Biirgerdienst und Frauenfragen) 25
MA 11- Regionalstellen, Rechtsfiirsorge und Soziale Arbeit fiir Familien einschlieBlich

Mobiler Arbeit mit Familien (DA Amter fiir Jugend und Familien) 30
MA 13 (DA Jugend, Bildung, Integration, Sport, Presse, Blirgerdienst und Frauenfragen) 25
MA 14 (DA Magistratsdirektion) 18
MA 15 (DA Gesundheitsdienst der Stadt Wien) 31
MA 17 (DA Jugend, Bildung, Integration, Sport, Presse, Blirgerdienst und Frauenfragen) 25
MA 18 (DA Umwelt und Planung) 39
MA 19 (DA Umwelt und Planung) 39
MA 21A (DA Umwelt und Planung) 39
MA 21B (DA Umwelt und Planung) 39
MA 22 (DA Umwelt und Planung) 39
MA 24 (DA Magistratsdirektion) 18
MA 25 (DA Wohn- und Hochbau) 40
MA 26 (DA Magistratsdirektion) 18
MA 27 (DA Finanzen und Wirtschaft) 20
MA 28 (DA StraRenbau) M
MA 29 (DA Stadtbaudirektion und Tiefbau) 38
MA 30 (DA Kanalisation) 42
MA 33 (DA Baubehérde) 43
MA 34 (Bau- und Gebaudemanagement) mit Ausnahme der Bediensteten der MA 34-BTS, siehe Seite 44

sowie der Mitarbeiterinnen in Schemata I/lll der MA 34, siehe Seite 45 (DA Wohn- und Hochbau) 40
MA 34-BTS (DA MA 34-BTS) 44

MA 34-ID (DA Amterreinigung und Gruppe Rathaus) 45
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MA 35 und Zentrale Agenden des Standesamtes Wien mit Ausnahme der Standes@mter - siehe Seite 24
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(DA Allgemeine Verwaltung) 21
MA 36 (DA Baubehoérde) 43
MA 37 (DA Baubehérde) 43
MA 38 (DA Veterindramt) 32
MA 39 (DA Umwelt und Planung) 39
MA 40 - mit Ausnahme der Mitarbeiterinnen beim Fonds Soziales Wien, siehe Seite 37

(DA Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht) 33
MA 41 (DA Umwelt und Planung) 39
MA 42 (DA Stadtgartenamt) 46
MA 45 (DA Stadtbaudirektion und Tiefbau) 38
MA 46 (DA Baubehdérde) 43
MA 49 (DA Umwelt und Planung) 39
MA 50 (DA Wohnungswesen und Liegenschaften) 47
MA 51 (DA Jugend, Bildung, Integration, Sport, Presse, Biirgerdienst und Frauenfragen) 25
MA 53 (DA Jugend, Bildung, Integration, Sport, Presse, Biirgerdienst und Frauenfragen) 25
MA 54 (DA Zentraler Einkauf) 22
MA 55 (DA Jugend, Bildung, Integration, Sport, Presse, Biirgerdienst und Frauenfragen) 25
MA 56 - Schulwartinnen, Raumpflegerinnen und Kiichenpersonal an Wiener Schulen mit Ausnahme der

fiinf Zentralberufsschulgebaude, siehe Seite 35 (DA Schulwarte/Schulwartinnen) 34
MA 56 - Verwaltungspersonal in der Zentrale und in Teilbereichen des Stadtschuilrates, Lehrerinnen in den

FS der Stadt Wien, Hortpersonal in den Schwerstbehindertenschulen, Schulsekretdrinnen in VS, HS,FS;

Lehrkorper der Ausbildungslehrwerkstatt Uhrmacher, Bedienstete in den Zentralberufsschulgebauden (DA Schule).........oueeeenee 35
MA 57 (DA Jugend, Bildung, Integration, Sport, Presse, Blirgerdienst und Frauenfragen) 25
MA 58 (DA Allgemeine Verwaltung) 21
MA 59 (DA Marktamt) 36
MA 60 (DA Veterindramt) 32
MA 62 (DA Allgemeine Verwaltung) 21
MA 63 (DA Allgemeine Verwaltung) 21
MA 64 (DA Allgemeine Verwaltung) 21
MA 65 (DA Allgemeine Verwaltung) 21
MA 67 (DA Parkraumiiberwachung) 23
MA 68 (DA Feuerwehr und Katastrophenschutz) 48
MA 69 (DA Wohnungswesen und Liegenschaften) 47
MA 70 (DA Rettungs- und Krankenbeférderungsdienst der Stadt Wien) 49
Magistratische Bezirksamter (DA Magistratische Bezirksdmter, Bezirksvorstehungen und Standesamter) 24
Magistratsdirektion - Stadtbaudirektion (DA Stadtbaudirektion und Tiefbau) 38
Magistratsdirektion (DA Magistratsdirektion) 18
Osterreichischer Stadtebund (DA Magistratsdirektion) 18
Pflege-, Patientinnen- und Patientenanwaltschaft (DA Magistratsdirektion) 18
Stadtschulrat - Teilbereiche (DA Schule) 35
Standesamter (DA Magistratische Bezirksamter, Bezirksvorstehungen und Standesamter) 24
Tierschutzombudsstelle (DA Magistratsdirektion) 18
Umweltanwaltschaft (DA Magistratsdirektion) 18
Unabhéangiger Bedienstetenschutzbeauftragter (DA Magistratsdirektion) 18
WienKanal (DA Kanalisation) 42
Wienbibliothek (DA Kultur) 28
Wiener Gesundheitsférderung gemeinniitzige GmbH - WiG (DA Gesundheitsdienst der Stadt Wien) 31
Wiener Wohnen (DA Wohnungswesen und Liegenschaften) 47
WienMuseum (DA Kultur) 28
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Dienststellenausschuss
Magistratsdirektion

Magistratsdirektion, MA 3,14, 24, 26, Gemeinderatsklubs, Buros der Landtagspra-
sidentInnen, Buros der GGr. Gesundheit und Soziales, GGr. Integration, Frauen-
fragen, Konsumentlnnenschutz und Personal, GGr. Stadtentwicklung und Ver-
kehr, GGr. Umwelt, Kinder- und Jugendanwaltschaft, Pflege-, Patientinnen- und
Patientenanwaltschaft, Tierschutzombudsstelle, Umweltanwaltschaft, Buro des
unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten, Osterreichischer Stadtebund

Bild: © Lena Kammerer

Christian Romer

MD-PR
01/4000-82496
christian.roemer@wien.gv.at

1. Reihe v.l.n.r.: Markus Mayer (MA 14), Mag. Regina Mertz-Koller (MD-Z), Monika Kurta (MD-V), Sabine Farkas-Sykora

(MD-V), Inge Freigassner (MA 14), Gerda Zagler (MD-PR), Helene Roth (GdG), Renate Prause (MA 14), Mag. Sabine Marchart

»S0ziale Gerechtigkeit und
Sicherheit sind unsere Ziele.
Fiir Experimente ist daher bei
uns kein Platz!“

(Stadtebund), Werner Donner (MA 14). 2. Reihe v.l.n.r.: Michael Novak (GdG), Mag. Michael Krammer (MD-PR), Karin Vanura
(MDP), Mag. Christoph Binder (MD-0S), Mag. Rainer Wendel (MD-2), Bernhard Mager (MA 24), Norbert Pelzer (HG 1, FSG-
Spitzenkandidat), Alexander Kautz (UBSB), Sabine Schuh (Biiro 3. LP), Harald Korn (MD-S), Franz Haag (MA 14), Dipl.-Ing.
Werner Kury (MA 14). 3. Reihe v.l.n.r.: Martin Walzer (MD-PR), Michael Witzmann (HG 1), Dipl. Ing. Beata Berdaguer (MA 14),
Hermann Hauer (MD-0S), Ing. Richard Lehrl (MA 14), Karin Redl-Berlakovich (MD-0S), Sandra Strau (Stadtebund), Wolfgang

Hirsch (MA 14), Dipl.-Ing. Helmut Hashemi-Kepp (MA 14), Otto Griissinger (MA 14). Nicht im Bild: Christian R6mer (MD-PR,
kandidiert als gf. Vorsitzender), Gerhard Vitecek (MA 14), Werner Puffer (MD-OS).

rund 1.200 MitarbeiterInnen, die grof3teils im Rathaus

tatig sind, daher die Bezeichnung ,Magistratsdirektion“.
,Wir helfen, wo wir konnen“, so Norbert Pelzer, Vorsitzender
des DA 101. ,Unsere Starke liegt darin, zu schauen, dass nie-
mand benachteiligt wird. Soziale Gerechtigkeit und Sicherheit
sind unsere Ziele.“ Pelzer ist seit 2008 auch Vorsitzender der
Hauptgruppe 1.
,Wohltétige Veranstaltungen, wie das traditionelle Gratzlfest,
sind nur ein Teil unserer Aktionen“, erkliart Christian Romer,
geschéftsfithrender Vorsitzender des DA 101. ,Auf Grundlage
des Personalvertretungsgesetzes sind wir Vermittler zwischen
Arbeitgeberin und den DienstnehmerInnen“. Franz Haag, stell-
vertretender Vorsitzender des DA 101, betreut mit der MA 14

D er Dienststellenausschuss 101 vertritt die Interessen von

eine der grofdten zentralen Dienststellen. ,,Wir kénnen rasch vie-
le KollegInnen fiir die Ziele der Personalvertretung mobilisieren.
Je stirker wir sind, desto besser konnen wir den KollegInnen
helfen!“

sGerade in unserem Bereich

sind Starke und Kompetenz unver-
zichtbare Voraussetzungen.

Dazu bedarf es eines guten und
motivierten Teams.”

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss

Personal

Magistratsabteilungen 1 (Allgemeine Personalangelegenheiten) und
2 (Personalservice)

Bild: © Lena Kammerer

1. Reihe v.l.n.r.: Robert Pacholek, Heinz Hajek, Angelika Schleinzer, Helmut Bauer, Norbert Redl, Alexander Strasser.
2. Reihe v.l.n.r.: Inge Dworzak, Robert Eineder, Elisabeth Paschek, Hans-Karl Nessl (FSG-Spitzenkandidat), Gerhard

Dworak, Christian Prachar.

Aufgabe: Sie vertreten gegeniiber den Magistratsbediens-

teten die Dienstgeberin, sind aber selbst auch gleichzeitig
Bedienstete, mit denselben Bediirfnissen wie die KollegInnen in
den Dienststellen. Thr Alltag ist geprégt von sich stdndig dndern-
den Bedingungen, von hochsten Anforderungen als Fachkréfte
und von menschlichen Herausforderungen. Die Dienstrechts-
und Besoldungsnovellen iiberholen einander geradezu, doch
die piinktliche Gehaltsauszahlung, die rechtzeitige Vertragséan-
derung, der termingerechte Bescheid, die Beratung Tausender
MitarbeiterInnen in den Dienststellen miissen dennoch und in
jedem Fall gewahrleistet sein.
Die Personalvertretung der FSG sucht beharrlich den Ausgleich
zwischen den verschiedenen Interessen: Die berechtigten Be-
diirfnisse der Bediensteten diirfen trotz der vorhandenen Rah-
menbedingungen nicht zu kurz kommen. Die Erfahrung und

D ie MitarbeiterInnen im Personalservice haben eine heikle

Bild: © Lena Kammerer

Hans-Karl Nessl

MA2
01/720 84 91
hans-karl.nessl@wien.gv.at

»Erfahrung und das Kénnen
der Kolleginnen verdienen
angemessene Wertschatzung.
Uberlastung miissen wir ver-
hindern.”

das Kénnen der KollegInnen verdienen angemessene Wertschit-
zung; Stetes Zuteilen zusétzlicher Aufgaben und Uberlastung gilt
es hintanzuhalten. Der menschliche Aspekt hat Vorrang.

~Wichtig sind uns Fairness, ausge-
wogenes Verteilen von Arbeit und
Verantwortung sowie gerechte
Bezahlung. Wir formulieren Forde-
rungen und helfen auch im Alltag.“
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Dienststellenausschuss
Finanzen und Wirtschaft

Magistratsabteilungen 5 (Finanzwesen), 6 (Rechnungs- und Abgabenwesen)
und 27 (EU-Strategie und Wirtschaftsentwicklung), Buro der Geschaftsgruppe
Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener Stadtwerke

Bild: © Lena Kammerer

Erwin Agneter

MAS5

01/4000-86531
erwin.agneter@wien.gv.at 1. Reihe v.L.n.r.: Maria Woropka (BA 30), Ursula Krejci (BA 21), Ingrid Baier (STKL), Sonja Hausmann (Contr.), Nicole
Tuschak (MA 6/BA 32), Gabriela Mareta (MA 6/BA 23), Karin Sabara-Kovacs (MA 6/BA 15), Sabine Engelher (MA

»Wir, lhre 6/BA 4), Michaela Lukacsy (MA 5). 2. Reihe v.l.n.r.: Martin Kramer (MA 6/BA 6), Peter Kalmus (MA 6/BA 5), Andrea
Personalvertreterinnen der Eisner (STKL), Birgit Kern (MA 6/BA 11), Herta Bauer (MA 6/BA 34), Erwin Agneter (MA 5, FSG-Spitzenkandidat),

. . . Alfred Kral (EuVD), Gerhard Kohlhass (EuVD), Mag. Dr. Christian Wurm (MA 27), Stefanie Winkler (MA 6/BA 11). 3.
FSG, unterstiitzen Sie bei Reihe v.l.n.r.: Alois Greilinger (BA 1), Oliver Schéber (MA 6/SAPport), Otto Eisenbock (MA 6/BA 3), Wolfgang Greiner
jedem Problem!“ (MA 6/Dez. lI Ref. 2), Christoph Tod (MA 6/ZB), Ronald Pretsch (MA 6/BA 14), Robert Bendl (MA 6/BA 32). Nicht im

Bild: Monika Peikert (MA 6/BA 7), Thomas Guttmann (MA 6/BA 12).

gezeichnete Bild beschreibt hervorragend die Tétigkeiten
der vielen Kollegenlnnen unseres Geschiftsbereiches.

Viele andere Dienststellen und Betriebe des Magistrats, wie die Kein Anliegen ist uns zu klein _

Kindergérten, die Miillabfuhr, die Stadtgérten — um nur einige zu

nennen — wirken nach auflen. Die BiirgerInnen kénnen Tag fiir Wir Widmen uns jedem indiVi-
Tag deren Leistungen sehen. Die MitarbeiterInnen der Finanz-

verwaltung agieren iiberwiegend im Hintergrund, jedoch mit duellen PIOblem und helfen bei
zumindest gleich hohem Engagement. der Durchsetzung persénlicher

Die sich stets verdndernden Anspriiche einer modernen Stadt- . . .

verwaltung erfordern auch Verdnderungen in den Dienststellen. BEdurfnlsse am ArbEltSplatz.“
Trotz aller Verlésslichkeit und Flexibilitat unserer KollegenInnen

und dem guten Willen der Dienstgeberin kann es somit dennoch

zu Reibungspunkten und zu individuellen Bediirfnissen kom-

men, die nach Losungen verlangen — reden Sie mit uns!

D ie Finanzverwaltung — das Herz des Magistrats. Dieses oft

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss
Allgemeine Verwaltung

Magistratsabteilungen 35 und Zentrale Agenden des Standesamtes Wien (mit
Ausnahme der Standesamter - siehe Ausschuss Magistratische Bezirksamter),
58 (Wasserrecht), 62 (Wahlen und verschiedene Rechtsangelegenheiten), 63
(Gewerbewesen und rechtliche Angelegenheiten des Ernahrungswesens), 64
(Rechtliche Bau-, Energie-, Eisenbahn- und Luftfahrtangelegenheiten) und 65

(Rechtliche Verkehrsangelegenheiten)

1. Reihe v.l.n.r.: Gerold Lehmann (MA 63), Bianca Braun (MA 35), Josefine Nemeth (MA 35), Dr. Patrizia Kral (MA 63),
Andreas Fitzthum (MA 62). 2. Reihe v.L.n.r.: Harald Beitler (MA 64), Herbert Weinhold (MA 63), Martina Mate (MA
64), Irene Schmid (MA 35), Georg Scholz (MA 62), Jennifer Zima (MA 63). Nicht im Bild: Renate Prancl (MA 62, FSG-

Spitzenkandidatin), Alexander Schuller (MA 62).

ir haben uns viel vorgenommen und einiges erreicht.
WSO ist es uns gelungen, die Arbeitszeitmodelle bes-

ser an eure personlichen Bediirfnisse anzupassen.
Trotz der angespannten Budgetsituation konnten zusétzliche
Dienstposten und Aufwertungen durchgesetzt werden. Dort, wo
unzumutbare Arbeitsbedingungen herrschen, konnten erste ent-
scheidende Verbesserungen erreicht werden — weitere werden
von uns eingefordert. Da lassen wir sicher nicht locker, solange
es KollegInnen gibt, die Stress und Uberbelastung ausgesetzt
sind. Arbeit darf nicht krank machen. Shiatsu und Impfaktionen
konnen wahrend der Arbeitszeit in der Dienststelle in Anspruch
genommen werden. Auch Freizeitangebote und Sport sind nicht
zu kurz gekommen, wobei wir Spaf$ auch mit sozialem Engage-

.
Renate Prancl
MA 62

01/4000-89471
renate.prancl@wien.gv.at

»Arbeitszeitmodelle an Bediirfnis-
se angepasst, bessere Arbeits-
bedingungen erreicht: Arbeit darf
nicht krank machen.”

ment verbinden, z.B. indem mit eurer Hilfe eine Patenschaft fiir
das SOS-Kinderdorf Hinterbriihl iibernommen werden konnte.

~otarke uns mit deiner Stimme, da-
mit wir die laufenden Veranderun-
gen mitgestalten kénnen.

Starke Legitimation bedeutet
starke Verhandlungsbasis.“
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Dienststellenausschuss
Zentraler Einkauf

Magistratsabteilung 54 (Zentraler Einkauf)

Bild: © Lena Kammerer

Jelka Erika Frohlich

MA 54
01/4000-54023
jelka.froehlich@wien.gv.at

»Mit diesem Team setzen wir uns
fir eure Anliegen ein: Posten-
aufwertungen, alternsgerech-
tes Arbeiten, soziale/gerechte
Arbeitsbedingungen.”

1. Reihe v.l.n.r.: Manuela Valta (MA 54 Zentrale), Martina Moskal (MA 54 Zentrale), Sabine Eder (MA 54 Zentrale),
Helga Bokan (MA 54 Zentrale). 2. Reihe v.l.n.r.: Ing. Harald Tritt (MA 54 Zentrale), Claudia Binder (MA 54 Zentrale),
Jelka Erika Frohlich (MA 54 Zentrale, FSG-Spitzenkandidatin), Josef Carda (MA 54 Zentrale), Roman Leroch (MA 54

Werkstatte). Nicht im Bild: Werner Himburg (MA 54 Logistik Center).

der Meinung: Es geht nur miteinander und nicht gegen-

einander. Vertrauen konnten wir durch unsere vielen
personlichen Gesprache mit unseren KollegInnen aufbauen.
Dienstpostennachbesetzungen bzw. Postenaufwertungen miis-
sen einfach schneller vorangehen; alternsgerechtes Arbeiten ist
ein Gebot der Stunde — ldnger arbeiten miissen wir, es muss
daher darauf geachtet werden, dass es zu Entlastungen kommt;
soziale/gerechte Arbeitsbedingungen sind zu schaffen — gleiche
Arbeitsleistungen miissen in punkto Entlohnung fair bewertet
werden; bei der Auswahl Schutzausriistungsartikel (Sicher-
heitsschuhe, Jacken, Hansschuhe usw.) werden wir wieder die
Kolleginnen mit einbeziehen; beim Arbeitszeitmodell achten wir
darauf, dass es keine Verschlechterungen gibt; Informationswei-
tergabe waren und werden immer unsere Kernthemen sein.

Ganz wichtig war und ist uns die Kommunikation. Wir sind

Wir sind nicht gegen Verdnderungen, aber es ist unsere Aufgabe,
darauf zu schauen, dass es dabei nicht zu Nachteilen fiir unsere
Belegschaft kommt.

~Ganz wichtig war und ist uns

die Kommunikation. Wir sind der
Meinung: Es geht nur miteinander
und nicht gegeneinander.

Wir stehen vor unseren Leuten und
gleichzeitig hinter ihnen.“

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss
Parkraumiuiberwachung

Magistratsabteilung 67 - Parkraumuberwachung

Bild: © Lena Kammerer

Robert Tuma

MA 67
01/4000-38971
robert.tuma@wien.gv.at

»Die Anliegen und Wiinsche
der Kolleginnen kénnen
in Zukunft mit Sicherheit
effizienter und intensiver als

1. Reihe v.l.n.r.: Gabrielle Koller, Christine Paal, Manfred Kadletz, Anita Zehetbauer, Tanja Lang, Andreas Neuhau-

ser, Nikolaus Stark. 2. Reihe v.l.n.r.: Tibor Pethd, Bettina Kiibast, Thomas Riegler, Andrea Stockinger, Robert Tuma

(FSG-Spitzenkandidat), Doris Steinwendner, Manfred Rohrauer, Michael Briinner.

MitarbeiterInnen sowie die Gewerkschafterlnnen und

PersonalvertreterInnen der Magistratsabteilung 67 — Par-
kraumiiberwachung in den neuen Dienststellenausschuss, der
wegen der speziellen Anforderungen an die Interessenvertretung
aus dem Ausschuss fiir ,,Allgemeine Verwaltung“ herausgelost
wurde.
Die Magistratsabteilung 67 beschéftigt in den verschiedenen
Bereichen rund 550 MitarbeiterInnen. Alleine im Auf3endienst in
den Referaten KPZ (Kurzparkzonen) und PUG (Parkraumiiber-
wachungsgruppe) sind, verteilt auf zwei Stiitzpunkte, weit mehr
als 300 MitarbeiterInnen im Einsatz. Die Referate RV (Ruhender
Verkehr) und PA (Parkometerabgabe) haben ihre Standorte im
2. und im 3. Bezirk. Durch den neuen, eigenen Ausschuss sollte
gewdhrleistet sein, dass Probleme rascher erkannt und von den
PersonalvertrerInnen in Angriff genommen werden konnen. Die

Groﬁe Hoffnungen und hohe Erwartungen setzen die

bisher bearbeitet werden.“

Anliegen und Wiinsche der Kolleglnnen kénnen in Zukunft mit
Sicherheit effizienter und intensiver bearbeitet werden, als es
bisher méglich war.

~Der zukiinftige Ausschuss 117 wird
sich ausschliefilich mit den Anlie-
gen und Problemen der Mitarbeite-
rInnen der Magistratsabteilung 67
beschaftigen.”
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Dienststellenausschuss
Magistratische Bezirksamter, Bezirks-
vorstehungen und Standesamter

23 Bezirksvorstehungen, 19 magistratische Bezirksamter, zehn Standesamter

o
2
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)
e
]
o
©
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=

Manfred Obermiiller

GdGHG1
01/4000-83741
manfred.obermueller@wien.gv.at

»Schaffung, Beibehaltung, Ver-
schiebung, und Dienstpostenauf-
wertungen in unseren Dienststel-
len, Mitsprache bei der Anderung
der Besoldungsrichtlinien.”

1. Reihe v.l.n.r.: Claudia Silhan (STA Brigittenau), Anita Fritz (MBA 21), Wolfgang Schuscha (MBA 20), Petra Vogel
(STA Hietzing), Anita Anderl (MBA 1/8), Michael Binder (MBA 4/5), Ingrid Barenth (BV 11), Gabriele Mikulcic (STA
Ottakring). 2. Reihe v.l.n.r.: Heidemarie Petru (MBA 16), Harald Thom (MBA 19), Claudia Cekal (STA Landstrai3e), Eva
Hatzl (BV 10), Friederike Plammer (STA Donaustadt), Manfred Obermiiller (GdG-HG 1, FSG-Spitzenkandidat), Eva
Steiner (MBA 6/7), Gertrude Ullreich (MBA 18), Thomas Hie (STA Innere Stadt), Evelyn Flassak (STA Favoriten). 3.
Reihe v.L.n.r.: Kurt Mrzena (MBA 15), Christine Unger (MBA 9), Ingrid Jansky (STA LandstraRe), Dr. Karin Luttenber-
ger (MBA 17), Hans Penzinger (MBA 3), Bernhard Stoik (GdG-Bildungsreferat), Michaela Fuchs (MBA 2), Elfriede

Losenicky (MBA 23), Claudia Hauser (MBA 22), Karin Ringhofer (STA Wahring). Nicht im Bild: Gerhard Norbert
Ludwig (GdG-HG 1), Gabriele Piererfellner (MBA 13/14).

Team, welches sich aus VertreterInnen der 19 magistra-

tischen Bezirksiamter, der 23 Bezirksvorstehungen und
der zehn Standesdamter unseres Dienstellenausschusses zusam-
mensetzt, ist flir die Bewéltigung der Anforderungen, die in
der nichsten Zeit auf unsere Dienststellen zukommen werden,
bereit.
Die personlichen Anliegen der einzelnen Menschen im Auge zu
behalten und den Blick auf das Wesentliche zu richten, bleibt
weiterhin unser Motto und unser wichtigstes Anliegen. In Zeiten
gravierender Umstrukturierungen werden die Personalvertre-
terlnnen und GewerkschafterInnen vor schwierige Aufgaben
gestellt, die zu bewiéltigen wir als Team mit vollem Einsatz bereit
sind. Die Schaffung, Beibehaltung, Verschiebung und Aufwer-
tung von Dienstposten in unseren Dienststellen wird ebenso eine

Ein starkes, ambitioniertes, engagiertes und kompetentes

wichtige Mafnahme unserer Arbeit sein, wie z.B. die Mitsprache
bei der Anderung der Besoldungsrichtlinien. An der Umsetzung
der neuen Arbeitszeitrichtlinien und der Einfithrung der Chip-
karte war die Personalvertretung mit Manfred Obermiiller maf3-
geblich beteiligt.

»,Den einzelnen Menschen nicht
aus den Augen zu verlieren und
den Blick auf das Wesentliche
zu richten, ist und bleibt unser
wichtigstes Anliegen.”

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss
Jugend, Bildung, Integration, Sport,
Presse, Biirgerdienst und Frauenfragen

Magistratsabteilungen 11 (Amt fur Jugend und Familie) (aufder Sozialpadagogi-
sche Regionen und Regionalstellen des Amtes fur Jugend und Familie), 13 (Bil-
dung und aufderschulische Jugendbetreuung), 17 (Integration und Diversitab),

51 (Sportamt), 53 (Presse- und Informationsdienst), 55 (Burgerdienst) und 57
(Frauenforderung und Koordinierung von Frauenangelegenheiten) sowie Buiro
der Geschaftsgruppe Bildung, Jugend, Information und Sport

[y

1. Reihe v.l.n.r.: Robert Szuchar (MA 55), Robert Schambdck (MA 55), Elke Takacs (MA 11), Januz Saliuka (MA 17), Mag. Karin
Trébinger-Broukal (MA 11), Alexandra Keil (MA 13 Biicherei), Andreas Heidenreich (MA 13 Biicherei). 2. Reihe v.l.n.r.: Josef
Daller (MA 51), Kurt Luger (MA 17), Mag. Brigitte Bauer-Sebek (MA 13), Giinter Unger (MA 51, FSG-Spitzenkandidat), Werner
Eichelberger (MA 13 Konservatorium), Christian Burger (MA 13 Modeschule), Dr. Felix Steiner (MA 11). 3. Reihe v.l.n.r.:
Andreas Szmolek (MA 51), Peter Kurz (MA 13 Biicherei), Alfred Steinschauer (MA 11), Ing. Mag. Manfred Niederdorfer (MA 13
Modeschule), Mag. Gabriele Karoh (MA 13 Musikschule), Mag. Phil. Sabine Baumann (MA 13 Biicherei), Werner Kaizar (MA
53). Nicht im Bild: Mag. Petra Fiihrer (MA 57), Ewald Tscheppen (MA 13 Media Wien), Wolfgang Seiser (MA 11), Renate Lederer
(MA 55 Telefonie), Sonja Pospisil (MA 11), Christine Grasmuk (MA 53), MMMag. Ingrid Gaier (MA 13 Modeschule).

der Dienst- bzw. der Vertragsbedienstetenordnung und

neuen Arbeitszeitmodellen. In einigen Bereichen ist die
Arbeitszeit noch nicht geregelt. Wir sind aber zuversichtlich,
bald zu einem Abschluss zu kommen. Auch wurde in einigen
Dienststellen von den LeiterInnen versucht, zum Teil massive
Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen durchzusetzen.
Durch zahlreiche Verhandlungen konnten wir aber erreichen,
dass viele dieser Verschiarfungen nicht zum Tragen kommen.
Leider ist es uns nicht in allen Bereichen gelungen. Deswegen
eine Bitte an Sie: Gehen Sie zu den Wahlen, und nehmen Sie
Thr Recht in Anspruch, fiir die nichsten Jahre mit der FSG eine
starke Vertretung Threr Interessen zu wéahlen.

Geprégt waren die letzten Monate von den Anderungen

Bild: © Petra Spiola

Giinther Unger

GdGHG1
01/4000-83743
guenter.unger@wien.gv.at

,Die FSG steht fiir Solidaritat,
Chancengleichheit,
Zusammenarbeit und
konstruktives Miteinander,
verurteilt Ausgrenzung,
Diffamierung und Rassismus.”

Anders als die Vertreter der KIV stehen wir zu unseren KollegIn-
nen und verurteilen Andersdenkende nicht.

~ourch zahlreiche Verhandlungen
konnten wir erreichen, dass viele
von LeiterInnen versuchte Ver-
scharfungen verhindert wurden.
Eine starke FSG ist Voraussetzung
dafiir.“
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Dienststellenausschuss
Wiener Kinder Garten

Magistratsabteilung 10 (Wiener Kinder Garten)

- 1]
-'; : I. ;_ e -.-
1. Reihe v.l.n.r.: Manuela Wiesel, Erika Raidl, Gabriele Miiller, Andre-
as Ostermeier, Sonja Schiller, Gabriele Thuri, Renate Gotz, Claudia
Lager. 2. Reihe v.l.n.r.: (beginnt mit grauer Bluse und kurzen roten
Haaren) Eveline Strobl, Daniela Puly, Angelika Auer, Gabriele
Posch, Alexandra Schaman, Claudia Frank, Ursula Brandner (FSG-
Spitzenkandidatin), Susanne Darazs, Elisabeth Bahr, Andrea Wo-

nesch, Karin Kvapil, Susanne Winkelmaier. 3. Reihe v.l.n.r.: Brigitte ”Seien auch Sie ein Teil von vErbeS_

Spiegl, Liselotte Posch, Regina Burdis, Irina Jungwirth, Susanne

Klaubauf, Christa Krois, Isabella Horvath-Fassl, Renate Fischelmay- o ° °

er, Ingrid Lugmayer, Elisabeth Kritsch, Gertrude Helmich, Elfriede Serungen! UnterStutzen Sle dle FSG
Liszka, Leopold Urlesberger. 4. Reihe v.l.n.r.: Manuela Offner,

Edeltraud Herzmanek, Michaela Bauer, Elisabeth Lachner, Gabriele mit Ihrer Stimme, damit Wir auCh

Koppe, Margit Bolderl, Elisabeth Endel, Claudia Weiss. Nicht im

Bild: Sonja Koll, Andrea Stinauer, Elke Berghoffer, Silvia Urban, Hel- in Zukunﬁ die ArbeitSbedingungen

ga Rusch, Silvia Leger, Elisabeth Schlor, Sonja Dluhosch, Eleonore

Mikeska, Ingrid Leidenfrost, Susanne Arnold, Eva Sommer, Karin positiv beeinﬂussen kannen.“

Raabe, Katharina Koller, Isabella Stasny, Andrea Cihlar.

Bild: © Lena Kammerer
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Ursula Brandner

MA10
01/4000-90914
ursula.brandner@wien.gv.at

Lunser Motto heiRt auch fiir
die Zukunft: Anpacken statt
schlechtreden!”
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enn es darum geht, die Arbeitssituation zu verbessern
Wund personliche Anliegen zu erfiillen, sind besonders

die PersonalvertreterInnen vor Ort als Bindeglied zwi-
schen Dienstnehmer und Dienstgeber wichtig. Und wenn es dar-
um geht, Nigel mit Képfen statt Aufmérsche mit Transparenten
zu machen, trifft man die PersonalvertreterInnen und Gewerk-
schafterInnen der FSG. Gerade erst vor Weihnachten konnte die
FSG f{iber die ersten Verhandlungsergebnisse mit der Dienstge-
berin Stadt Wien berichten und hat allen Grund, stolz darauf zu
sein: So wurde fiir Pddagoglnnen die Vorbereitungszeit erhoht,
der Schemabezug angehoben, und fiir Leiterinnen wurden die
Kanzleistunden erhoht, damit diese den Administrationsaufga-
ben besser gerecht werden konnen.
Die KindergartenassistentenInnen erhalten eine Funktionszulage
und eine neue Aufstiegsregelung in die Verwendungsgruppe 2.
Ein neues Gehaltsmodell fiir alle MitarbeiterInnen der Wiener
Kinder Géarten wird, ebenso wie die Krankenstands- und Be-
triebsfithrungsreserve, verhandelt.
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Dienststellenausschuss Kultur

Magistratsabteilungen 7 (Kultur), 8 (Wiener Stadt- und Landesarchiv),
9 (Wienbibliothek im Rathaus), WienMuseum, Buiro der Geschaftsgruppe
Kultur und Wissenschaft

Bild: © Lena Kammerer

Gerda Rattay

MAS8
01/4000-84819
gerda.rattay@wien.gv.at

»Mit eurer Unterstiitzung,
euren Wahlerstimmen kén-
nen wir mit viel Engagement

und Freude eure Wiinsche . . i
« 1. Reihe v.l.n.r.: Regina Janek (Wien Museum), Mag. Alesandro Gallo (MA 9), Margarete Thumfart (MA 8),
umsetzen. Katharina Smola (MA 8). 2. Reihe v.l.n.r.: Mag. Karin Rick (MA 7), Dr. Regina Karner (Wien Museum), Gerda Rattay
(MA 8, FSG-Spitzenkandidatin), Monika Novak (MA 8). Nicht im Bild: Michael Ingruber (MA 9),
Richard Miiller (Wien Museum).

ir, das Team des Dienststellenausschusses ,Kultur,
Wwollen uns in den nichsten vier Jahren wieder fiir
mehr Lebensqualitdt am Arbeitsplatz einsetzen. Dazu
gehoren auch Angebote zur Regeneration wie Yoga und Ent-
spannungsiibungen. Wir bemiihen uns, nicht zuletzt auch eine ’ye]_‘trauen und ein dichtes Netz

Briicke zwischen Kolleglnnen und Vorgesetzten zu sein, um

gutes Arbeitsklima als eine der Voraussetzungen fiir beruflichen von Personalvertreterinnen ge-
Erfolg und gute Leistungen zu erzielen. Gleichbehandlung ist hﬁren ZUu unseren Starken - wir

fiir uns nicht nur ein Schlagwort — wir leben sie. Vertrauen ist .

unsere Stdrke — wir nehmen jedes Problem ernst und arbeiten ne:hmen ]Edes P]_‘Oblem ernst und
an losungsorientierten Ergebnissen. Wie in der letzten Funkti- . o . .

onsperiode werden wir auch in Zukunft bei dienstrechtlichen arbelten an losungsorlentlerten
Angelegenheiten beste Hilfestellung leisten. Fiir mein starkes Ergebnissen.“

FSG-Team brauchen wir eure Zustimmung bei der Personalver-

tretungswahl am 6. und 7. Mai 2010. Mit eurer Unterstiitzung,

euren Wiahlerstimmen kénnen wir mit viel Engagement und

Freude eure Wiinsche umsetzen.

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss
Sozialpadagogische Regionen

Sozialpadagogische Regionen der MA 11 (Amt fir Jugend und Familie)

1. Reihe v.l.n.r.: Martin Tischler (SPR3), Johanna Dorfinger (SPR1), Herbert Breit (SPR7), Erika Zapletal (SPR7), Wil-
helm Hager (ABZ Lindenhof), Susanne Sass (SPR6). 2. Reihe v.L.n.r.: Monika Dangl (SPR2), Liana-Daniela Jon (SPR
2), Christian Seidl (SPR2), Renate Eichler-Attensam (SPR3), Andreas Walter (FSG-Spitzenkandidat), Mag. Werner
Schalk (SPR2), Gerhard Gratsch (Haus Klosterneuburg). 3. Reihe v.l.n.r.: Rudolf Riffel (SPR2), David Kienel (SPR2),

Bild: © Lena Kammerer

i
Andreas Walter

MAT
01/815 9164
andreas.walter@wien.gv.at

»Geschafft: zahlreiche neue
Dienstposten und Einfiihrung
von Zulagen. Unser Ziel: mehr

Dienstposten und sichere Rah-
menbedingungen.”

Hannes Kerner (ABZ Lindenhof), Christoph Biirger (SPR1), Roland Glockl (SPR1), Harald Miiller (SPR2). Nicht im
Bild: Peter Jaul (SPR4), Wilhelm Milik (SPR2), Ingrid Rothensteiner (SPR7), Gerhard Sujer (SPR6), Astrid Walleczek

(SPR5).

wir einen klaren Weg und haben auf diesem bereits viel

erreicht: Schaffung von zahlreichen neuen Dienstposten
und Einrichtungen, Posten zur fritheren Nachbesetzung und
Einschulung von BerufsanfiangerIinnen, Errichtung von Wohnge-
meinschaftsverbiinden, Einfiihrung von verschiedenen Zulagen,
Erhohung der Zivildieneranzahl, Einsatz von PC und Internet ...
Wir bieten mehr Information und Transparenz, personliche Bera-
tung, rasche und kompetente Antworten.
Wir wollen uns auch weiterhin fiir den Ausbau der Einrichtun-
gen, fiir notwendige Dienstposten in allen Berufsgruppen, alters-
gerechte Arbeitsplitze, erweiterten Schutz fiir Vertragsbediens-
tete, den Ausbau der Teilzeit und noch vieles mehr einsetzen.
Wir leben in bewegten Zeiten, in denen es vorrangig ist, Arbeits-
platze und Kaufkraft zu sichern und dabei auf die Erhaltung,

Seit den Zwischenwahlen vor zwei Jahren beschreiten

Einhaltung und Erweiterung von entsprechenden Rahmenbedin-
gungen der téglichen Arbeit zu achten.
Wir setzen uns fiir euch ein!

+~WIir fordern neue Dienstposten fiir
einen vorausschauenden Ausbau
der Sozialpadagogischen Regio-
nen, bessere Arbeitsbedingungen
und mehr Padagogik!“
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Dienststellenausschuss
Amter fiir Jugend und Familien

Regionalstellen, Rechtsfluirsorge und Soziale Arbeit fiir Familien
einschliefilich Mobiler Arbeit mit Familien der Magistratsabteilung 11

(Amter fur Jugend und Familien)
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Georg Dimitz

MA 11-AJF
01/4000-13321
georg.dimitz@wien.gv.at

»Wer will, dass die Interessen
der Kolleglnnen nachdriickli-
cher vertreten werden, sollte
sich fiir die FSG entscheiden.”
Brieden-Zampa (Karenz)

wurde das Motto ,Wer kdmpft, kann verlieren, wer nicht

kampft, hat schon verloren“ in den letzten vier Jahren mehr
als gelebt: akuter Personalmangel, explodierende Fallzahlen,
(Gefdhrdungsmeldungen {iber in Not geratene Kinder), Dienst-
stellenversammlungen im offentlichen Raum, mehrere Fern-
sehauftritte des FSG-Listenfiihrers. Schone Erfolge im Bereich
Personalaufstockung, C4-Wertigkeit von Dienstposten im Kanz-
leibereich, bei den Zulagen, ein gutes Ausschussklima wurden
verzeichnet. Viel bleibt zu erreichen: Die Nebengebiihren im
Bereich der Rechtsvertretung miissen endlich angehoben, das
Berufsgesetz der SozialarbeiterInnen realisiert werden. Wir ver-
langen generelle C4-Wertigkeit im Kanzleibereich, ein qualitativ
gutes Jugendhilferecht, die Zulagenangleichung im Bereich der
Sozialarbeit/Sozialpddagogik, die Implementierung der UN-

Im Dienststellenausschuss ,Amter fiir Jugend und Familien“

1. Reihe v.l.n.r.: Gerda StrauB (AJFS 13), Katja Austerlitz (AJFS 6-9), Theresia Fritz (AJFS 10B), Romana Palmberger
(AJFS 3). 2. Reihe v.L.n.r.: Carl Cezanne (AJFS 3), Judith El Baghdady (AJFR 23), Georg Dimitz (AJFS 13, FSG-Spit-
zenkandidat), Herbert Tauscher (AJFS 17-19), Walter Murlasits (AJFR 10), Sigrid Holzinger (AJFS 16 - Karenz).
Nicht auf dem Foto: Maria Sommeregger (AJFS 13), Phillip Schwarz (AJFS 13), Eva Riiling-Jerome (AJFR 6), Daniela

Kinderrechtskonvention und last but not least, streben wir die
Stimmenmehrheit im Dienststellenausschuss an, damit etwas
weitergeht.

Wer kampft, kann verlieren, wer
nicht kampft, hat schon verloren.
An der engagierten und erfolg-
reichen FSG kommt man in den
Amtemn fiir Jugend und Familie
nicht vorbei.“

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss Gesund-
heitsdienst der Stadt Wien

Magistratsabteilung 15 (Gesundheitsdienst der Stadt Wien) und
Wiener Gesundheitsforderung gemeinnutzige GmbH - WiG

1. Reihe v.l.n.r.: Kornelia Ginter, Dr. Gerda Mahner, Klaudia Winkler, Christina Schmidt, Sabine Moser. 2. Reihe v...n.r.:
Christine Fischer, Giinther Quehenberger, Monika Pawlata (FSG-Spitzenkandidatin), Mag. Elisabeth Mayer, Renate
Kronberger. 3. Reihe v.l.n.r.: Anita Natowicz, Dr. Roswitha Hobler, Dr. Roman Ruzicka, Dr. Robert Pirker, Dr. Erha

Winkler, Dr. Sabine Hoeven-Fritscher. Nicht im Bild: Itzel Annet Dauner, Robert Pauer, Michaela Kohout, Dr. Herbert

Hoffmann

Trennung — das bringt natiirlich viel Unruhe und Unzu-
friedenheit mit sich. Wir haben aber trotzdem versucht,
durch kompetente Einzelvertretungen, z.B. bei Verlust von Zula-

Die MA 15 hat turbulente Zeiten erlebt — Fusionierung,

+~WIir sind zwar keine Wunder-
heiler‘, werden aber alles ver-
suchen, um ein menschen-
wiirdiges Arbeitsklima zu
schaffen und zu erhalten.”

Bild: © Lena Kammerer

Monika Pawlata

MA 15
01/4000-87653
monika.pawlata@wien.gv.at

»Turbulente Zeiten haben
wir durch kompetente Hilfe
iiberwunden, jetzt geht's um
gerechte Arbeitsaufteilung
und faire Entlohnung.”

gen oder personlichen dienstrechtlichen Problemen eine Kldrung
herbeizufiihren. Auch fiir zwei neue Berufsgruppen konnten wir
die Schaffung einer neuen Nebengebiihr erreichen. Wichtig war
uns auch bei unserer Zwischenwahl vor zwei Jahren, dass unsere
Personalstelle wieder eine Personalservicestelle wird und gute
Betreuung der Mitarbeiterlnnen in personellen und dienst-
rechtlichen Belangen garantiert ist. Auch eine konstruktive und
freundliche Gesprachskultur sind uns sehr wichtig.

Die FSG in der MA 15 steht auch fiir faire Arbeitsbedingungen
fiir jede/n einzelne/n MitarbeiterIn, d.h. gerechte Arbeitsauf-
teilung und Einsetzbarkeit der MitarbeiterInnen nach ihren
Tatigkeitsprofilen und Arbeitsplatzbeschreibungen. Auch eine
faire Entlohnung innerhalb jeder Berufsgruppe ist unser Ziel.
Mit Einfithrung der Gleitzeit ist auch ein bisschen Flexibilitdt im
Bereich Arbeitszeit eingekehrt.
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Dienststellenausschuss
Veterinaramt

Magistratsabteilungen 38 (Lebensmitteluntersuchungsanstalt der Stadt Wien)
und 60 (Veterinaramt)
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Christian Putz

MA 38

01/79514-97993
christian.putz@wien.gv.at

»,Bei der Zeiterfassung gibt

es jetzt tiglich jeweils nur

mehr eine , Kommt‘- und eine
€ . 2

Geht'-Buchung: Erfolg einer V.Ln.r:: Johannes Amon (MA 38), Christian Putz (MA 38, FSG-Spitzenkandidat), Dr. Manfred Schneider (MA 60).

wichtigen Forderung.” Nicht im Bild: Susanne Halwachs (MA 38), Melanie Bruckner (MA 60), Andrea Rosenfeld (MA 38), Thomas Mischak
(MA 38), Dr. Wolfgang Pichler (MA 60).

ir haben versprochen und auch gehalten! Bei der Ein- . . .
Wﬁihrung der Gleitzeit und des Zeiterfassungssystems ”‘Nl]_‘ sind fiir eure Sorgen und
wurde eine Anpassung auf eine spétere magistratswei-

te Losung vereinbart! Mit Wirkung seit 1. Jinner 2010 ist mit Anliegen da und haben bereits
dem Magistrat eine einheitliche, fiir die KollegInnen verbesserte Viele Beférderungen Remune_
s

Regelung verhandelt worden. Das bedeutet, es gibt bei der Zei-

terfassung nur mehr eine ,Kommt“ und eine ,Geht“Buchung Yationen und aufderordentliche

und keine weiteren Aufzeichnungen fiir andere erforderliche

Abwesenheiten. Vorriickungen fiir euch
Wir haben auch viele Beférderungen, Remunerationen und au- erfolgreich Vel‘handelt.“

Rerordentliche Stufen erreicht.

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss Soziales,
Sozial- und Gesundheitsrecht

Magistratsabteilung 40 (Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht) mit
Ausnahme der MitarbeiterInnen beim Fonds Soziales Wien,
Kuratorium Wiener Pensionistenwohnhauser

1. Reihe v.l.n.r.: Anita Tolic (Sozialzentrum SZ 19/20), Nadja Kopetzky (SZ 16/17/18), Dr. Isolde Engeljehringer (FB Ge-
sundheitsrecht), Mag. Jasmin Hankemeier (FB Gesundheitsrecht), Jasmin Merdinger (SZ 10). 2. Reihe v.L.n.r.: Mag.

Bild: © Lena Kammerer

Johann Holl

MA 40
01/4000-40585
johann.holl@wien.gv.at

»Wir werden uns einmischen,
unsere - und damit auch eure

- Meinung sagen und konkrete
Lésungen anbieten. Darauf konnt
Ihr euch verlassen!

Sonja Baranyai, (FB Gesundheitsrecht), Gerlinde Schneider (SZ 12/13/23), Andreas Schaschko (SZ 1/2/8/9), Johann
Holl (SZ 21, FSG-Spitzenkandidat), Sandra Svoboda, (S2). 3. Reihe v.l.n.r.: Eva-Maria Tunke (Finanzen), Angelika Ha-
sieber (SZ 14/15), Gerald Neuhold (SZ 3/11), Dipl.-Soz.arb. Boguslaw Majewski (SZ 1/2/8/9), Dipl.-Soz.arb. Peter Rydl
(SZ10). Nicht im Bild: Silke Rotter (FB Pflegegeld), Maria Pepl (Kanzlei), Doris Baumgartner (SZ 1/2/8/9).

zialarbeit und Sozialhilfe (FBS) steht vor der Tir — die

Einfithrung der bedarfsorientierten Mindestsicherung:
Es sind viele Themen zu besprechen bzw. zu diskutieren. Die
Personalvertretung ist in diesem Prozess eingebunden; selbst-
verstandlich werden wir euch iiber die geplanten Anderungen
laufend informieren. Wir wollen, dass die neuerliche Organisa-
tionsdnderung nachhaltig geplant wird, denn seit 1999 finden
laufend Umorganisationen im FBS statt.
Wesentliche Forderungen werden sich auf gute Planung fiir die
Einfithrung der bedarfsorientierten Mindestsicherung, auf eine
ausreichende Anzahl von Dienstposten und auf strukturelle Maf3-
nahmen beziehen, damit endlich Sicherheit im FBS einziehen

Die nédchste Organisationsédnderung im Fachbereich So-

kann. Wir setzen uns fiir die Aufstiegsmoglichkeiten innerhalb
der MA 40 ein, damit ihr auch im gewohnten Umfeld nicht auf
Karriere verzichten miisst.

sumstrukturierung ohne Ende - wir
spucken in die Hande. Wollt ihr Kar-
riere - wir nehmen die Barriere. Ge-
hen wir‘s an, mit neuem Schwung

- eure FSG-Personalvertretung!“
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Dienststellenausschuss
Schulwarte/Schulwartinnen

Schulwartinnen, Schulwarte, RaumpflegerInnen und Kuchenpersonal der
MA 56 an Wiener Schulen (mit Ausnahme der funf ZBGs)
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Walter Krammer

MA 56
01/59916-95123
walter.krammer@wien.gv.at

»Sich flir unsere Kolleginnen
einsetzen, Anliegen um- und
durchzusetzen, ist fiir uns
oberstes Prinzip und Selbstver-
standlichkeit!*

ir Vertrauenspersonen wurden von unseren Kol-
Wleglnnen in den Bezirken gewahlt. Auf Grund des

Mandates der Kolleglnnen in den Bezirken sind wir
Personalvertreterlnnen und Gewerkschafterlnnen der Fraktion
Sozialdemokratischer Gewerkschafterlnnen. Gegen den demo-
kratischen Grundsatz einer direkten Wahl in den Bezirken wehrt
sich eine andere Fraktion, deren KandidatInnen dazu nicht bereit
sind! Das entspricht jedoch nicht unseren Vorstellungen von De-
mokratie, und wir scheuen uns nicht, uns der Entscheidung der
KollegInnen zu stellen.
Wir bekennen uns zu Engagement und Leistungen: Wir sind
AnsprechpartnerInnen einfach fiir alles — ob es um dienstliche
Anliegen oder private Sorgen geht, und wir haben fiir personli-
che Gesprache stets Zeit, sind telefonisch und per E-Mail immer
erreichbar und bieten als Serviceplattformen unsere Homepage

1. Reihe v.l.n.r.: Manfred Paleczek, Helene Fritzer, Josef Einzmann, Helmut Koller, Gerhard Reitterer, Christian
Hajek, Kurt Neumayr, Franz Karpf. 2. Reihe v.l.n.r.: Eveline Szabo, Gerhard Hofleitner, Glinter Chladek, Walter Kram-
mer (FSG-Spitzenkandidat), Karl Schuhéker, Elisabeth Hoferl, Thomas Schneider, Roman Jaschke, Andreas Bohm.
3. Reihe v.l.n.r.: Harald SiiBner, Heribert Sonnleitner, Martin Sinor, Karl Piesch, Christian Fecht, Klaus Erhart, Franz
Mahr, Reinhard Stadler. Nicht im Bild: Ferdinand Wéchter, Robert Reicher, Andreas Kaschan.

www.wienerschulwarte.at sowie unser Informationsmagazin
»2Medium“ an.

Wir halten engen Kontakt mit den KollegInnen bei den Bezirks-
sitzungen, zu denen alle Schulwartlnnen, RaumpflegerInnen
und natiirlich auch das Kiichenpersonal eingeladen sind.

»,Mit deiner Stimme fiir die Liste
der Fraktion sozialdemokratischer
GewerkschafterInnen setzt du ein
Zeichen fiir direkte Demokratie!“

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss Schule

Magistratsabteilung 56 (Wiener Schulen): Verwaltungspersonal in der
Zentrale und in Teilbereichen des Stadtschulrates, Lehrerlnnenin den FS
der Stadt Wien, Hortpersonal in den Schwerstbehindertenschulen,
Schulsekretarinnen in VS, HS, FS; Lehrkdrper der Ausbildungslehrwerkstatt
Uhrmacher, Bedienstete in den ZBGs

Bild: © Lena Kammerer

Monika Valenta

MA56
01/59916-95616
monika.valenta@wien.gv.at

Bild: © Lena Kammerer

»Schenken Sie uns weiterhin

1. Reihe v.L.n.r.: Gabriele Kodym (Schulsekretérin, BS 12), Christa Psenicka (Hortpadagogin, SO 2), Claudia Brandt- Ihr Vertrauen - die FSG bietet
ner (Kanzleibedienstete, Stadtschulrat), Ulrike Nader (Schulsekretérin, VS 12), Ditha-Lee Kollmann (Raumpflege- . g .

rin, 1. ZBG), Ingrid Scheutz (Fachlehrerin, FS 12). 2. Reihe v.l.n.r.: Bernhard Reigl (Obermagazineur, 1. ZBG), MMag. Ihnen, wie die Erfahrung zeigt,
Josef Guttmann (Fachlehrer FS 9), Monika Valenta (Fachlehrerin FS 15, FSG-Spitzenkandidatin), Monika Liick Kompetenz, Sicherheit und

Kanzleibedienstete), Johanna Reigl (Raumpflegerin, 5. ZBG), Rudolf Krall (Amtsgehilfe, 1. ZBG). Nicht im Bild: Verlisslichkeit!“
Brigitte Lobner (Kanzleibedienstete, Stadtschulrat), Anton Blumauer (Facharbeiter, 4. ZBG). )

sendem Aufgabenvolumen, dem Wunsch nach mehr an und haben es uns zu unserer Aufgabe gemacht, sie und ihre
ffizienz, Leistungssteigerung und hoherem ,Output“.  Wiinsche erfolgreich zu vertreten.
Viele dieser Forderungen sind einerseits {iberzogen, andererseits
werden sie oftmals von Personen beansprucht, denen die gelebte

Praxis und die téglich erbrachten Leistungen der KollegInnen Viele Forderungen der Dienstge'

nicht bekannt sind. Daher ist es notig, solchen Anforderungen

ein entsprechendes Korrektiv entgegenzusetzen. berin Sind ﬁberzogen Oder Werden
Dieses Korrektiv kann nur durch GewerkschafterInnen und Per-

sonalvertreterInnen erfolgen, die auch iiber das nétige rechtliche von Mel‘lSChen erhObens die fern
Know-how, fundierte Ausbildung und das benétigte Fachwissen der tﬁglichen Pl'aXiS Sind.

in den einzelnen Bereichen verfiigen. Von ihnen wird auch

erwartet, die ArbeitnehmerInneninteressen mit Courage zu Hier werden GewerkschafterInnen

vertreten.

Wir haben auch wéhrend der jetzt zu Ende gehenden Funktions- mit Courage gebrauCht'“

periode bewiesen, dass wir {iber diese Eigenschaften verfiigen.

ﬁ rbeitgebervertreter konfrontieren uns stindig mit wach-  Wir gehen auf die MitarbeiterInnen zu, héren uns ihre Anliegen
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Dienststellenausschuss

Marktamt

MA 59 - alle Marktamtsabteilungen

Bild: © Lena Kammerer

Regina Miiller

MA 59
01/4000-59243
regina.mueller@wien.gv.at

»Rasche Hilfe bei
dienstlichen und privaten
Problemen, kompetent und
unbiirokratisch.”

1. Reihe v.l.n.r.: Alexander Hengl (MAA 12-15), Petra Parak (MAA 1), Ursula Kappel (MAA 20/21), Egon Kipf

(Direktion). 2. Reihe v.L.n.r.: Paul Ruttner (Direktion), Josef Fithrer (MAA 4-7), Regina Miiller (Direktion, FSG-
Spitzenkandidatin), Kurt Granadia (Direktion), Peter Miiller (Direktion).

ir leben in einer sehr schnelllebigen Zeit, und in den
Wletzten Jahren hat unsere Abteilung sehr viele Ande-

rungen mitgemacht. Es wurden zehn Grof3abteilungen
geschaffen. Die Dienstzeit wurde gedndert und die Gleitzeit
eingefiihrt. Die MitarbeiterInnen der MA 59 — Marktamt haben
es durch ihren Einsatz und kooperative Mitwirkung geschafft,
dass alle diese Anderungen friktionsfrei abgelaufen sind. Wir, die
FSG - PersonalvertreterInnen und GewerkschafterInnen der MA
59 — Marktamt, sehen uns als Interessenvertretung fiir unsere
Kolleginnen, um sie kompetent und zuverlédssig im sensiblen
Marktamtsdienst vertreten zu konnen. Wir stehen fiir Gleichheit
— Diskriminierungen jeder Art lehnen wir strikt ab. Soziale Ge-
rechtigkeit ist fiir uns das Um und Auf in einer Zeit, in der wir
mit stdndigen Verdnderungen und Mehrarbeit rechnen miissen.
Es ist uns ein Anliegen, KollegInnen sowohl in dienstlichen als
auch in oft schwierigen privaten Situationen rasch, kompetent
und unbiirokratisch zu helfen.

»,Das FSG-Team - sozial engagiert
und kompetent fiir die Interessen
unserer KollegInnen.

Wir versprechen nix, was wir nicht
halten kénnen.*

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss
Fonds Soziales Wien

Alle Einrichtungen des Fonds Soziales Wien

1. Reihe v.l.n.r.: Andy Band, lise Bortel, Claudia Kraut, Sylvia Fortner, Sanela Hadziarapovic-Hasanovic, Andrea
Windisch. 2. Reihe v.l.n.r.: Andy Clemenz, Friedrich Pichler, Renate Repa, Walter Karl (<), Grazna-Maria Peitzmeier,

Sascha Faderny, Robert Polak.

gepragt durch Umstrukturierungen. Es ist wichtig und

notwendig, dass sich Betriebe bewegen und an verdnder-
ten Umweltbedingungen orientieren, um Stagnation vorzubeu-
gen und um eine fiir ein Unternehmen notwendige Flexibilitat
zu gewahrleisten.
Allerdings stellt das Tempo der Umstrukturierungen die Kol-
legInnen mitunter vor grole Herausforderungen und verlangt
ihnen ein hohes Mal} an Anpassungsfdhigkeit und Verédnde-
rungsbereitschaft ab. Dadurch entsteht verstdndlicherweise auch
Unzufriedenheit und Demotivation bei den KollegInnen.
Um befriedigende Arbeitsbedingungen zu erreichen, ist der
l6sungsorientierte Dialog zwischen Dienstgeber und Mitarbeite-
rInnen ein absolutes Muss. Die FSG als Interessensvertretung ist
bestrebt, den Dialog zwischen den Fronten herzustellen. Wir ste-

D ie Arbeitsrealitdt im FSW ist seit dessen Griindung stark

Bild: © Lena Kammerer

Der langjahrige Personalvertreter,
Betriebsrat und Gewerkschafter
Walter Karl ist am 25. Februar
plétzlich und vollig unerwartet mit
49 Jahren verstorben. Wir trauern
gemeinsam um ihn, als Freund,
Kollegen und engagierten
Interessenvertreter. Wir sind in
Gedanken bei seiner Frau und
seinen beiden Sé6hnen.

hen fiir Kompetenz, Zuverléssigkeit, Verschwiegenheit und eine
sensible Herangehensweise zur Erreichung unserer Ziele. Unser
wichtigstes Anliegen ist die Vertretung der Interessen unserer
Kolleglnnen im FSW!

~JWir kampfen nicht um des Kamp-
fes Willen - unsere Starke ist der
16sungsorientierte Dialog fiir unse-
re KollegInnen! Im Mittelpunkt soll
immer der Mensch stehen!”
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Dienststellenausschuss
Stadtbaudirektion und Tiefbau

Magistratsdirektion-Stadtbaudirektion, Magistratsabteilungen 29 (Bruckenbau
und Grundbau) und 45 (Wiener Gewasser)

Bild: © Lena Kammerer

Ing. Franz Konir

MA 29
01/4000-96982
franz.konir@wien.gv.at

~Wir werden wie bisher
Neuerungen ohne Angst ent-
gegentreten und die beste
Losung fiir die Kolleginnen
finden.“

1. Reihe v.l.n.r.: Maria Prochaska (MA 45), Hopf Manfred (WGM), Ing. Leo Krautler (MA 45), Susanne Kohlhofer (MD-
BD), Dr. Dipl.-Ing. Harald Gerstl (MD-BD), Dr. Josef Auer (MA 29). 2. Reihe v.l.n.r.: Gerhard Moser (WGM), Christian
Bachtrod (MA 29), Walter Endl (MA 45), Ing. Franz Konir (MA 29, FSG-Spitzenkandidat), Ing. Giinther Koch (MA 29),
Richard Taurok (MA 45). Nicht im Bild: Dipl.-Ing. (FH) Michael Schachinger (MD-BD), Dipl.-Ing. Helmut Waniven-

haus (MD-BD), Dipl.-Ing. Thomas Mayer (MD-BD).

steigen.“ Ein Dienststellenausschuss verandert sich nicht

so rasch wie Wasser in einem Strom. Dennoch gab es
markante Ereignisse in den letzten vier Jahren, wie die Griindung
eines eigenen, neuen Dienststellenausschusses durch die MA 28,
die Neugriindung des Wiener Gewésser Management durch die
MA 45, die Neustrukturierung der Magistratsdirektion — Stadt-
baudirektion durch eine neue Leitung, die Implementierung der
magistratsweiten Gleitzeit und die damit verbundene Anpassung
der Arbeitszeit an das novellierte Bedienstetenschutzgesetz
- Veranderungen, die einen l6sungsorientierten Dialog zwischen
Dienstgeber und Bediensteten herausforderten. Die Mitglieder
des Dienststellenausschusses Stadtbaudirektion und Tiefbau
werden wie bisher Neuerungen ohne Angst entgegentreten und
bei anstehenden Problemen die beste Losung fiir die KollegInnen
finden. Mutig und entschlossen in die Zukunft mit der FSG!

H eraklit sagt: ,Man kann nicht zweimal in denselben Fluss

~Pantarhei - alles fliefdt" Verande-
rungen in unserer Arbeitswelt gilt
es, aufgeschlossen und denoch
kritisch zu begegnen. Neuerungen
sollten den grofstmaoglichen Vorteil
fiir KollegInnen haben.“

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss
Umwelt und Planung

Magistratsabteilungen MA 18 (Stadtentwicklung und Stadtplanung), 19 (Architek-
tur und Stadtgestaltung), 21A (Stadtteilplanung und Flachennutzung Innen-West
[Bezirke 1-9 und 14-200), 21B (Stadtteilplanung und Flachennutzung Stid-Nordost
[Bezirke 10 -13 und 21-23)), 22 (Umweltschutz), 39 (Pruif-, Uberwachungs- und Zer-
tifizierungsstelle der Stadt Wien), 41 (Stadtvermessung) und 49 (Forstamt und
Landwirtschaftsbetrieb der Stadt Wien)

1. Reihe v.l.n.r.: Susanne Giffinger (MA 22), Giinther Pahr (MA 18), Rudolf Malanik (MA 39). 2. Reihe v.l.n.r.: Rudolf
Germ (MA 21A), Thomas Mader (MA 41, FSG-Spitzenkandidat), Gerhard Auner (MA 21B), Christian Atzmillner (MA
22). 3. Reihe v.L.n.r.: Rudolf Forchert (MA 39), Othmar Kemedinger (MA 49), Manfred Binder (MA 21B), Jiirgen

Stanzer (MA 22).

terInnen in den Abteilungen an erster Stelle. Wir von der

Fraktion sozialdemokratischer GewerkschafterInnen sind
die ersten Ansprechpartnerlnnen fiir die Wahrung und Forde-
rung Threr beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
und gesundheitlichen Interessen. Wir unterstiitzen Sie bei der
Durchsetzung Ihrer Rechte und informieren iiber Thre Pflichten
gegeniiber der Dienstgeberin. Das breite Spektrum der Abteilun-
gen in unserem Dienststellenausschuss garantiert die geschérfte
Wahrnehmungsfahigkeit von unterschiedlichsten Situationen.
Dies stellt uns téglich vor die verschiedensten Herausforderun-
gen, derer wir uns gerne fiir Sie annehmen; so kénnen wir un-
sere Losungskompetenz unter Beweis stellen. Das unterscheidet

Fﬁr den Dienststellenaussschuss 111 stehen die Mitarbei-

Bild: © Lena Kammerer

Thomas Mader

— — MA 41
01/4000-89101
thomas.mader@wien.gv.at

»Mit ihrer Losungs-
kompetenz fiir unterschied-
lichste Probleme unter-
scheidet sich die FSG von
den anderen Fraktionen.”

die Fraktion sozialdemokratischer GewerkschafterInnen von den
MitbewerberInnen.

»Das breite Spektrum der Abteilun-
gen in unserem Dienststellenaus-
schuss garantiert die gescharfte
Wahrnehmungsfahigkeit von un-
terschiedlichsten Situationen.”
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Dienststellenausschuss
Wohn- und Hochbau

Magistratsabteilungen 25 (Stadterneuerung und Prufstelle fir Wohnhauser)
und 34 (Bau- und Gebaudemanagement) mit Ausnahme der Bediensteten der
MA 34-BT'S sowie der MitarbeiterInnen in Schemata I/Ill der MA 34
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Robert Zodi

MA 34
01/4000-34433
robert.zodl@wien.gv.at

»Die Anliegen unserer Kol-
leginnen sollen durch eine
starke Personalvertretung
rasch und unbiirokratisch
erledigt werden.”

fiir Einsatz und Engagement, damit die Vertretung der

Interessen der Dienstnehmerlnnen am Arbeitsplatz ga-
rantiert werden kann. Wir achten darauf, dass in den jeweili-
gen Aufgabenbereichen alle dienst- und besoldungsrechtlichen
Bestimmungen eingehalten werden, damit soziales Unrecht
verhindert wird. Anregungen und Beschwerden von KollegInnen
werden von der Personalvertretung immer ernst genommen.
Falls diese berechtigt sind, wird versucht, durch konstruktive
Verhandlungen mit der Dienstgeberin eine Losung bzw. eine
Erledigung zu bewirken.
Aber auch fiir ,heikle“ Fragen wie Gleichstellung, Belastungen
durch Mobbing, Suchtprobleme, Bedienstetenschutz usw. hat
das FSG-Team von MA 25 und MA 34 immer ein offenes Ohr.
Wir haben auch bewiesen, in vertrauensvollen Gesprédchen in-
tensiv Losungen zu erarbeiten, umzusetzen und mit Rat und Tat
jederzeit zur Verfiigung zu stehen.

D ie FSG-Fraktion von MA 25 und MA 34 — Zentrale steht

1. Reihe v.L.n.r.: Karl Schimpl, Anna Semmler, Reinhart Indrak, Manfred Vogler, Margit Ableidinger. 2. Reihe v.l.n.r.:
Wolfgang Ludwig, Wolfgang Robinek, Robert Zodl (FSG-Spitzenkandidat), Roman Heschl, Erwin Pumm. 3. Reihe
v.l.n.r.: Manfred Sprinzl, Walter Cymbal, Hannes Morocutti, Christian Blaha, André Kozel, Thomas Angerer.

,JKonzentration auf das Wesentliche“ ist unser Motto. Als ein
,Team mit klarem Ziel“ treten wir fiir die Gewerkschaft und
Personalvertretungswahl 2010 an, um die Rechte aller Dienst-
nehmerinnen und Dienstnehmer auch in Zukunft verstérkt
durchzusetzen und abzusichern.

»-FUr Personalvertretung und Ge-
werkschaftsvertrauenspersonen
ist es wichtig, dass Dienst- und
Arbeitsrechte nicht nur auf dem
Papier stehen, sondern auch
praktiziert werden.”

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss

Strafdenbau

Magistratsabteilung 28 (Strafsenverwaltung und Strafsenbau)

1. Reihe v.l.n.r.: Oskar Tréscher, Michael Langer, Ing. Ronald Poddemski, Sabine Pfeifer, Ernst Eisler, Adolf Kampleit-
ner. 2. Reihe v.L.n.r.: Peter Bernwieser, Harald Neppl, Ing. Michael Mader, Thomas Troscher (FSG-Spitzenkandidat),
Dipl.-Ing. Harald Schlee (Stellvertreter), Siegfried Art. Nicht im Bild: Dipl.-Ing. Wolfgang Ablinger, Sabine Sukal.

lenausschuss 109 gegriindet (bis dahin waren wir ge-

meinsam mit der MA 29, der MA 45 und der MD-BD Teil
des Dienstellenausschusses 108).
Ein neu zusammengesetztes Team mit etlichen neue Mitgliedern
nahm diese Herausforderung an und wurde gleich zu Beginn auf
eine Bewahrungsprobe gestellt. Es galt, die ausverhandelte Neu-
organisation der Wiener Autobahnen zu begleiten, da der Werk-
vertrag zwischen der Asfinag und der Stadt Wien mit Stichtag
1. Mai 2006 ausgelaufen war. Trotz anfangs geringer Erfahrung
in diesem Bereich konnte durch unsere intensive Auseinander-
setzung mit den Rahmenbedingungen ein fiir alle Beteiligten
annehmbares Ergebnis erzielt werden.
Ein weiterer Meilenstein fiir unser gleich ins kalte Wasser ge-
sprungene FSG-PersonalvertreterInnenteam war die deutliche
Verbesserung der Zusammenarbeit mit der neuen Abteilungs-
leitung und dem Personalmanagement. Die Friichte dieser
Arbeit sind nicht nur im dienstlichen Bereich, sondern auch in

Nach der letzten Wahl im Mai 2006 wurde unser Dienstel-

Bild: © Lena Kammerer

Thomas Tréscher

MA 28
01/4000-49832
thomas.troescher@wien.gv.at

»Nach dem ersten Sprung ins
kalte Wasser haben die
Gewerkschafterlnnen und Per-
sonalvertreterinnen herzeig-
bare Ergebnisse erzielt.“

gemeinsam organisierten und durchgefiihrten Veranstaltungen
sichtbar.

Einige unserer Ziele fiir die néachsten vier Jahre sind die Verbes-
serung des Bedienstetenschutzes sowie das Erreichte zu festigen
und, wo es moglich ist, auszubauen.

~,Die Zusammenarbeit zwischen
MitarbeiterInnenvertretung und
Abteilungsleitung konnte deutlich
verbessert werden. Die Friichte
dieser Initiative sind in der MA 28
bereits gut erkennbar.“
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Dienststellenausschuss

Kanalisation

Unternehmung WienKanal

Bild: © Lena Kammerer

Andreas Langer

MA 30
01/4000-30012
andreas.langer.all@wien.gv.at

»Neue Herausforderungen fiir
ein neues Team - Arbeitszeitre-
geln, Arbeitnehmerinnenschutz,
Einbeziehung in Schwerarbeite-
rinnenregelung.”

nal! Das neue, zum Teil aus Altersgriinden nachgeriickte

Team mochte die Errungenschaften seiner Vorgéngerlnnen
erhalten und sichern. Wir stehen fiir Stabilitét.
Fiir die Zukunft haben wir ehrgeizige Pldne und stellen uns
neuen Herausforderungen, wie zum Beispiel der Mitsprache bei
der Einfithrung von Gleitzeit und einem Zeiterfassungssystem
und Arbeitszeitmodellen sowie berechtigten Forderungen nach
Beférderungen und Remunerationen. Aber auch Gesundheit am
Arbeitsplatz, Bedienstetenschutz, Einbeziehung in eine Schwer-
arbeiterregelung stehen auf unserer Agenda, und natiirlich — wie
bisher auch - Hilfe bei personlichen Krisensituationen oder giins-
tigen Einkaufsmoglichkeiten.
Beim Erstellen unseres Wahlvorschlages der FSG haben wir zum
einen darauf geachtet, allerorts, also in der Zentrale Modecen-
terstralde, den Aulienstellen Wien-Siid, Wien-West, Wien-Nord,
LDS, HSK und der Hauptkldranlage, die Pridsenz von Vertrete-

Frischer Wind weht durch die Reihen der FSG bei WienKa-

1. Reihe v.l.n.r.: Wulfhart Moche (Wien-Nord), Alexander Swoboda (HSK), Mario Kohlhauser (EBS), Giinter Feurer
(Zentrale), Herbert Ledolter (EBS), Franz Harrer (Wien-Siid). 2. Reihe v.L.n.r.: Johann Wanek (HSK), Gerald Gessler
(EBS), Margot Artner (Wien-Siid), Andreas Langer (Wien-Siid, FSG-Spitzenkandidat), Egon Csar (LDS), Ing. Wolf-

gang Sepper (EBS). Ing. Florian Dankl (Zentrale), Helmuth Laschke (LDS). 3. Reihe v.L.n.r.: Gerhard Rosner (Wien-

Siid), Thomas Braumann (LDS), Krunoslav Galovic (Wien-Siid), Gerd Amersdorfer (Wien-West), Thomas Gmachl

(Wien-Nord), Peter Ozenil (Wien-West).

rInnen zu gewéhrleisten. Zum anderen versuchen wir allen Be-
rufsgruppen und den unterschiedlichen Gehaltsschemen Gehor
zu verleihen.

-~Wenn der Wind des Wandels weht,
bauen die Einen Schutzmauern,
die Anderen bauen Windmiihlen,
sagt ein chinesisches Sprichwort.
Wir gewinnen Energie aus dem
Wandel.”

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss
Baubehorde

Magistratsabteilungen 33 (Wien leuchtet), 36 (Technische Gewerbe-
angelegenheiten, behordliche Elektro- und Gasangelegenheiten, Feuerpolizei
und Veranstaltungswesen), 37 (Baupolizei) und 46 (Verkehrsorganisation und
technische Verkehrsangelegenheiten)

Bild: © Lena Kammerer

Gerald Tsch6p

MA 37
01/4000-11521
gerald.tschoep@wien.gv.at

,Die internen Vorwahlen haben
neue Gesichter in die Personal-
vertretung gebracht. Sie werden
auch einen neuen Stil in den
Dienststellen verbreiten.”

1. Reihe v.l.n.r.: Martin Kaba (MA 37), Dipl.-Ing. Andreas Meinhold (MA 37 - wechselt die Dienststelle und schei-
det daher aus dem Dienststellenausschuss aus!), Diana Griissinger (MA 36), Christian Griinert (MA 37), Markus
Liebsch (MA 46), Jiirgen Paczelt (MA 37). 2. Reihe v.L.n.r.: Peter Neckham (MA 33), Kurt Rudorfer (MA 46), Gerald
Tschop (MA 37, FSG-Spitzenkandidat), Sylvia Weinzettl (MA 46), Kurt L6ffler (MA 33), Ing. Werner Edelmann (MA
33), Martin Bokan (MA 37). 3. Reihe v.L.n.r.: Michaela Binder (MA 36), Thomas Plzak (MA 36), Robert Okenka (GdG),
Andreas Tuchny (MA 33), Robert Bartl (MA 33), Robert Kolonovits (MA 37), Michael Rumpeltes (MA 46). Nicht im
Bild: Egon Stockmeyr (MA 46), Josef Schlamp (MA 37).

ie von PersonalvertreterInnen und GewerkschafterInnen
D im Dienststellenausschuss betreuten vier technischen

Abteilungen MA 33, MA 36, MA 37 und MA 46 zeichnen
sich auf Grund ihrer Aufgaben durch hohe KundInnenorientie-
rung als ein Kennzeichen moderner Verwaltung aus.
Das Bestreben der FSG im Dienststellenausschuss ist es, dass
dabei die MitarbeiterInnen nicht auf der Strecke bleiben: So wie
bei den aufwendigen und heiklen Verhandlungen zu Gleitzeit-
vereinbarungen wurden und werden die Rechte sowie Pflichten
der MitarbeiterInnen gegeniiber der Dienstgeberin definiert und
gesichert.
Das ,,Zusammenleben“ mit der Dienstgeberin erfordert tégliche
Aufmerksamkeit. Fiir die berechtigten Anliegen der KollegInnen
miissen Losungen gefunden werden, und die gesellschaftlichen

Entwicklungen verlangen Kreativitat fiir neue Initiativen. Und
wenn am Arbeitsplatz einmal der Schuh driickt und Sie Hilfe
brauchen, wenden Sie sich an einen Ihrer PersonalvertreterIn-
nen der FSG.

+~Wir arbeiten und beraten unter
dem Motto menschlich - ehrlich
- gerecht’, weisungsfrei, gesetzes-
konform und vertraulich.“
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Dienststellenausschuss
MA 34-BTS

Magistratsabteilung 34-BTS Betrieb und technisches Service

Bild: © Lena Kammerer
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Gerhard Groll m T Ly _-:;- W I

MA 34 BTS g ’

01/4000-34992
gerhard.groll@wien.gv.at

»Sicherung der Arbeits-
pldtze und Eintreten fiir
soziale Gerechtigkeit
gehoéren zu unseren 1. Reihe v.l.n.r.: Christian Barner, Bernhard Gigler, Ing. Mag. Gerald Wétzl, Franz Retter. 2. Reihe v.l.n.r.: Giinther Wa-
berer, Gerhard Groll (FSG-Spitzenkandidat), Wolfgang Kucmoch, Andreas Kmeth. Nicht im Bild: Ferdinand Slezak,
Rudolf Rzecznicek.

wichtigsten Anliegen.“

auch in den néichsten Jahren verschiedenste Arbeiten
und Aufgaben zukommen. Die Personalvertretung ist

Ansprechpartner zur Hilfe fiir die DienstnehmerInnen in vielen Unsere engagiertes erfahrenes
» 9

Bereichen. Wir sind stets offen und bereit, Anliegen so rasch wie

moglich zur Zufriedenheit der MitarbeiterInnen zu erledigen. Team garantiert Engagement fﬁr
Die Personalvertretung des BTS setzt sich aus den unterschied-

lichsten Verwendungsgruppen zusammen, um den verschiede- die KOIIegInnen aUCh in den
nen Anforderungen gerecht zu werden. nachsten Vier J’ahren und kﬁmpﬂ:

Die Fraktion Sozialdemokratischer GewerkschafterInnen und . . . .
PersonalvertreterInnen des Dienststellenausschusses hat ein en- fur dle S].Cherung deS Erre:I,Chten.“
gagiertes, erfahrenes Team, das sich auch in Zukunft gerne fiir

die Anliegen der MitarbeiterInnen einsetzt und dariiber hinaus

versucht, bereits Erreichtes zu festigen und zu erhalten — was

bekanntlich auch nicht immer so leicht ist.

ﬁ uf die Personalvertretung und Gewerkschafter werden

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss Amter-
reinigung und Gruppe Rathaus

Magistratsabteilung 34-ID - Handwerkliche Verwendung

1. Reihe v.l.n.r.: Maria Prudky-Rybnicek, Erika Szmirtits, Christian Petrak, Wolfgang Papez, Rosa Wadosch, Ingrid
Bertleff, Martin Weninger. 2. Reihe v.l.n.r.: Eva Kogler, Sabine Fellner, Horst Letal, Joseph Savelsberg, Sabine Griin,
Wolfgang Klewan, Gabriele Kober, Peter Bucolics, Patricia Weidinger. 3. Reihe v.l.n.r.: Michael Klitschnig, Franz

Bild: © Lena Kammerer

Waltraud Beyer

MA 34-BGI
01/4000-34729
waltraud.beyer@wien.gv.at

»Physische und qualitative
Grenzen lassen sich nicht be-
liebig hinausschieben, nicht
bei Gemeindebediensteten
und nicht bei Privaten.”

Damm, Giinther Hintermann, Christian Csenar, Franz Mayer, Erwin Herz, Christine Oberndorfer, Johann Karall,

Ferdinand Triinkel. Nicht im Bild: Waltraud Beyer (FSG-Spitzenkandidatin).

nen, Arbeitgeber, Personalvertretung und Gewerkschaft

eine gemeinsame Gespréchsbasis haben, ist das die beste
Voraussetzung, Arbeitsplédtze zu schaffen und zu erhalten. Bei
der MA 34-ID — Handwerkliche Verwendung ist das sehr gut
gelungen.
Leider ist der Leistungsdruck in den letzten Jahren sehr stark ge-
stiegen, was fiir dltere ArbeitnehmerInnen belastend ist. Wir be-
miihen uns, der Dienstgeberin klar zu machen, wo die physischen
und qualitativen Grenzen sind, unabhéngig, ob die Leistung von
Gemeindebediensteten oder privat zugekauften Firmen erbracht
wird. Ein sicherer Arbeitsplatz ist nicht nur fiir die finanzielle
Stabilitdt sehr wichtig, sondern auch fiir das Selbstwertgefiihl.
Fiir uns ist es wichtig, Menschlichkeit und Toleranz im Auge zu

Teamwork heildt Zusammenarbeit. Wenn ArbeitnehmerIn-

behalten. Um weiterhin die Moglichkeit zu haben, bei Problem-
l6sungen behilflich zu sein, brauchen wir eure Unterstiitzung.
Teamwork = Zusammenarbeit, das gilt fiir uns alle.

+~Wir von der FSG stehen fir
Menschlichkeit, Toleranz und
Sicherheit am Arbeitsplatz.

Bei uns finden Sie jederzeit ein
offenes Ohr fiir Ihre Probleme!“
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Dienststellenausschuss

Stadtgartenamt

Magistratsabteilung 42 - Stadtgartenamt

Bild: © Lena Kammerer

Werner Krachler

MA 42
01/4000-42003
werner.krachler@wien.gv.at

»Stark und verantwortungsbe-
wusst muss die Interessenver-
tretung sein: Darum geben Sie
Ihre Stimme der FSG - eine gute
Wahl!“

1. Reihe v.l.n.r: Martina P61z, Manuela Hagn, Helga Hoschky, Brigitte Nekowitsch, Romana Einbeck, Giinther Pipal,
Anton Hagenberger, Emmerich Ecker. 2. Reihe v.l.n.r.: Hans Pribyl, Anton Panagl, Karl Kainz, Erwin Grguric, Werner

Krachler (FSG-Spitzenkandidat), Irene Gréf, Richard Neumayer, Peter Schuster. 3. Reihe v.L.n.r.: Alfred Larwa, Chris-
tian Eigner, Friedrich Tatzl, Silvia Timtischin, Michael Mannsberger, Christian Finek, Horst Hoi, Erika Krall. Nicht im
Bild: Thomas Weisgrab, Christian Ohr, Ludwig Koch, Ing. Martin Wagner.

Stadtgérten ist die Arbeitsplatzsicherung fiir unsere Kolle-

glnnen, ganz besonders auch im ArbeiterInnenbereich. Sie
steht flir uns sozialdemokratische PersonalvertreterInnen und
GewerkschafterInnen an oberster Stelle.
Wichtig fiir unser Team ist nicht nur die konsequente Interes-
senvertretung, sondern auch die menschliche, personliche und
soziale Kompetenz. Die soziale Gerechtigkeit ist fiir uns nicht
Schlagwort, sondern Auftrag, den wir mit allen Mitteln durch-
setzen wollen.
Dazu zéhlen auch die vielen Aufwertungen, die wir in den letz-
ten Jahren in allen Bereichen der Wiener Stadtgérten erreichen
konnten. Auch in Zukunft werden die Postenaufwertungen fiir
uns ein wichtiges Thema sein.

Eines der wesentlichsten Ziele der FSG in den Wiener

Der Mensch muss Mittelpunkt all unserer Bemiithungen und Ar-
beiten sein — dafiir steht jede(r) Einzelne im Team der FSG.

sunser FSG-Team steht fiir soziale
Gerechtigkeit bei unserer Arbeit fiir
die Kolleginnen und Kollegen der
Wiener Stadtgarten. In Zeiten wie
diesen ist eine starke FSG so wich-
tig wienoch nie.”

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss Wohnungs-
wesen und Liegenschaften

Wiener Wohnen, Magistratsabteilungen 50 (Wohnbaufdrderung und
Schlichtungsstelle fur wohnrechtliche Angelegenheiten) und

69 (Liegenschaftsmanagement)

Bild: © Lena Kammerer

Josef Putz

Wrw
05757575-74752
josef.putz@wien.gv.at

1. Reihe v.l.n.r.: Richard Gall (WW-KD22), Paul Mayer (WW-DION), Michael Takats (WW-KD11), Burghart Bartl (MA

50), Renate Hermann (WW-KD17), Kurt Forster (WW-BAUS), Gabriele Heurteux (MA 50), Hannes Hafner (MA 69). 2.
Reihe v.l.n.r.: Thomas Schestamber (MA 50), Ing. Andreas Seidl (WW-KD10), Ludwig Hornek (MA 50), Ing. Christian
Kudym (WW-KD23), Josef Putz (WW-DION, FSG-Spitzenkandidat), Christian Stift (WW-KD12), Dipl.-Ing.Andreas
Schéck (WW-BAUS), Thomas Léchler (WW-BAUS), Ernst Krell (MA 50). 3.Reihe v.L.n.r.: Herbert Tauschek (WW-
KD12), Harald Prascsaics (WW-KD12), Mario Ruhalter (WW-KD23), Robert Prosenbauer (MA 69), Gerhard Rottal
(WW-KD21), Ing. Sandro Forte (WW-BAUS), Werner Piller (WW-KDO09), Friedrich Hornung (WW-KD16). Nicht im Bild:
Ing. Andreas Klabusich (WW-KD21), Mario Prais (WW-DION), Karl Munjak (WW-KD17).

ir stehen fiir gemeinsames Gestalten und Handeln, ha-
Wben stets ein offenes Ohr fiir die Probleme und Bediirf-

nisse der MitarbeiterInnen unserer Dienststellen und
versuchen mit Einsatz und Hingabe, die jeweiligen schwierigen
Situationen an jedem Arbeitstag gemeinsam zu meistern. Auf-
grund unserer Erfahrungen wissen wir, dass wir nur gemeinsam
mit unseren MitarbeiterInnen fiir ein gutes Arbeitsklima sorgen
konnen. Tatsache ist, dass ldngerfristig keine kleine Gehaltsauf-
besserung ein gutes Arbeitsklima in einer Dienststelle ersetzen
kann! Die Personalvertreterlnnen und GewerkschafterInnen des
Dienststellenausschusses waren in den vergangenen vier Jahren
des Ofteren gefordert, dieses gute Arbeitsklima in den Dienststel-
len aufrechtzuerhalten. Wir konnten im Rahmen unserer Tatig-
keit bei dem Change Prozess bei Wiener Wohnen oder auch bei
der Gleitzeiteinfithrung in der MA 50 positiv mitwirken und auch

Wir setzen uns fiir gutes
Arbeitsklima ein und konnten
bei Change Prozess, Gleit-
zeiteinfiihrung und anderen
Schwierigkeiten erfolgreich
helfen.”

einige Verbesserungen fiir die Mitarbeiterlnnen durchsetzen.
Auch in der MA 69 war es mit Hilfe der FSG-Personalvertretung
vor Ort moglich, so manche prekire Lage in dieser Dienststelle
positiv zu beeinflussen und gemeinsam mit den MitarbeiterInnen
einen Konsens zu finden.

»,Das FSG-Team der Personalvertre-
terInnen und GewerkschafterIn-
nen des Dienststellenausschusses
stehen fiir Gemeinsame Starke

statt einsamer Harte™.
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Dienststellenausschuss Feuer-
wehr und Katastrophenschutz

Magistratsabteilung 68 - Feuerwehr und Katastrophenschutz
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Martin Rotsejdl

MA 68
01/53199-51225
martin.rotsejdi@wien.gv.at

»Fur Experimente ist die

Fe‘uerwehr {u schade. 1. Reihe v.l.n.r.: Lukas Schauer, Thomas Hartmann, Michael Kaltenbacher, Martin Pecha, Thomas Unterweger, Sieg-
Wir gehen fiir euch fried Rotheneder, Giinter Studnicka, Marcus Kéhler. 2. Reihe v.L.n.r.: Martin Koubek, Edmund Fellbacher, Johannes
durchs Feuer.“ Hofenstock, Martin Rotsejdl (FSG-Spitzenkandidat), Heinz Altenburger, Herbert Kleedorfer, Bernhard Hillebrand,

Martin Henzl. 3. Reihe v.l.n.r.: Harald Werner, Gerald Friihwirth, Christian Ewald, Gerald Resel, Martin Ebner, Hanno
Koller, Ronald Nemetzek, Martin Zinner, Mario Nietl. 4. Reihe v.l.n.r.. Thomas Herzog, Robert Zimmermann, Alexan-
der Schubert, Giinter Steindl, Markus Michalek, Josef Reisenauer, Andreas Hawelka, Daniel Petan.

ir, das FSG-Team in Gewerkschaft und Personalvertre-
Wtung, sind 365 Tage im Jahr, 24 Stunden pro Tag, fiir
euch da. Unser bisheriges Fiihrungsteam der Gewerk-

& & ~Auch das neue Team der Gewerk-

schafter und Personalvertreter {ibernimmt in der Dienststelle

neue Aufgaben und scheidet aus dem Dienststellenausschuss SChaﬂ: und Personalvertretung bei
aus. Wir, die Kollegen Martin Rotsejdl als neuer Vorsitzender

und Heinz Altenburger als Vorsitzender-Stellvertreter, werden der Feuerwehr bietet Optimale
mit unserem Team das Beste geben, um weiterhin fiir euch die Betreuung. Bitte um die klare

optimalste Betreuung anzubieten. Aber um auch in Zukunft die . .
gleiche Qualitit liefern zu kénnen, brauchen wir eure Unterstiit- Unterstutzung der FSG bel del‘

zung am 7. Mai. Bitte gebt uns, der FSG, eure Unterstiitzung, ° ¢
um das Gleichgewicht zwischen Arbeitgeber und Mannschaft in Wahl am 7' Ma'l'

unserer Dienststelle aufrechtzuerhalten!

Bild: © Lena Kammerer
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Dienststellenausschuss
Rettungs- und Krankenbeforderungs-
dienst der Stadt Wien

Magistratsabteilung 70 - Rettungs- und Krankenbeforderungsdienst der Stadt Wien

1. Reihe v.l.n.r.: Wolfgang Heiden, Michael Weihs, Erika Reisenhofer, Andreas Weiss, Peter Scherer. 2. Reihe v.l.n.r.:
Regina Witt, Martin Papok, Gerhard Angster (FSG-Spitzenkandidat), Andreas Hormann, David Schitzel, Andreas
Peter. 3. Reihe v.L.n.r.: David Augeneder, Willibald Erhart, Oliver Jerk, Wolfgang Hierhacker, Dr. Hierhacker-Nosal,
Mathias Kiesslinger, Martin Kowarik. Nicht im Bild: Dr. Ursula Neu-Pichler, Erwin Feichtelbauer, Guido Méhring,

Bild: © Lena Kammerer

Gerhard Angster

MA70
01/71119-70171
gerhard.angster@wien.gv.at

»Mit langjahriger Erfahrung,
sozialer Kompetenz, und gute
Kenntnis der Magistratsstruktu-
ren legen wir uns fiir die Mitar-
beiterlnnen ins Zeug.”

Christian Tomazic, Giinther Halenta, Johann Gossinger, Roman Krapfenbauer, Walter Fiirschuss, Hans Hoffmann,

Thomas Haselmayr, Giinther Neumayr.

schusses gilt es, die ersten Erfolge um die Gehaltsverbesse-

rung fiir SanitdterInnen und NotarztInnen sowie die weitere
Dienstumstellung so fortzufithren, dass die MitarbeiterInnen
zufrieden sind. Wir als FSG haben in der Vergangenheit durch
Seriositit und Kompetenz gepunktet und wichtige Anliegen,
auch in vielen einzelnen persoénlichen Angelegenheiten, fiir un-
sere KollegInnen erfiillt. Wir werden auch in Zukunft gemeinsam
mit der Belegschaft Losungsstrategien fiir Probleme finden und
alles daransetzen, ein ertrigliches und soziales Arbeitsumfeld
aufzubereiten.
Wichtige Vorhaben, wie ein neues Rettungsgehaltsschema und
Dienstumstellungen bei weiteren Rettungsstationen, werden
Personalvertretung und Gewerkschaft auch in den néchsten
vier Jahren fordern. Dazu sind Kompetenz und Verhandlungsge-
schick der FSG gute Pfeiler, auf die sich bauen l4sst.

In der kommenden Funktionsperiode des Dienststellenaus-

Am Erfolg der Umsetzung eurer Anliegen werden wir in vier Jah-
ren wieder gemessen — dies ist uns bewusst, und wir stellen uns
der Aufgabe - fiir euch.

~Besonders in wirtschaftlich
schlechten Zeiten ist eine starke,
erfahrene Personalvertretung mit
kompetenten Ansprechpartnerm
von auf3erordentlicher
Wichtigkeit.“
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Personalgruppenausschuss A

Der Personalgruppenausschuss A ist ein Organ der Personalvertretung
und des Betriebsrats. Er vertritt die Interessen der AkademikerInnen in der
Hauptgruppe 1.
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Mag. Leopold Bubak

MA 65
01/71134-38311
leopold.bubak@wien.gv.at

»Wir werden mit allen Mitteln

verhindern, dass die von ande-

o Fprpery i 1. Reihe v.l.n.r.: Mag. Adelheid Sagmeister (MA 59), Mag. Astrid Seitinger (MBA 17), Mag. Barbara Schuster (MBA
ren ?eSChurten ,|tlelfldISKUSSIO. 10), Dr. Michaela Hierhacker-Nosal (MA 70). 2. Reihe v.L.n.r.: Dipl.-Ing. Walter Krauss (MA 21B), Ing. Josef Neumayer
nen‘ zum Nachteil fiir Akademi- (MA 34), Mag. Leopold Bubak (MA 65, FSG-Spitzenkandidat), Dipl.-Ing. Giinther Schmalzer (Biiro Geschéftsgruppe
kerinnen fithren.“ Umwelt), Dipl.-Ing. Georg Pommer (MA 39).

ualifizierte und engagierte AkademikerInnen tragen Tag
fiir Tag zum Funktionieren der Stadt bei. ,,A-Bedienstete”
in Fiihrungs-, Management- und Fachbereichen leisten
damfteinen wertvollen Beitrag dazu, dass Wien die ,lebenswer-

teste Stadt der Welt“ ist. Wir als Personalgruppenausschuss A Dienstleistungen der Stadt erfor_

sind das Netzwerk, das sich nachhaltig fiir positive Entwicklun-

gen und Mallnahmen auf dem Berufsweg von AkademikerInnen dern qualiﬁzierte und engagierte
einsetzt. Die Weiterentwicklung von beruflichen Perspektiven

und sozialen Rahmenbedingungen fiir A-Bedienstete innerhalb Akademikerinnen und Akademi'
der Stadt ist unser Ziel. ker. Wir setzen uns kompetent fiir

Wir als FSG werden mit allen Mitteln verhindern, dass die von .

anderen Parteien geschiirten , Neiddiskussionen® und ,,Hetzkam- Ihl‘e bel'l,'I,ﬂlChen Interessen und
pagnen“ zum Nachteil fiir AkademikerInnen fithren. Wir fordern . o _ ¢

fiir Sie: Weiterentwicklung einer offenen und kommunikativen Perspektlven eln.
Unternehmenskultur, marktkonforme Entlohnung fiir markt-

konforme Leistungen, Management- und Fachkarrieren sowie

Verbesserung der Weiterbildungsmalinahmen.

Bild: © Lena Kammerer
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Personalgruppenausschuss B

Der Personalgruppenausschuss B kiimmert sich schwerpunktmaiiig um die
Anliegen der Kolleglnnen, die im Schema B eingereiht sind.

Bild: © Petra Spiola

Michael Kerschbaumer

GdG-HG 1
01/4000-83711
michael.kerschbaumer@wien.gv.at

,Die Gewerkschaft ist fiir die
Menschen da. Sie muss kreative

1. Reihe v.l.n.r.: Gerhard Heczko (MA 30), Renate Eichler-Attensam (MA 11), Christian Rémer (MD-PR), Eva Steiner 2 t -
(MBA 6/7), Tanja Lochler (MA 35). 2. Reihe v.L..n.r.: Herbert Tauscher (MA 11), Angelika Schleinzer (MA 2), Andreas Losungen finden “"q IjandthIag“
Walter (MA 11), Michael Kerschbaumer (HG 1, FSG-Spitzenkandidat), Hubert Tomsic (MA 49), Angela Lueger (GdG- qualitét besitzen.

KMSfB). 3. Reihe v.l.n.r.: Christian Stift (WrW), Ing. Werner Edelmann (MA 33), Erwin Agneter (MA 5), Ing. Franz
Konir (MA 29), Gerhard Benda (KA).

Beriicksichtigung der Fachhochschulabsolventlnnen. Sie
sollen vergleichbare Aufstiegschancen erhalten, wie sie
derzeit Kanzleibedienstete aus der C- in die B-Laufbahn besitzen,

wer mel‘ll‘ kanl‘l und mel‘ll‘ leiStet also durch hochqualifizierte Ausbildung die A-Karriere einschla-
» 9

gen konnen. Das betrifft beispielsweise SozialpddagogInnen. In

5011 auCh besse]_‘e Be]_‘ufschancen der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Hauptgruppe 1,

kiimmert sich die , Arbeitsgruppe Besoldung“ um die Gestaltung

Eines unserer wichtigsten Anliegen ist die dienstrechtliche

haben- Welterblldungsmogll(:h' der entsprechenden rechtlichen Voraussetzungen.

3 < < 3 Gleichzeitig miissen aber auch die Berufschancen der Maturan-
kelte.n muss dle Dl.en§tgeberln tInnen gewahrt werden. Die Chance auf tertidren Bildungsweg
Wenlgstens gl‘OBtellS m der fiir einige Berufsgruppen darf nicht zum Aushungern des mitt-
D. . b. P leren Managements in der B-Berufslaufbahn fithren. Vielmehr

lenstzeit anbieten. ist die Fachkompetenz durch geeignete Fortbildungsangebote

verstarkt zu erhohen. Aullerdem ist anzustreben, dass alle, die
es wiinschen und die Voraussetzungen mitbringen, Akademiker-
Karrieren einschlagen konnen.
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Personalgruppenausschuss

C/D1/D/EV/E

Zustandig fur die Anliegen der Verwendungsgruppen C, D1, D, Elund E

sowie K3 K4, K5undK6.

Bild: © Lena Kammerer

Hans-Karl Nessl

MA 2
01/720 84 91
hans-karl.nessl@wien.gv.at

»Ein weiterer Aufstiegslehr-
gang von C nach Bist ein
richtiger Weg, aber vielen ist
der Weg nach oben nach wie
vor versperrt.“

Bedienstetenkategorien. Die Bediensteten sind in den unter-

schiedlichsten Bereichen der Stadtverwaltung — von der Per-
sonalverwaltung bis zum Rettungsdienst — titig. Thre jeweiligen
berufsgruppenspezifischen Anliegen und Probleme werden im
Ausschuss nach ausfiihrlicher Beratung und einer fiir alle Betei-
ligten moglichst zufriedenstellenden individuellen Lésung den
zustdndigen Gremien zugefiihrt.
Der langjahrigen Forderung nach Durchlassigkeit der Verwen-
dungsgruppen wurde durch einen weiteren, fiir Herbst 2010
vorgesehenen Aufstiegslehrgang fiir die Ubernahme von Be-
diensteten in den Fachverwaltungsdienst Rechnung getragen;
ein erster Schritt in die richtige Richtung. Fiir die Mehrzahl der
Bediensteten l&sst die Durchléssigkeit dennoch zu wiinschen {ib-
rig. Vielfach ist die Moglichkeit, eine hohere Verwendungsgrup-
pe zu erreichen, nicht gegeben. Vielen KollegInnen brachte die
seinerzeitige Einfiihrung der D1 zwar eine kurzfristige finanziel-

In diesen Verwendungsgruppen steckt eine Vielzahl von

1. Reihe v.l.n.r.: Peter Kurz (MA 13), Gerda Rattay (MA 8), Gerhard Dworak (MA 2), Herta Bauer (MA 6 - BA 34),
Bernhard Stoik (MA 35), Eva Bauer (MD/Bau Dion), Werner Krachler (MA 42). 2. Reihe v.L.n.r.: Gerhard Angster (MA
70), Daniela Kuril (MD/PAST), Michael Witzmann (HG 1), Hans-Karl Nessl (MA 2, FSG-Spitzenkandidat), Helene Roth
(GdG-Zentrale), Egon Csar (MA 30), El Baghdady Judith (MA 11-AJF).

le Verbesserung, wurde jedoch zur Sackgasse. Die Verwendungs-
gruppe C wurde und ist fiir sehr viele unerreichbar. Aufgrund der
verdnderten Arbeitsanforderungen, die immer anspruchsvoller
werden, wére die ,,automatische“ Durchléssigkeit eine addquate
Anpassung an das jetzt giiltige System.

~Aufgrund der veranderten
Arbeitsanforderungen, die immer
anspruchsvoller werden, ware die
,automatische‘ Durchldssigkeit eine
adaquate Anpassung an das jetzt
glltige System.“

Bild: © Lena Kammerer
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Personalgruppenausschuss
Handwerkliche Verwendung

Dem Personalgruppenausschuss ,Handwerkliche Verwendung' gehoren
Vertreterlnnen von MA 21A, MA 30, MA 34, MA 42, MA 54 und MA 56 an.

Bild: © Lena Kammerer

Jelka-Erika Frohlich

MA 54
01/4000-54023
jelka.froehlich@wien.gv.at

»Dienstposten diirfen nicht
Rationalisierungen zum
Opfer fallen.”

Bild: © Lena Kammerer

1. Reihe v.l.n.r.: Friedrich Tatzel (MA 42), Gerhard Reitterer (MA 56), Andreas Langer (MA 30), Karl Schuhdker (MA
56). 2. Reihe v.l.n.r.: Rosa Wadosch (MA 34-BGl), Ingrid Lentsch (MA 21A), Jelka-Erika Frohlich (MA 54, FSG-Spit-
zenkandidatin), Sabine Griin (MA 34-BGl), Karl Kainz (MA 42). Nicht im Bild: Waltraud Bayer (MA 34-BGl), Ferdin-
and Slezak (MA 34-BTS), Wolfgang Ohr (MA 21A), Rudolf Rzecznicek (MA 34-BTS), Christian Finek (MA 42).

te Strecken den Leistungen der KollegInnen aus der soge-  lebt. Gemeinsam setzen wir uns fiir einen Berufsschutz fiir jene
nannten ,Handwerklichen Verwendung® zu verdanken. Tatigkeiten ein, die keine Lehrberufe sind.

Damit die Biiros sauber sind, die Wasserhdhne nicht tropfen, die

Steckdosen ordentlich angeschlossen sind, unsere Griinflichen

bepflanzt und gepflegt aussehen, der Kanal funktionsfiahig ist, ,,HandwerkliChe BerlIfe dﬁl‘fen bei

die Schulen sauber und die Gehsteige im Winter gereinigt sind,

die Wahlbehelfe immer zeitgerecht bereitstehen, die Aktenabla-  (J@I Wiene]_‘ Stadtverwaltung niCht
gen korrekt sind — diese und viele, viele andere Aufgaben {iber-

nehmen die KollegInnen aus den verschiedensten Abteilungen. auSSterben! DaSS Vieles SO gUt
Damit all diese Arbeiten auch in Zukunft erledigt werden kon- funktioniert’ ist ﬁber weite

nen, darf es nicht zu Wegrationalisierungen dieser Dienstposten . «
kommen. Strecken ihnen zu verdanken.
Der regelméa3ige Informationsaustausch bei den Sitzungen dient

der Weitergabe von wichtigen Fakten an die KollegInnen. Volle

D ass so vieles gut beim Magistrat funktioniert, ist iiber wei-  Unterstiitzung durch den Dienststellenausschuss wird bei uns ge-
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Personalgruppenausschuss
Kindergartenassistenten und
Kindergartenassistentinnen

Magistratsabteilung 10

Bild: © Lena Kammerer

Claudia Frank

MA10
01/4000-90917
claudia.frank@wien.gv.at

»Mit uns kann man jederzeit
und liberall reden. Daher
wissen wir, wo Sie der Schuh
driickt und was Sie von uns
erwarten.”

1. Reihe v.l.n.r.: Susanne Winkelmaier, Erika Raidl, Elfriede Lizska, Karin Kvapil. 2. Reihe von v.l.n.r.: Manuela Wiesel,
Liselotte Posch, Claudia Frank (FSG-Spitzenkandidatin), Daniela Puly, Elisabeth Kritsch, Claudia Weiss. 3. Reihe

v.l.n.r.: Elisabeth Bahr, Eleonore Mikeska, Margit Bolderl, Michaela Bauer, Elisabeth Lachner, Gabriele Koppe. Nicht
im Bild: Sonja Koll, Ingrid Leidenfrost, Andrea Stinauer.

Stammtischen und in Thren Kindergérten sind wir zur

Uberzeugung gekommen, dass Sie Veridnderungen wol-
len. Wir nehmen uns Threr Wiinsche, Sorgen und Angste an. Viele
von Thnen haben wir schon bei den Playback-Shows zum Lachen
gebracht, aber noch viel mehr haben uns in schwierigen Zeiten
als ernsthafte und engagierte PartnerInnen kennengelernt.
Wir wissen, worauf es ankommt, was fiir Sie wichtig ist und wie
wir Sie unterstiitzen konnen. Unterstiitzen Sie uns, schenken Sie
uns Thr Vertrauen — nur gemeinsam sind wir stark. Denn wir sind
es, die nie vergessen, dass wir selbst auch AssistentInnen sind,
die Thre Anliegen bei der Dienstgeberin nachdriicklich vertreten
— ohne auf Aktionismus angewiesen zu sein — und die immer fiir
Sie erreichbar sind. Wir informieren Sie prompt iiber Neuerun-
gen und bieten Ihnen auch vielféltige Veranstaltungen an.

Nach vielen personlichen Gesprdchen mit Thnen bei

~WIr sind es, die nie vergessen, dass
wir selbst auch AssistentInnen sind
und deshalb Ihre Anliegen bei der
Dienstgeberin nachdriicklich ver-
treten - ohne auf Aktionismus an-
gewiesen zu sein.“

Bild: © Lena Kammerer
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Hauptgruppel
Personalgruppenausschuss L

5O

Personalgruppenausschuss L

Padagogisches Personal der Stadt Wien: KollegInnen der Kindergarten,
Krippen und Horte der MA 10; Hortpadagoglnnen der MA 56 und Lehrkrafte an
den Privatschulen der Stadt Wien (BAKIP der MA 10, Modeschule Hetzendorf

MA 13 sowie Schulen der MA 56)

1. Reihe v.l.n.r.: MMag. Josef Guttmann (MA 56), Johanna Sattler (MA 10), Annemarie Moltaschl (MA 10), Sabine
Mayerhofer (MA 10). 2. Reihe v.L.n.r.: Ing. Mag. Manfred Niederdorfer (MA 13), Marianne Klepac-Baur (MA 10),
Ingeborg Hartmann (MA 10, FSG-Spitzenkandidatin), Monika Valenta (MA 56). Nicht im Bild: Astrid Rauscher (MA
10), Helga Friedsamer (MA 10), Elisabeth Endel (MA 10), Regina Heidenreich (MA 10).

ses L ist es unsere Aufgabe, auf die spezifischen Bediirfnis-
e der Bediensteten im Spannungsfeld der pddagogischen
Arbeit einzugehen. Qualititsvolle padagogische Arbeit kann nur
mit qualititsvollen Rahmenbedingungen gelingen, und hier klaf-
fen Anspruch und Realitdt oft auseinander. Bei paddagogischen
Themen gilt es, am Puls der Zeit zu bleiben. Daraus resultierende
Veranderungen haben oft direkte Auswirkungen fiir KollegInnen
an ihrem Arbeitsplatz. Dies erfordert ein hohes Mal} an Aufmerk-
samkeit. Genau so wichtig ist es, Positionen zu definieren. Ande-
rungen sollen keine Nachteile fiir die KollegInnen bedeuten!
Basierend auf schon lange bestehende Forderungen und der
Arbeit des L-Ausschusses wurde gemeinsam mit KollegInnen vor
Ort (z.B. in Arbeitsgruppen mit Kindergarten-LeiterInnen) gera-
de in letzter Zeit vieles fiir die PddagogInnen erreicht.
Eine verstarkte Vernetzung, kontinuierliche Zusammenarbeit

Q Is PersonalvertreterInnen des Personalgruppenausschus-

Bild: © Lena Kammerer

Ingeborg Hartmann

MA10
01/4000-90912
ingeborg.hartmann@wien.gv.at

»,Bei padagogischen Themen gilt es,
am Puls der Zeit zu bleiben und auf
Auswirkungen fiir die Kolleginnen
friihzeitig zu reagieren.”

und faire Bedingungen fiir alle KollegInnen sollen eine heraus-
fordernde Tétigkeit in einem qualititsvollen, modernen Arbeits-
umfeld ermoglichen.

~erstarkte Vernetzung und kon-
tinuierliche Zusammenarbeit des
L-Ausschusses mit den Padago-
glnnen soll faire Bedingungen in
einem qualitatsvollen, modernen
Arbeitsumfeld erméglichen.”
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Behindertenvertretung

Grundlage der Behindertenvertretung ist das Behinderteneinstellungsgesetz.
Gleichzeitig mit der Personalvertretungs- und Gewerkschaftswahl werden

auch die Behindertenvertrauenspersonen gewahlt. Sie sind jeweils fur die
Kolleglnnen mehrerer Dienststellen zustandig und werden in den Dienststellen-

ausschussen beratend beigezogen.

Gerhard-Norbert Ludwig

MBA 20
01/33134-20832
gerhard.ludwig@wien.gv.at

~Wir beraten und vertreten Sie mit
Fachkompetenz in allen Behin-
derten-, dienstlichen, sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen
Angelegenheiten.”

behinderte@hgl.wien.gv.at

als genug: Besonders im Arbeitsleben haben es die Betrof-

enen nicht wirklich leicht, weil ihnen die Behinderung
und die damit verbundenen Leistungseinschrinken und notwen-
dige Krankenstdnde, Arztbesuche usw. zum Vorwurf gemacht
werden - so als ob man sich freiwillig oder sogar hoch bezahlt
zum Behinderten machen lie@3.
Dienstbeurteilungen werden wegen Behinderung herabgesetzt
und die Leistungszulage eingestellt. Forderungen — wie z.B. der
Einsatz auf Planposten — werden trotz sehr guter Dienstleistung
nicht umgesetzt, weil minimalste Einschrdnkungen kiinstlich
und menschenverachtend in den Vordergrund gestellt werden.
Die einschlagigen gesetzlichen Schutzbestimmungen — wie er-
hohter Kiindigungsschutz, besondere Fiirsorgeverpflichtung usw.
— werden haufig negiert. Das Behinderteneinstellungsgesetz als

Q rbeit gibt es fiir die Behindertenvertrauenspersonen mehr

V.L.n.r.: Manfred Will (MA 67), Gerhard-Norbert Ludwig (MBA 20), Mag. Gabriele Karoh (MA 13).

Bundesgesetz wird von einigen Vorgesetzten als unbedeutend
und geringer angesehen als interne Weisungen! Eine starke Be-
hindertenvertretung durch die FSG ist daher unerlasslich.

»,Die Behindertenvertreterinnen
der Hauptgruppe 1 kampfen
weisungsungebunden, gesetzes-
konform, vertraulich, ver-
schwiegen und voéllig neutral
fiir Behindertenrechte.”

Bild: © Privat
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Hauptgruppel
Frauen

57/

Frauenausschuss

Mehr als die Halfte der Wiener Gemeindebediensteten sind Frauen.
Im Bereich der Hauptgruppe1sind es 61,37 %. Mit deren besonderen
Anliegen beschaftigt sich der Frauenausschuss.

1. Reihe v.l.n.r.: Margit Pollak (HG 1), Monika Pawlata (MA 15), Inge Freigassner (MA 14), Renate Prancl (MA 62),
Gerda Rattay (MA 8). 2. Reihe v.l.n.r.: Ingeborg Hartmann (MA 10), Jelka-Erika Fréhlich (MA 54), Ursula Brandner
(MA 10), Helene Roth (GAG-KMSfB, kandidiert als Frauenvorsitzende der HG 1), Regina Miiller (MA 59), Herta Bauer

(MA 6), Monika Valenta (MA 56).

Is Ansprechpartnerinnen und Beraterinnen fiir Frauen

AlFmd Ménner rund um den wichtigen Bereich Beruf und
amilie, besonders wenn es um Fragen zu Elternkarenz,

Zuverdienst und Teilzeit geht, halten wir immer die Stellung.
In verschiedensten beruflichen Situationen kénnen wir oftmals
gemeinsame Losungsvorschlédge anbieten, sind aber auch fiir Sie
da, wenn Sie sich vertraulich aussprechen mochten.
Verbesserungsideen im Bereich des Dienst- und Besoldungs-
rechtes werden an die richtigen Gremien in geeigneter Form
weitergeleitet.
Vieles haben wir erreicht, wie z.B. den zusétzlichen Urlaubsan-
spruch fiir éltere Bedienstete — unabhingig von der Gesamt-
dienstzeit; die Moglichkeit des stundenweisen Verbrauchs des
Urlaubs unter gesetzlich festgelegten Bedingungen; Zeiten wéh-
rend eines Erholungsurlaubes, fiir die eine mehr als dreitédgige
Pflegefreistellung in Anspruch genommen wird, werden nicht
als Urlaubstage gerechnet; Resturlaubstage kdnnen zwei Kalen-

Bild: © Lena Kammerer

Helene Roth

GdG-Zentrale
01/31316-83672
helene.roth@gdg.at

»Wir habenin den letz-
ten vier Jahren vieles
erreicht, das sich sehen
lassen kann.*

derjahre mitgenommen werden. Die Rahmenzeit fiir ein Freijahr
muss nicht mehr mit 1. Jdnner oder 1. Juli beginnen, sondern
kann mit jedem beliebigen Monatsersten starten. Zusétzlich zum
Freijahr wurde die Moglichkeit eines Freiquartals geschaffen.

~Die Mitglieder des Frauenaus-
schusses sind fiir die Anliegen
von Frauen und Mannern da und
nehmen sich auch gerne Zeit fiir
vertrauliche Gesprache.“
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Jugendvertretung

Die Gewerkschaftsjugend wahlt ihre Interessenvertreterlnnen unabhangig von
den Personalvertretungs-, Gewerkschafts-, Betriebsrats- und Behindertenver-
trauenspersonenwahlen, zuletzt 2009. Hier stehen ihre Forderungen.

Bild: © Lena Kammerer

Nicole Tuschak

MA6
01/4000-89868
nicole.tuschak@wien.gv.at

»Wir verlangen eine vom 1. bis
zum 4. Lehrjahr gestaffelte
Dienstzulage fiir Lehrlinge, weil
auch sie wichtige Arbeit leisten.”

1. Reihe v.l.n.r.: Sarah Schmidt (KAV-KH Hietzing), Sarah Brunner (KAV-Geriatriezentrum am Wienerwald), Sarah
Hashemi (MA 33). 2. Reihe v.l.n.r.: Abdullah Kale (MA 33), Manuela Hiemetzberger (MA 6 - BA 34), Nicole Tuschak

(Jugendvorsitzende der Hauptgruppe 1, MA 6 - BA 32), Verena Hiemetzberger (MA 6 - BA 11), Robert Okenka (Bun-

www.gdgjugend.at

desjugendreferent, GdG - Jugend). 3. Reihe v.L.n.r.: Peter Marchsteiner (Bundesjugendvorsitzender, GdG - Jugend),

Raphaela Scharka (Stadtratbiiro), Katharina Fuchs (MA 6 - BA 14), Louisa Schillhab (MA 14), Melanie Milosevic
(Stadtratbiiro). Nicht auf dem Bild: Ozlem Alparslan, Marlies Bauer, Sabrina Bieder, Katharina Boes, Marvin Kalten-
brunner, Thomas Lauermann, Melanie Pensold, Jehona Rama, Jennifer Schneider und Dominik Stroy.

lich auf den Beinen, um Verbesserungen in deiner Ausbil-

dung, im Beruf und in der Schule zu erkdmpfen.
Wir fordern unter anderem:
Eine der allgemeinen Dienstzulage vergleichbare, anteilig gestaf-
felte Zulage vom 1. bis zum 4. Lehrjahr: Ein Lehrling im ersten
Lehrjahr ist ebenfalls ein Teil der Stadt Wien und tragt zum
Funktionieren der Stadt bei, auch wenn er ,nur” eine Ablage
macht, ein EDV-Kabel anschlief3t oder einen Plan beschriftet.
Angleichung der Behaltefrist: In einigen Lehrberufen bei der
Stadt Wien ist die Behaltefrist auf sechs Monate festgelegt, bei
anderen Lehrstellen auf vier Monate. Wir fordern die Anglei-
chung der Behaltefrist {iber alle Lehrberufe auf sechs Monate.
Unangekiindigte Kontrollen der Lehrlingsausbilderlnnen und

D eine FSG in der GAG-KMSfB Jugend ist fiir dich unermiid-

MitarbeiterInnen: Um Lehrlinge bestmoglich auszubilden, soll-
ten sie von entsprechend ausgebildetem und geschultem Perso-
nal angeleitet, geférdert und betreut werden.

+Wir sind fiir dich da, wenn

du uns brauchst - deswegen
unser Leitspruch: Deine Vision
- unsere Mission.”

Bild: © Lena Kammerer
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Tipps & Service
Facts & Figures

Vollig neuer Webauftritt
der FSGinder HG1

Ende Februar ging die neue Homepage der FSG-HG 1 www.fsg-hgl.at online.
Neben jeder Menge an Themen, Terminen und News bietet sie die Moglichkeit,

die eigene Meinung zu posten.

ir sehen die neue Homepage vor allem als groe und
Wlebendige Wissensplattform, iiber die wir unseren
Mitgliedern gut aufbereitete Informationen anbieten®,
sagt der fiir das Projekt ,HG1 — Homepage neu“ verantwortliche
Referent Giinter Unger. ,Uber die Volltextsuche kénnen Inhalte
der Website sowie die Nachrichten und Termine rasch und be-
squem durchstobert werden. Damit auch die AnsprechpartnerIn-
Enen der FSG-HG 1 mit ihren Zustindigkeiten leicht auffindbar
2sind, haben wir sie mit Bild und Kontaktdaten prominent ver-
géffentlicht. Alles in allem wollen wir durch die neue Homepage
snéher bei unseren Mitgliedern sein®, fasst Unger Schwerpunkte
“ des neuen Webauftritts zusammen.

Sag deine Meinung

Neu ist auch die Moglichkeit, dass UserInnen auf der neuen
Website die eigene Meinung zu News, Terminen, Fotogalerien
und Themen posten kénnen. ,,Der Dialog mit den Mitgliedern ist
uns sehr wichtig®, so Unger weiter, ,,monatlich wird es unter dem
Meniipunkt ,Meinung” mindestens ein Thema geben, iiber das
wir mit unseren Mitgliedern diskutieren wollen.“

Junges Webteam

Die neue Website soll alle wichtigen HG1-Termine und -Neuig-
keiten beinhalten. Dass die Infos rasch ins Web kommen, darum
kiimmern sich drei junge, engagierte Kolleglnnen: Mag. Michael
Krammer, Ing™ Mag? Karin Zauner und Birgit Kern (siehe Bild).
Sie sind die ersten Ansprechpartnerlnnen in Sachen FSG-HG
1-Web, und unter der E-Mail-Adresse webteam@fsg-hgl.at er-
reichbar.

Mitmachen: Sehr erwiinscht!

Damit die Homepage aktuell und spannend bleibt, ist das
Webteam auf Informationen aus den Dienststellenausschiissen
und Dienststellen angewiesen. ,Ich sehe unsere Website als
ein Gemeinschaftsprojekt. Sie wird von uns gestaltet und geht
uns alle an“, betont Unger. ,Sich einzubringen, ist daher sehr
erwiinscht!

59

Junges, engagiertes Team gestaltet die Webseite: (v.l.n.r.) Mag.

Michael Krammer, Ing™ Mag® Karin Zauner und Birgit Kern

@0 © 0 0 00 00 0000000000000 00000000000 000

www.fsg-hgl.at auf einen Blick

® Umfangreiche Volltextsuche
Ein Stichwort in das Suchfeld eingeben, ,.Enter*,
und schon werden die gesamten Inhalte der Web-
site nach dem gewiinschten Begriff durchstobert.

® Barrierefreiheit
Die neue Website kann auch von Blinden mittels
Screenreaders genutzt werden.

® Mitreden
Die Homepage bietet die Moglichkeit, die eigene
Meinung zu posten.

® Fotogalerien
Bilder von Veranstaltungen kénnen rasch
veréffentlicht werden.

® Ansprechpartnerinnen
Alle GAG-HG1-Ansprechpartnerinnen sind mit
Bild und Kontaktdaten auffindbar.
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Ing. Thomas Potz

Als am helllichten Tag
die Sonne unterging

Wie schon esist, wenn kein Wolkchen das Leben trubt. Doch auf einmal
und ganz unerwartet kann sich das andern. Dann ist es gut, wenn manals
Gewerkschaftsmitglied Freunde bei der Gewerkschaft hat.

eigenes Haus, guter Job, eine liebe Frau, zwei frohli-

che Kinder, ein hiibsches Haus in Schleinbach und als
gelernter HTL-Maschinenbauer verantwortlich fiir die Planung
und Ausschreibung von Hebewerken bei WienKanal.
Moritz und Felix kamen 2001 und 2003 auf die Welt und
entwickelten sich prachtig, bis auffiel, dass erst Moritz, dann
Felix Schwierigkeiten hatten beim Stiegensteigen und haufig
stolperten.
Die Sonne, die iiber meiner Frau Maria so wiarmend gestrahlt
hatte, ging mitten am helllichten Tag unter, als wir erfuhren,
dass unsere beiden Schétzchen an der seltenen Krankheit Mus-
keldystrophie Duchenne litten. Dabei kann der Kérper wegen
eines Gendefekts seine eigenen Muskeln nicht schiitzen, was
schlieBlich zu deren Zerstorung fithrt. So schwer die Krankheit

D ie Namen des Gliicks heifen Familie, Gesundheit,
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auszusprechen ist, so schwer fiel es uns anfangs, die Konse- Mit den Kindern reden wir iibers Sterben, wie man uns empfoh-
quenzen zu erfassen und erst recht, mit ihnen fertig zu werden. len hat, auch wenn wir es selbst nicht fassen kdnnen. Und die
Moritz und Felix wiirden ihr Leben lang vollig auf fremde Hilfe KollegInnen teilen unseren Kummer. Manchmal tun sie‘s auch
angewiesen und an spezielle Betten und Rollstiihle gefesselt wortlos wie unser Gewerkschafter Egon Csar, der zum Haupt-
sein, bis schliel8lich eines Tages vielleicht in 15, 20 oder 25 gruppe-1-Vorsitzenden-Stellvertreter Michael Kerschbaumer
Jahren keine Muskeln zum Atmen mehr da sein wiirden. marschierte und gemeinsam mit ihm und der Bank Austria im
Inzwischen mussten wir ein neues, ebenerdiges und behinder- Handumdrehen 3.000 Euro mobilisierte, was uns die Sorge um
tengerechtes Haus bauen, weil das erste keinen Treppenlift die Finanzierung der Spezialbetten abnahm. Gut, dass es solche
zugelassen hitte. Die Kinder haben spezielle Betten bekommen. Freunde gibt.
Die KFA zahlte die beiden Rollstiihle a 28.000 Euro. Ing. Thomas Potz
teamwork
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