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Hauptgruppe 1
Editorial

Liebe Leserin,
Lieber Leser,

Interviews sind fiir Journalistinnen und Journa-
listen immer spannend. Oft kennt man sein Ge-
geniiber, und wenn nicht, dann beschéaftigt man
sich mit der Person ausfiihrlich, dem Lebenslauf,
den wesentlichen Stationen, inklusive der Hohen
und Tiefen. In dieser ,teamwork“-Ausgabe kann
die sprichwortliche Ausnahme von der Regel
nachgelesen werden: Mein Gespréachspartner ist
Michael Haupl, und die Abfolge von Frage und

Karin Zauner- Antwort ist fernab jeder Routine.

Lohmeyer Héaupl war als ehemalige Biirgermeister und
Chefredakteurin Landeshauptmann der Bundeshauptstadt einer
teamwork der méchtigsten Manner der Republik, galt als ei-

ner, ohne den in der Sozialdemokratie ,,gar nichts
ging“. Er bestach in dieser Rolle mit seinem Zugang zur Macht, mit dem
sprichwortlichen Blick iiber den Tellerrand.

Michael Hdupl, nun Président der Volkshilfe Wien, hat sich an sei-
nem Geburtstag fiir ein Interview zur aktuellen sozialen Lage in Os-
terreich Zeit genommen. Die Antworten gehen wohl {iber seine nun-
mehrige Funktion hinaus. Welche Themen werden — und miissen — die
politische Debatte bestimmen? Wie lauten die Zukunftsfragen, wie die
Antworten? Dieses Interview ist auf den Seiten 8—10 nachzulesen.

Die Pandemie ist noch nicht vorbei. ,,Die sozialen Folgen sind eine
Herkulesaufgabe“, schreibt Hans Holl (DA 115 - Soziales, Sozial- und
Gesundheitsrecht) in seinem Beitrag auf Seite 13. In die gleiche Kerbe
schlagen Stefan Rudolph (DA 129 — Amter fiir Jugend und Familie) auf
Seite 14 und Andreas Walter (DA 116 — Wiener Kinder- und Jugend-
hilfe) auf Seite 15. Sie berichten von den Auswirkungen der Krise auf
die Familien und insbesondere auf die Kinder.

Und was macht unser Bundeskanzler? Er kiindigt an, er verspricht.
Beispielsweise im ORF-Sommergesprich eine Steuerreform fiir klei-
ne und mittlere Einkommen sowie eine Abgeltung der Inflation bei
den Pensionen. ,Wer finanziert Ihre Steuerreform, Herr Kurz?“, fragt
Manfred Obermdiller in seinem Leitartikel auf Seite 5. Denn auf diese
Frage liefert Kurz keine einzige Antwort. Er ist und bleibt ein blenden-
der Kommunikator, der viele verblendet (Seiten 6 und 7).

Ich wiinsche Thnen viel Spaf3 beim Lesen!
Bleiben Sie gesund!
chefredakteurin@fsg-hgl.at
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4 Politik & Gewerkschaft
Europa

Thomas Kattnig
Bereichsleiter EU
und Internationales
der younion _Die
Daseinsgewerk-
schaft, Mitglied

im Europdischen
Wirtschafts- und
Sozialausschuss

Krisenkosten
gerecht finanzieren

Die Corona-Pandemie hat nicht nur schwerwiegende gesund-
heitliche Folgen, sondern auch extreme Kosten verursacht.
Die wichtigste Frage lautet darum: Wer bezahlt die Krise?

isher wurden vor allem die
B ArbeitnehmerInnen bei je-

der Krisenfinanzierung zur
Kasse gebeten und Leistungen
des Sozialstaats gekiirzt — anstatt
diejenigen, die durch die Krise
einen enormen finanziellen Vor-
teil hatten oder die Krise sogar
verursacht haben. Diese Fehler
der Vergangenheit diirfen nicht
wiederholt werden.

Die aktuelle Diskussion um die
Rahmenbedingungen der Arbeits-
losenversicherung zeigt jedoch,
wohin die Reise nach Ansicht der
tirkisen Regierungsriege gehen
soll. Die sogenannte ,ausgaben-
seitige Sanierung” ist aber der
falsche Weg. Der Verdacht liegt
nahe, dass einmal mehr die Krise
genutzt wird, um Einschnitte im
Sozialstaat vorzunehmen und
die Privatisierung oOffentlicher
Dienstleistungen voranzutreiben.
Dabei hat die Corona-Pandemie
deutlich gezeigt, dass Lander mit
funktionierenden Sozialsyste-
men und qualitativ hochwertigen
offentlichen Dienstleistungen
besser durch Krisen kommen. Vor
der Pandemie herrschte europa-
weit eine Sparpolitik mit Ideen
aus der neoliberalen Mottenkiste:
Offentliche Dienstleistungen
wurden finanziell ausgehungert
und privatisiert, Sozialleistun-
gen und Gewerkschaftsrechte zu-
rechtgestutzt. Das fiihrte zu einer

,»Wir brauchen ein neues, faires und
nachhaltiges Wirtschaftsmodell.“

F'
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Aktuell werden allein fiir 2020 Kosten
von 22 Mrd. Euro an Krisenunterstiit-
zung fiir die Mitgliedslander kalkuliert

sozialen Schieflage und zu massi-
ven Problemen bei der Pandemie-
bekdmpfung.

Verteilungsgerechtigkeit ...
Wiéhrend der Pandemie wurden
neben direkten Fdérderungen
zahlreiche Steuersenkungen und
Erleichterungen fiir Unternehmen
Realitdt. Nun fordern Unterneh-
mensvertreterInnen weitere Sen-
kungen bei Steuern und Abga-
ben — etwa die Senkung der Lohn-
nebenkosten. Massive finanzielle
Zuwendungen also, die aus dem
Staatshaushalt fliefen bzw. flie-
Ren sollen, der zum {iberwiegen-
den Teil von den ArbeitnehmerIn-
nen finanziert wird.
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Gerade die grof3en digitalen Un-
ternehmen zdhlen zu den Krisen-
gewinnern. Amazon z. B. hat im
zweiten Quartal 2020 den Umsatz
im Vergleich zum Vorjahr um 40
Prozent auf 88,9 Milliarden Dollar
in die Hohe getrieben. Der Gewinn
betrug 5,2 Milliarden Dollar, was
in etwa einer Verdopplung ent-
spricht. Weitere Gewinner sind
Anbieter von Videokonferenz-
Tools, Plattformen fiir Lieferdiens-
te und digitale Dienste. Darum ist
es nur gerecht, dass diese ihren
Beitrag zur Krisenfinanzierung
leisten, genauso wie sehr grofde
Vermégen und Milliondre mehr
zum Staatshaushalt beitragen
miissen. Auch ein effektiver
Kampf gegen Steuerhinterziehung
und -vermeidung, vor allem auf
europdischer Ebene ohne Blocka-
den der Osterreichischen Bundes-
regierung, gehort dazu.

... hat oberste Prioritat

Die Einfithrung eines effektiven
Mindeststeuersatzes fiir Unter-
nehmen weltweit muss vorange-
trieben werden. Ein addquater
Mindeststeuersatz von 25 Prozent
und effektive Regeln zur liicken-
losen Umsetzung miissen rasch
umgesetzt werden. Es ist wich-
tig, dass die Krisenbewéltigung
als eine Gelegenheit verstanden
und genutzt wird, um das vor-
herrschende menschenfeindliche
neoliberale Wirtschaftsmodell
durch ein Modell abzul6sen, das
Mensch und Klima in den Mittel-
punkt stellt.

thomas.kattnig@younion.at
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Politik & Gewerkschaft
Leitartikel

Uberschriften, Ankiindigen und Versprechen sind keine Lésungen

Wer finanziert Ihre
Steuerreform, Herr Kurz?

ir leben in einer Zeitenwende:
Fast fiinfzehn Jahre liegen hin-
ter uns, in denen die Inflation

kaum bis gar nicht zu bemerken gewesen
ist. Die Preissteigerungen haben sich im
Rahmen gehalten. Diese Epoche ist jetzt
voriiber. Die Inflation steigt, das Leben
wird nun deutlich teurer. Wahrend ge-
rade die unteren und mittleren Einkom-
mensbezieherinnen und -bezieher in den
vergangenen Jahren reale Kaufkraftver-
luste haben hinnehmen miissen, ist die
Schere zwischen Arm und Reich noch
weiter aufgegangen. Die Reichen werden
auch in Osterreich immer reicher. Vor allem deshalb,
weil Sebastian Kurz seine schiitzenden Hénde iiber
sie ausbreitet. Im Sinne von Vermogenssteuer: Si-
cher nicht! Und Erbschaftssteuer: Kommt gar nicht
in Frage!

Und genau dieser Sebastian Kurz ist es nun, der im
ORF-Sommergesprich den Osterreicherinnen und
Osterreichern verspricht, die Steuerlast in Summe
massiv zu senken — fiir die kleinen und mittleren
Einkommen. Er mochte auch bei den Pensionen
nicht nur die Inflation abgelten, sondern bei kleinen
Pensionen dariiber hinausgehen.

Klar ist: Sebastian Kurz will nicht unsozial wirken
und den gleichen Fehler begehen wie Wolfgang
Schiissel seinerzeit. Das schadet seinem Image. Doch
seine vielen Ankiindigungen und Versprechen haben
mit der Verbesserung des Lebens der Menschen gar
nichts zu tun. Es sind nur Uberschriften. Und auch
der Pflegenotstand wird durch die Wiederholung der
Ankiindigung einer Reform nicht besser.

Manfred
Obermiiller

Die Steuerreform muss — wenn sie eine
Reform sein will — mehr Steuergerechtig-
keit bringen. Und wir miissen die Frage
stellen, ob die Gehélter in vielen Bran-
chen nicht tiberhaupt zu gering sind. Die
Rede ist auch von Einkommensgerechtig-
keit. Und sobald es um all diese Fragen
geht, neigt die OVP dazu, Gruppen ge-
geneinander auszuspielen: Fliichtlinge
gegen Einheimische, Arbeitende gegen
Arbeitslose, Arme gegen noch Armere.
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Herr Kurz, wie wir’s einmal mit Solida-
ritdat? Wie wir’s damit, einmal Fragen zu
stellen: warum jemand geflohen ist, warum jemand
ohne Arbeit ist, warum jemand in Not geraten ist?
Was Osterreich jetzt dringend braucht, ist eine echte
Umverteilung. Nicht radikal, sondern gerecht. Das
ist die wichtigste Anforderung an die Steuerreform.
Die Kaufkraftverluste fiir jene, die am wenigsten
haben, miissen abgefedert werden. Offen bleibt nach
wie vor die Frage: Wer finanziert Thre Steuerreform,
Herr Kurz? Die OVP wird dabei nicht umhinkom-
men, ihre Stammklientel ,einzubeziehen“, denn
sonst wird das mit dem Ausgleich nicht funktionie-
ren. Ans Werk, Herr Kurz!

manfred.obermueller@wien.gv.at

»,Was Osterreich jetzt dringend

braucht, ist eine echte Umverteilung.”
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Die Verblendung

Sebastian Kurz besticht durch perfekte Medieninszenierung
und groRe Ankiindigungen. Doch halt er, was er verspricht?
Uber einen ,blendenden“ Kommunikator.

tartschiisse, Ankiindigun-
S gen, Versprechen, zahlreiche

Punkte-Pline: Das ist tiirkise
Politik oder eher Medienpolitik,
wie wir sie kennen. Wann immer
Sebastian Kurz etwas sagt, soll
ganz Osterreich dariiber reden:
Migration, EU, Klimawandel,
COVID-19-Krise, Radikalisierung
und vieles mehr. Und er weil3:
Medien leben von Nachrichten.
Sie sind wie Gefidlde, die es zu
befiillen gilt, ,,seine Gefa3e“, wie

»Mehr als fiinfzig PR-Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sind Teil der
tiirkisen PR-Maschine.”

er uns glauben lassen will. Zu
befiillen mit Nachrichten - jeden
Tag aufs Neue. Medien leben von
spektakuldren Bildern und poin-
tierten Uberschriften, die Lese-
rinnen und Leser fesseln. Und
Sebastian Kurz liefert. Regelma-
Rig. Mehr als fiinfzig PR-Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind
Teil der tiirkisen PR-Maschine.
Ihre Mission lautet: ,Sebasti-
an Kurz first!“ Er — und nur er —
muss in Szene gesetzt werden: als
Macher, als Staatsmann, als Hard-
liner, aber auch als einfiithlsamer
Mensch, wenn es notwendig ist.
Was fiir den Kanzler zéhlt, ist das
Beherrschen der Uberschriften
und der Bilder. Seine Uberschrif-
ten, seine Bilder sollen es sein.

teamwork 03/2021

So geht es dahin, in der Republik
Osterreich. Tag fiir Tag, Monat
fiir Monat. Kurz weil, was auf-
regt. Kurz weil3, wie er Themen
setzen muss. Und auch wenn er
nur das sagt, was er bereits gesagt
hat. Und vor allem wie er es sagt:
Augenbrauen zusammenziehen,
besorgt dreinschauen, Kopf leicht
zur Seite kippen, getragene Stim-
me. Ganz und gar nicht angriffs-
lustig. Vielmehr zuhorend und in-
teressiert. Das erzeugt Empathie
und Nihe. Er gestikuliert gerne,
bleibt aber ruhig. Er wirkt insge-
samt zuriickhaltend, gefasst, ir-
gendwie souveran.

Wenn er kein neues Thema hat,
dann sagt er das, was er plant, was
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er demnéchst sagen werde. An-
kiindigungen von Ankiindigun-
gen. Ein Beispiel ist die ,grol3e
Pflegereform®. Schauplatz Haus
der Barmherzigkeit in Wien, 13.
Janner 2020: ,,Wir haben einen
starken Sozialstaat, und da geho-
ren das Altern in Wiirde und die
bestmogliche Versorgung dazu®,
sagt Bundeskanzler Sebastian
Kurz vor den Medienvertreterin-
nen und -vertretern. Er verkiindet
den 5-Punkte-Plan zur Pflegere-
form in Osterreich.

Ankiindigung der Ankiindigung
Im Oktober 2020 erfolgt erneut
die Ankiindigung des Startschus-
ses zur grolRen Pflegereform.
Dort sagt der Kanzler, dass die
Schwerpunkte der Reform im
Jinner 2021 genannt werden
wiirden. Kleiner Schonheitsfehler
am Rande: Die Finanzmittel fiir
die grol3e Pflegereform fehlen im
Bundesbudget 2021. Aber Haupt-
sache, die Uberschriften passen.

Will Sebastian Kurz einer In-
terviewfrage ausweichen, dann
bittet er ,,um Verstidndnis“ und
erklart, dass ,,man Dinge in aller
Ruhe vorbereiten“ oder ,mit
Nachdruck verfolgen“ miisse.
Spontaner Humor ist ihm fremd.
Man hat den Eindruck, dass es
ganz egal sei, was er von Journa-
listinnen und Journalisten ge-
fragt wird. Er zieht seine Agenda
konsequent durch. Unterbrochen
wird er kaum, der Hoéfliche, der
Anstindige mit dem guten Be-
nehmen, der immer wieder be-
tont, niemanden ,anpatzen“ zu
wollen und andere Meinungen
stets zu respektieren.

Feel-Good-Kanzler

Kurz sagt das, was die Menschen
horen wollen. Einfach und ver-
standlich. In kurzen S&tzen. Er
spricht vom ,,Licht am Ende des
Tunnels“, vom ,wunderschénen
Sommer*, vom ,,Sieg gegen die
Pandemie“, dass ,Klimaschutz
auch ohne Verzicht“ moglich sei
und es keinen weiteren Lock-
down mehr geben werde. Ein

Feel-Good-Kanzler? Nicht nur.
Osterreichs Bundeskanzler ist
auch ein GrofSmeister der ,,scho-
ckierenden Sager“ oder ,echten
Aufreger. Er weil3, was er sagen
muss, damit sich Medien tagelang
daran abarbeiten und er Men-
schen in Diskussionen verwickelt.
So sei er im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz nicht der Mei-
nung, ,dass unser Weg zuriick in
die Steinzeit sein sollte“. Oder:
»Ich bin nicht der Meinung, dass
wir in Osterreich mehr Menschen
aufnehmen sollten, sondern ganz
im Gegenteil.“ Was fiir Sager, was
fiir Headlines!

Umfragewerte sinken

Kurz hat im Gegensatz zu vielen
anderen Politikerinnen und Po-
litikern ein echtes Gspiir, einen
Riecher fiir das Spiel mit medi-
aler Aufmerksamkeit. Er ist der
Choreograph, der die Schein-
werfer geschickt verschiebt, von
einem Eck ins andere. Die Blicke
der Journalistinnen und Journa-
listen sollen dem Lichtkegel fol-
gen. Seinem Lichtkegel, jedes Mal
aufs Neue. Unangenehmes soll im
Dunkeln bleiben. Wenn es fiir ihn
eng wird, dann braucht es medi-
ale Nebelgranaten. Tiirkise Ab-
lenkungsmandover.

Kurz’ Taktik war bisher erfolg-
reich. Bisher. Denn seine Umfra-
gewerte sinken. Seit Beginn der

Politik & Gewerkschaft

Thema

Pandemie ist der Vertrauensindex
von Sebastian Kurz dramatisch
gesunken. ,Er stof3t mit seiner
Kommunikation an seine Gren-
zen“, analysierte Peter Filzmaier
in der ZIB 2 bei Armin Wolf nach
dem ORF-Sommergespriach mit
Sebastian Kurz. Eva Linsinger,
stellvertetende Chefredakteurin
des Nachrichtenmagazins ,pro-
fil“, ergédnzte: , Sebastian Kurz ist
ein blendender Kommunikator. Er
beherrscht die Kunst der schnel-
len Schlagzeile. Den langen Atem
zum Umsetzen hat er bisher selte-
ner bewiesen. Jetzt wire die Zeit,
diese Uberschriften auch mit In-
halten zu fillen.”

Zuriick zur seit Jahren ver-
sprochenen Pflegereform. ,Papier
ist geduldig. Die Pflege ist es nicht
mehr“, sagt Caritas-Prédsident
Michael Landau. NGOs wie Volks-
hilfe, Hilfswerk und Caritas for-
dern die Bundesregierung auf,
endlich zu handeln. Denn wer
dauernd nur ankiindigt, schiirt
Erwartungen. Es kommt die Zeit,
da wird Sebastian Kurz liefern
miissen. Verblendung durch ver-
blendende Kommunikation hat
eben auch irgendwann Grenzen.

chefredakteurin@fsg-hgl.at

»Seit Beginn der Pandemie ist der
Vertrauensindex von Sebastian
Kurz dramatisch gesunken.*
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Die Grundfrage bleibt

teamwork 03/2021

die soziale Gerechtigkeit

Warum Klimapolitik vor allem Sozialpolitik sein muss und was er von der
Performance der Bundesregierung halt, erlautert Michael Haupl, Prasident
der Volkshilfe Wien, im Interview mit Karin Zauner-Lohmeyer.

teamwork: Warum hast du dich
entschieden, nach deiner politi-
schen Karriere Volkshilfe-
Prasident zu werden?

Michael H&aupl: Das hdngt mit
zwei Dingen zusammen. Das
erste ist meine grundsitzliche
politische Auffassung, die ich
iiber Jahrzehnte internalisiert
habe. Namlich, dass die soziale
Frage die zentrale Frage des Le-
bens ist, insbesondere fir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Und der zweite Punkt
war, dass ich ungeféhr ein Jahr,
nachdem ich aus dem Amt aus-
geschieden bin, doch erheblich
schwer erkrankt bin, was mir drei
Monate Krankenhausaufenthalt
einbracht hat. Und da hat man
viel Zeit zum Nachdenken. Als
ich nach der Reha wieder zuriick-

gekommen bin, hat man an mich
die Idee herangetragen, die Nach-
folge von Rudi Hundstorfer als
Prasident der Wiener Volkshilfe
anzutreten. Ich habe zugesagt,
weil ich helfen mochte, die her-
vorragende Arbeit der Volkshilfe
Wien sichtbar zu machen.

Denkst du, dass Spitzenpolitike-
rinnen und -politiker wirklich
wissen, was Armut ist? Und
welchen Zugang hast du zum
Thema Armut?

Gregor Gysi hat einmal gesagt:
,Ein sozial denkender Politiker
muss nicht selbst arm sein.“ Es
ist nicht schlecht, wenn man eine
solche Lebenserfahrung hat. In
der Sozialdemokratie sind sicher-
lich die meisten der Leute nicht
mit dem goldenen Loffel im Mund

geboren worden. Bei anderen Par-
teien ist es mit Sicherheit nicht
so. Und das spiegelt sich in der
Grundhaltung zur Losung von
sozialen Problemen wider.

Wie bewertest du die Armuts-
und Sozialpolitik der 6sterreichi-
schen Bundesregierung?

Ich will den beiden griinen Sozial-
ministern zugutehalten, dass sie
zumindest einen gewissen Zugang
zu dem Thema haben. Armuts-
bekdmpfung steht aber in Wirk-
lichkeit nicht auf der Agenda der
tiirkisen Mehrheitspartei. Ganz
im Gegenteil. Wir werden da eine
Zukunftsdiskussion haben. Es ist
jetzt schon erkennbar, dass die
Armut in der Gesellschaft zu-
nimmt.

Das Regierungsprogramm der
Bundesregierung mit 232 Seiten
beinhaltet drei Seiten zur
Armutsbekampfung.

Ich kenne das Regierungspro-
gramm. Ich wére nicht unzufrie-
den, wenn in den drei Seiten was
Substanzielles drinnen stehen
wiirde. Das wére schon was. Es
sind aber drei Seiten ausschlief3-
lich Plattitiiden. Alles, was ich
drinnen lese, erinnert mich ein
bisschen an Marie Antoinette:
,Wenn sie kein Brot haben, dann
sollen sie halt Kuchen essen.“

Es gibt nun engagierte Klimaziele
fiir Europa. Doch wer soll die
Umstellung auf alternative Ener-
gietrdger bezahlen?

Niemand von uns ist gegen Malf3-
nahmen gegen den Klimawandel,
nur das Ganze kann nicht von
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den sogenannten kleinen Leut’
finanziert werden — von den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern in unserem Land. Wir brau-
chen einen 6kosozialen Ausgleich
durch eine Steuerreform, und wir
miissen soziale Gerechtigkeit neu
denken. Es geht darum, eine 6ko-
logische Steuerreform mit einer
sozialen Steuerreform, im Sinne
von Steuergerechtigkeit, zu ver-
binden: Indem man Erbschaften
besteuert, eine Millionédrssteuer
einfiihrt und auf EU-Ebene eine
Finanztransaktionssteuer. Auch
das Steuerdumping von Konzer-
nen darf von der EU nicht langer
hingenommen werden. Dann sind
die Dinge schon l6sbar.

Welche Themen sind in Zusam-
menhang mit Armutsbekdamp-
fung aus Sicht der Volkshilfe
besonders wichtig?

Im Moment die Delogierungs-
préavention. Die Stadt wird Losun-
gen fiir Gemeinde-Mieterinnen

W

b

und -mieter finden. Wir miissen
uns aber vor allem um die
Mieterinnen und Mieter am freien
Mietwohnungsmarkt kiimmern
und massiv um den Kampf gegen
die Kinderarmut. Kinderarmut
beenden ist ein Osterreichweites
Projekt, das grolartige Unter-
stiitzung gefunden hat — auch mit
der Unterschriftenaktion, die wir
zurzeit machen. Dieses Thema ist
mir besonders wichtig.

Sozialminister Miickstein hat 24
Millionen Euro fiir Wohnungs-
sicherung in Aussicht gestelit ...
Ich bin nicht undankbar, aber
24 Millionen sind ein bisschen
wie ein Tropfen auf den heifen
Stein. Er hat es in diesem Punkt
nicht leicht mit diesen rabiat
Neoliberalen, was das betrifft,
und ansonsten Rechtspopulisten.
Aber auf der anderen Seite: Es
hat den Griinen auch keiner an-
geschafft, in diese Regierung zu
gehen. Und das Argument ,Wenn
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es nicht wir wéiren, wiren es die
Freiheitlichen® niitzt sich schon
langsam ab. Es hat sicherlich eine
Zeit lang funktioniert. Irgend-
wie kann ich den Unterschied
zwischen Herrn Kickl und Herrn
Nehammer nur mehr im ideolo-
gischen Uberbau, nicht in der
Tagespolitik erkennen.

Zuriick zu den Tiirkisen in der
Regierung. Warum denkst du,
sind Sebastian Kurz und seine
neue OVP so erfolgreich?

Hast du eine Erkldarung?

Kurz hat die Wahl gewonnen,
aber das war’s auch schon. Die
Frage ist ja, was kann man an
Verdnderung in der Gesellschaft
erreichen, dass es eine gerechtere
Gesellschaft, eine freiere, eine de-
mokratischere Gesellschaft wird.
Ich sehe, dass Reiche reicher und

»Wir brauchen einen 6kosozialen
Ausgleich durch eine Steuerreform.”

BILD: © MICHAELA BRUCKBERGER
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Arme drmer werden. Ich sehe
das Gegenteil von einer freieren
Gesellschaft. Da meine ich jetzt
nicht die Mallnahmen gegen die
Corona-Pandemie.

Sondern?

Was ich meine, ist die Frage der
Auseinandersetzung mit der
Justiz, insbesondere mit der
Staatsanwaltschaft und die Ein-
schrankungen im Bereich der
Meinungsfreiheit. Es schaut alles
ein bisschen nach Orban aus, aber
nicht nach einer demokratischen
Republik in der EU. Was noch da-
zu kommt, ist sein allgemeines
Schimpfen und Schlechtmachen
der EU. Und er hat die FPO in die
Regierung geholt.

Was hast du dir eigentlich ge-
dacht, wie du unseren Vize-
kanzler Strache im Unterleiberl
im Ibiza-Video gesehen hast?

Ich war damals auf einer Veran-
staltung, gemeinsam mit dem am-
tierenden Bilirgermeister. Michael
Ludwig sitzt neben mir und auf
einmal gibt er mir kopfschiittelnd,
leicht blass das Handy heriiber.
Und ich sehe dieses Video, mein
erster Gedanke war: Das ist ein

»Ich sehe, dass Reiche reicher
und Arme armer werden.”

BILD: © MICHAELA BRUCKBERGER

Fake! Das gibt es nicht! Mit Verlaub
gesagt: So deppert kann niemand
sein! Aber, es war umso schreck-
licher, als ich gesehen habe: Ich

habe mich geirrt. Schlimm genug,
dass jemand, der so etwas von
sich gibt, Vizekanzler der Repu-
blik werden kann.

Wir wissen, wo das geendet hat.
Und wir wissen, wer ihn gemacht

teamwork 03/2021

hat. Und den sollte man nicht aus
der Verantwortung entlassen.

Neoliberale waren lange inder EU
auf dem Vormarsch. Denkst du,
dass es in Europa wieder einen
Wandel hin in Richtung Sozialde-
mokratie geben wird?

Davon bin ich vollkommen iiber-
zeugt! Die Grundfrage bleibt
immer die soziale Gerechtig-
keit. Das ist der gemeinsame
rote Faden, der sich durch alles
durchzieht. Fiir den steht nur
die Sozialdemokratie. Ich kenne
niemand anderen. Den Neolibe-
ralen ist es wurscht, den Rechten
ist es sowieso egal. Sie wollen
nur schauen, dass sie mit Popu-
lismus moglichst viele Unzufrie-
dene ansprechen kénnen. Und
da ist unsere Aufgabe, da sehr
hart dagegenzuhalten, damit die
Leute erkennen, wer der wirklich
Schuldige ist und nicht auf solche
Typen hereinfallen.

Und die Linken und Griinen?

,Linke“ Freunde werfen uns vor,
die Sozialdemokratie sei der Arzt
am Krankenbett des Kapitalismus.
Das mag schon sein. Ich sitze
lieber dort als Arzt, der den Men-
schen hilft, als jemand, der pseu-
dorevolutionér, aber hilflos die
Verhéltnisse bejammert. Und die
Griinen sind fiir mich deswegen
eine Enttduschung, weil bei ihnen
die Frage der Versshnung von Oko-
logie mit der sozialen Frage nicht
erkennbar ist. Der soziale Ausgleich
wird entscheidend sein, nicht nur
in der Klimapolitik. Das sind die
Themenfelder, die die Sozialdemo-
kratie zu beackern hat. Und das
sto3t langsam und sicher auf Erfolg.

und-kinderarmut/

Armut & Kinderarmut abschaffen

Die Volkshilfe ruft ganz Osterreich auf, Kinderarmut abzuschaffen. Denn
seit Beginn der Pandemie haben vor allem Kinder besonders zu leiden.
Unterstiitzen sie die Petition mit Ihrer Unterschrift oder lhrer Spende:
https://www.volkshilfe.at/was-wir-tun/positionen-projekte/armut-

Mehr dazu auch auf unserer Seite zum Nachdenken auf Seite 24.
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Meinung

Querraunzerin

Die ,,neue Gerechtigkeit”
der tiirkisen OVP

erantwortung fiir Osterreich® — so »Sozialschmarotzer, die auf Kosten der
Vlautet der Titel des Programms — _ Gesellschaft — auf unser aller Kosten
9 der osterreichischen Bundesre- 1 s J leben - so jedenfalls die Erzdhlung der
gierung. Verantwortung? Echt jetzt? Heil3t = Liberalen. Weitergedacht werden sie zu
Verantwortung nicht, jenen zu helfen, einer gesellschaftlichen Last degradiert,
die sich selbst nicht ausreichend helfen zu ,Uberfliissigen®, zu einer Gruppe,
konnen? Thnen eine menschenwiirdige die ,wir alle“ ,durchfiittern“ miissen.
Existenz zu sichern? 2 Da kommt mir die Gdnsehaut. All jene
Organisationen wie Volkshilfe, Caritas,

Wenn du dir aber das 232- Rotes Kreuz und viele mehr,
seitige Regierungsprogramm »Armut statt die den Schwicheren der
anschaust, dann findest du Arme bekéimpfen.“ Gesellschaft helfen, werden

nur drei Seiten, die sich ganz
konkret mit Armutsbekdmp-
fung auseinandersetzen. Jetzt
kénnte man meinen: Vielleicht ist Armut ja ein
Randthema? Mitnichten! Rund 1,2 Millionen Men-
schen in Osterreich — das sind 14 Prozent der dster-
reichischen Bevolkerung — sind armutsgefdhrdet. In
Zahlen heif3t das: Wer als Einpersonenhaushalt we-
niger als 1.238 Euro verdient, gilt als armutsgeféhr-
det. Na Oida! Leb amoi mit so wenig Geld! Besonders
betroffen sind Kinder, Frauen im Alter, Alleinerzie-
herinnen, Langzeitarbeitslose und Menschen mit
chronischer Erkrankung. Trotz Arbeit bleibt fiir viele
am Ende des Monats kaum Geld iibrig. Arme Men-
schen leben ungesiinder, gehen seltener zum Arzt
und sind héufiger chronisch krank. Dauerhaft arme
Menschen sterben statistisch gesehen ganze zehn
Jahre frither als Besserverdienende!

»Selber schuld!“

Fiir die Neoliberalen ist ja ,jeder seines Gliickes
Schmied“! Daher sind Arme ja irgendwie auch selber
schuld an ihrer Situation. Arme sind im neoliberalen
Weltbild ,,Loser“, die , einfach nicht hackeln wollen“,

dann oft noch als ,,Gutmen-
schen“ mit ,Helfersyndrom*
belédchelt. Sie springen aber
genau dort ein, wo das Sozialsystem gravierende
Liicken aufweist.

Was Sebastian Kurz und seine Tiirkisen als ,neue
Gerechtigkeit“ verkaufen wollen, ist tatsadchlich
die Stigmatisierung jener, auf deren Kosten die Li-
beralisierung geht. Kiirzung der Notstandshilfe,
Umbenennen der Mindestsicherung in Sozialhilfe,
Verscharfung der Zumutbarkeitsbedingungen fiir
Arbeitslose etc. Macht euch selbst ein Bild! Parade-
beispiel fiir diese Denke ist die jiingste Mafdnahme
im Paket ,Armutsbekdmpfung®“: das bundesweite
Kailtetelefon. Da kannst du anrufen, wenn du einen
obdachlosen Menschen bei Minusgraden auf der
Parkbank sitzen siehst. Denn erfrieren soll in einem
der reichsten Linder der Welt dann doch niemand.
Das wire nicht gut fiir den Wirtschaftsstandort

Wil
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Hauptgruppe 1
Dienststellen

Angelika Schleinzer
Vorsitzende DA 102 -
Personal
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Die Schmiede des Dienst-
und Besoldungsrechts

Die Expertlnnen des Legistikreferats der MA 2 brachten trotz der
Lockdowns punktgenau die Gesetzesinitiativen fir Umstieg,
Altersteilzeit & Co auf den Weg.

enn die younion mit der
Dienstgeberin dienst-
oder besoldungsrecht-

liche Anderungen vereinbart,
kommen sie am Legistikreferat
der MA2 nicht vorbei. Gerade
einmal sechs JuristInnen decken
dort das breite Spektrum im
Wiener Dienstrecht ab: Dienst-
ordnung, Besoldungsordnung,
Pensionsordnung, Nebengebiih-
renkatalog, Wiener Bedienste-
tengesetz und eine Vielzahl von
begleitenden Verordnungen, Be-
schliissen etc. sind stédndig an
neue Gegebenheiten anzupassen
oder weiterzuentwickeln. Lang
vorbei ist die Zeit, wo eine Geset-
zesdnderung im Dienst- oder Be-
soldungsrecht eine Besonderheit
war: Jahrlich mindestens zwei —
oft weitreichende —Dienstrechts-
novellen sind mittlerweile keine
Seltenheit.

Rechtsvorgaben verschrift-
lichen

Sobald sich die Sozialpartner
(Dienstgeberin und Gewerkschaft)
in Verhandlungen auf die wesent-
lichen Eckpunkte bei einem Vorha-
ben geeinigt haben, formulieren
die KollegInnen der MA 2-Legistik
die Gesetzesentwiirfe sorgféltig
aus. Buchstéblich bis zur letzten
Minute wird mit dulerster Kon-
zentration an den Gesetzesent-
wiirfen und -texten gefeilt. Erst
wenn die zustdndigen Gremien

»An Gesetzesentwiirfen wird oft bis
zur letzten Minute intensiv gefeilt.“

Die younion als Sozialpartnerin schatzt die Expertise der Kolleglnnen im
Legistikreferat der MA 2

die Neuerungen dann beschlie-
Ren, konnen sie auch formal in
Kraft treten. Bei den oft halsbre-
cherisch kurzfristigen Terminvor-
gaben werden die sechs ExpertIn-
nen von drei weiteren KollegIlnnen
unterstiitzt, die sich zuverldssig
um die Biirogeschifte und die
Administration kiimmern.

Unglaublicher Zeitdruck

Die Corona-Pandemie fordert die
ohnehin am Limit arbeitenden
KollegInnen zusétzlich. An den
mittlerweile ansehnlich gewach-
senen Corona-FAQs arbeiten sie
unter extremem Zeitdruck, weil
die bundesgesetzlichen Vorgaben
oft in letzter Minute erfolgen.
Gleichzeitig sollen zahllose Aus-
legungsfragen, gesetzliche Ande-
rungen oder rechtliche Beurtei-
lungen ebenso dringend erledigt
werden. Zum Driiberstreuen wa-
ren ,,nebenbei“ grofBe Gesetzesin-

itiativen auszutiifteln, auf die die
younion lange gedrédngt hat: der
Umstieg in das Wiener Bediens-
tetengesetz, die Altersteilzeit
und das Mobile Arbeiten — diese
dienstrechtlichen Meilensteine
hat der Wiener Landtag dann
auch im Juni 2020 beschlossen.

Eine solch hohe Arbeitsinten-
sitdt bewaltigen die KollegIlnnen
nur, weil sie neben ihrer Expertise
in ihrem Aufgabengebiet auch
grol3e Leidenschaft einbringen.
Beruflich nehmen die KollegIn-
nen die Rolle der Arbeitgeberin
Stadt Wien ein — die Kompetenz
und den fairen Dialog mit den Ex-
pertInnen der MA 2-Legistik weif3
aber auch die andere Seite der
Sozialpartnerschaft, die younion
und die Hauptgruppen, sehr zu
schétzen.

angelika.schleinzer@younion.at

BILD: © SYMBOLFOTO SHUTTERSTOCK / SMOLAW
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Soziale Lage ist
eine Herkulesaufgabe

Die MA 40 - Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht unterstitzt die
Wienerlnnen bei sozialen und finanziellen Problemen. Spatestens im

Winter wird die Anzahl der Hilfesuchenden steigen.

rotz der extrem kurzfristi-
T gen Implementierung voll-

kommen neuer Arbeits-
weisen nach Ausbruch der
Corona-Pandemie vor eineinhalb
Jahren konnten die Kolleglnnen
der MA 40 den Kontakt mit den
KundInnen durchgehend auf-
rechterhalten. Als klassische, nie-
derschwellig agierende Dienst-
leistungsabteilung der Stadt Wien
wickelt sie den Grof3teil der Kon-
takte mit den AntragstellerInnen
personlich ab. Durch die COVID-
19-Pandemie war ein personli-
cher Kontakt aber nicht méglich,
daher wurden die Kommunika-
tionswege situationselastisch ad-
aptiert — immer mit dem grof3ten
Augenmerk auf die Bediirfnisse
der KundInnen.

Ungeahnte Ausmaile

Nach jedem Lockdown hatten
Teilbereiche der MA 40 mit mas-
siven Arbeitssteigerungen zu
kdmpfen. 51.050 Antrédge auf
Entschiadigung von Arbeitgebern
nach der Absonderung von Ar-
beitnehmerInnen nach dem Epi-
demiegesetz mussten von den
MitarbeiterInnen im Gesund-
heitsrecht bearbeitet werden,
33.112 Bescheide wurden bis ein-
schlief8lich 17. Juni erstellt, wie
aus der parlamentarischen An-
fragebeantwortung des Gesund-
heitsministers hervorgeht.

Soziale Auswirkungen...

Bislang haben die COVID-19-
MaBnahmen des Bunds einen
Anstieg der Fallzahlen bei den
BezieherInnen von Mindestsiche-

Hauptgruppe 1 'I
Dienststellen
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In Osterreich ist Armut weiblich - das ist leider traurige Tatsachel!

rungsleistungen verhindert. Die
Anhebung der Notstandshilfe auf
das Niveau des Arbeitslosengelds
bis September, aber auch die
Einmalzahlung von 450 Euro im
September des Vorjahrs, yvertagt’
die sozialen Auswirkungen der
Pandemie noch auf unbestimmte
Zeit. Auch Mietzinsstundungen
sowie der Aufschub von Delo-
gierungen sorgen noch fiir Ruhe
vor dem Sturm. Und die Locke-
rung des Kiindigungsschutzes in
der kiirzlich in Kraft getretenen
Phase 5 der Kurzarbeitsregelung
wird sich auch erst in den kommen-
den Monaten bemerkbar machen.

... kommen zeitverzégert

Die bisherigen Unterstiitzungs-
malnahmen haben den Arbeits-
aufwand in der MA 40 bereits
drastisch erhéht — aber die sich
erst Schritt fiir Schritt auswirken-

den sozialen Folgen dieser Pande-
mie werden noch zur Herkules-
aufgabe fiir die KollegInnen der
MA 40 werden. Denn nach jeder
auslaufenden Bundesmalinahme
ist mit einer gewaltigen Steige-
rung an Wiener-Mindest-Siche-
rungs-(kurz: WMS-)Antragen zu
rechnen.

Die KollegIinnen werden ihr
Bestes geben, um all jenen rasch
zu helfen, die unverschuldet an
den wirtschaftlichen Folgen der
Corona-Krise zu leiden haben.

johann.holi@wien.gv.at

Hans Holl
Vorsitzender DA 115 -
Soziales, Sozial- und
Gesundheitsrecht

»Der Unterstiitzungsbedarf
aufgrund von finanziellen
Problemen wird massiv ansteigen.”

BILD: © PETRA SPIOLA/HG1
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Hauptgruppe 1
Dienststellen

Stefan Rudolph
Vorsitzender-
Stellvertreter

DA 129 - Amter fiir
Jugend und Familie

Die sozialen Folgen
der Pandemie

Die emotionalen und finanziellen Mehrbelastungen durch die
Corona-Pandemie haben die soziale Situation sehr vieler Familien
und Kinder massiv verscharft.

eit dem Ausbruch von
S COVID-19 haben viele Eltern

ihre Arbeit verloren, finan-
zielle Krisen, prekédre Wohnsitua-
tionen und hoher psychischer
Druck waren und sind die Folge.
Die Einschrankung der sozialen
Kontakte hat in vielen Familien
Konflikte ausgel6st, oft auch zu
Gewalt gefiihrt. Die Isolation
wiahrend der Lockdowns und
Schulschlieffungen hat bei vielen
Kindern zu dramatischen psychi-
schen Belastungen gefiihrt. Die
MitarbeiterInnen der Kinder- und
Jugendhilfe sind immer ofter
mit psychischen Erkrankungen,
Depressionen und Suizidgedan-
ken schon im frithen Kindes- und
Jugendalter konfrontiert. Der Wie-
dereinstieg ins Schulgeschehen
fallt vielen nun sehr schwer, diese
Kinder und Jugendlichen brau-
chen ausreichend Unterstiitzung.

Breites Aufgabengebiet

In der MA11 gibt es unterschied-
liche Angebote, um Wiener Fami-
lien zu entlasten. In den Familien-
zentren der MA1l arbeiten
SozialarbeiterInnen, Sozialpdda-
goglnnen und PsychologInnen.
Sie bieten Eltern umfassende
Informationen, Beratung und
Unterstiitzung bei allen Themen
rund um die Geburt, in Erzie-
hungsfragen, bei wirtschaftlichen

»Obdachlosigkeit, Kinderarmut,
Gewalt und Vernachlassigung
miissen minimiert werden.”“

Problemen sowie bei Trennung,
Scheidung und Kontaktrechtsfra-
gen. Durch fundierte Beratung,
Vernetzung oder Intervention bei
Institutionen kénnen wirtschaft-
liche Krisen rechtzeitig abgewen-
det werden.

Existenzgrundlagen sichern
Die Rechtsvertretung der MA11
hilft bei der Durchsetzung
von Unterhaltsanspriichen von
Kindern und bei Unterhaltsver-
einbarungen fiir minderjéhrige
Kinder. Die Kolleglnnen bieten
Hilfestellung bei der Feststel-
lung der Vaterschaft oder fiir das
Durchsetzen von Unterhaltsvor-
schiissen. Auch die Beantragung
des Wiener Familienzuschusses
und Ansuchen auf Befreiung vom
Essensbeitrag in Kinderbetreu-
ungseinrichtungen hilft, Familien
finanziell zu entlasten.
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Die Regionalstellen ,Soziale
Arbeit mit Familien’ in den Bezir-
ken sind erste Anlaufstellen fiir
Kinder, Jugendliche und Familien
in schwierigen Lebenssituationen.
Oberstes Ziel ist es, Kindern ein
gewaltfreies, kindgerechtes Auf-
wachsen zu ermoglichen. Zu
den Kernaufgaben gehoéren die
Beratung und Vermittlung von
Ressourcen bei Erziehungspro-
blemen und in wirtschaftlichen
Notsituationen, Hilfsangebote in
Krisensituationen sowie Sofort-
malinahmen zum Schutz von Kin-
dern und Jugendlichen bei akuter
Gefahrdung. Der Bedarf an den
MA 11-Unterstiitzungsangeboten
ist seit dem Ausbruch der Corona-
Pandemie in allen Bevolkerungs-
gruppen sprunghaft angestiegen.

stefan.rudolph@wien.gv.at
silvia.winand@wien.gv.at

Recht auf Gesundheit

Recht auf Spiel & Freizeit
Recht auf Gleichheit
Recht auf Bildung

Jugendhilfe in allen Bereichen.

Die 10 wichtigsten Kinderrechte gemaR der
UN-Kinderrechtskonvention:

Recht auf freie Meinungsbildung & -duerung
Recht auf elterliche Fiirsorge

Recht auf gewaltfreie Erziehung
Recht auf besondere Fiirsorge & Férderung bei Behinderung

Recht auf Schutz im Krieg & auf der Flucht
Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher & sexueller Ausbeutung

Sie bilden die Basis der Kindeswohl-Definition im Wiener Kinder- und
Jugendhilfegesetz und sind die Grundlage der Arbeit der Kinder- und
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Inder MA 1list
Feuer am Dach

Ob Uberstande, zu wenig Personal, hohe Burnout-Raten oder steigende
Uberstundenzahlen - die Situation in den Wohngemeinschaften und
Krisenzentren ist angespannt wie noch nie.

as Krisenzentrum soll ein
Dsicherer Riickzugsort fiir

Kinder sein, wenn es zu
Hause nicht mehr sicher ist — tat-
sdchlich miissen die Kinder im
Krisenzentrum aber oft Gewalt
durch titliche Ubergriffe von
anderen Kindern erleben und
korperliche Gewalt gegeniiber
SozialpddagogInnen mitansehen.
Aufgrund des stindigen Uberbe-
lags ist oft kein Bett mehr frei.
Die Kinder miissen dann in zu
kleine Zimmer ,hineingestopft*
werden, haben kein richtiges
Bett, kein Nachtkéistchen, keine
Nachttischlampe, nicht einmal
einen Kleiderkasten. Manche
miissen auf Matratzen am Boden
liegen, immer wieder auch in Be-
sprechungszimmern.

Auflerdem mussten Wohnge-
meinschaften aufgrund von Per-
sonalmangel geschlossen und die
Kinder aufgeteilt werden.

Stadtrechnungshofberichte

Mit den veralteten Rahmenbe-
dingungen kann die MA 11 den
KlientInnen nicht die Betreuung
bieten, die sie dringend brauchen!
2020 sind die Uberstunden der
MitarbeiterInnen, zusétzlich zur
45-Stunden-Woche, auf 15.800
angestiegen. Auch fiir die heuti-
gen Herausforderungen braucht
es zusétzliches Personal. Obwohl
der Stadtrechnungshof in zwei
Berichten die Missstdnde aufge-
zeigt hat, gibt es keine Aussicht
auf Verbesserung. Gesetzeswidri-
ge Uberstinde, Nichteinhaltung
der Ruhezeiten, Uberstunden bei

BILD: © SYMBOLFOTO SHUTTERSTOCK / MARIA SYMCHYCH
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Mit einem Anti-Stressball werden wir die Probleme nicht 16sen kénnen

Teilzeitkriften, Uberschreitung
der Jahreshochstarbeitszeit, kei-
ne planbare Freizeit und noch
vieles mehr werden der Gewerk-
schaft téglich zugetragen.

Falsche Investitionen

Mit der Investition in private Ein-
richtungen wird leider der falsche
Weg beschritten. Die stdndigen
Uberstandszahlen in allen Wiener
Kinderkrisenzentren zeigen, dass
diese Investitionen ohne Erfolg
bleiben. Laut Vizebiirgermeis-
ter Christoph Wiederkehr wurde
erneut die Schaffung von zwei
Wohngemeinschaften bei priva-
ten Tragern in Auftrag gegeben
— diese decken gerade einmal den
bestehenden Bedarf aufgrund
der geschlossenen Wohngemein-
schaften ab. Auflerdem soll ein
iiberregionales ,,Spezialkrisen-
zentrum“ mit sechs Pldtzen einge-
richtet werden. Auch das wird lei-
der keine Abhilfe schaffen, denn
zu Spitzenzeiten werden schon

jetzt die zwolf Kinderkrisenzent-
ren mit bis zu 15 Kindern belegt,
obwohl sie fiir die Aufnahme von
nur acht Kindern ausgerichtet
sind. Diese sechs weiteren Plitze
sind also viel zu wenig, um die
Probleme der Krisenzentren zu
16sen.

Mehr Ressourcen
unabdingbar

Darum braucht die MA 11 drin-
gend mehr Personal, aber auch
neue Konzepte fiir praktisch alle
Bereiche. Eine Studie zur detail-
lierten Erfassung der Ist-Situation
ware hilfreich, um das ganze Aus-
maf} der fehlenden Ressourcen
sichtbar zu machen.

andreas.walter@wien.gv.at

Andreas Walter
Vorsitzender
DA 116 - Wiener
Kinder- und
Jugendhilfe

»Das Kindeswohl ist aufgrund der
stindig iiberh6hten Auslastung

gefiahrdet!“
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Hauptgruppe 1
Dienstrecht

Altersteilzeit hilft
beim Wissenstransfer
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Die Babyboomer kommen ins Pensionsalter - in wenigen Jahren
wird mehr als ein Drittel der Kolleginnen in Pension gehen und
enormes Fachwissen mithehmen.

Landtag die langjédhrige For-

derung der younion nach
Altersteilzeit im Dienstrecht
beschlossen — auch um den
Wissenstransfer zu unterstiit-
zen. Dieser kann allerdings nur
dann funktionieren, wenn neue
KollegInnen bereits eingestellt
werden, solange die erfahrenen
KollegInnen noch im Dienst sind.
Ein Generationenwechsel dieses
Ausmafes lédsst sich nicht zum
,Nulltarif“ bewaltigen.

I m Juni 2020 hat der Wiener

Wie funktioniert Altersteilzeit
fiir Beamtinnen und Vertrags-
bedienstete?

Im Wiener Dienstrecht gelten ab
1.1.2022 Altersteilzeitregelungen
wie sie in der Privatwirtschaft
langst Giblich sind. Wegen des be-
absichtigten Wissenstransfers ist
nur die , kontinuierliche® Alters-
teilzeit moglich (keine Blockvari-
ante). Wichtig: Auch fiir BeamtIn-
nen ist Altersteilzeit moglich, es
gibt nur geringe Abweichungen,

die den Besonderheiten des Be-
amtenrechts geschuldet sind.

Die Dienstgeberin {ibernimmt
die Halfte der durch die Teilzeit
entstehenden , Lohnliicke” als
Lohnausgleich. Aullerdem gibt
es keine Einbullen bei Pension,
Krankengeld, Arbeitslosengeld,
Abfertigung alt und neu. Aller-
dings erfolgt der Lohnausgleich
hochstens bis zur monatlichen
ASVG-Hochstbeitragsgrundlage
(2021: EUR 5.550) — und zwar so-
wohl fiir BeamtInnen als auch fiir
Vertragsbedienstete.

Die wichtigsten Spielregeln:

m Antréage auf Altersteilzeit sind
ab 1. Jdnner 2022 moglich.
Es besteht kein Rechtsan-
spruch auf Altersteilzeit!

® Der Antrag darf frithestens
fiinf Jahre vor dem gesetz-
lichen Pensionsalter gestellt
werden. (Achtung: derzeit
noch unterschiedliches Pen-

sionsalter Médnner — Frauen
fiir Vertragsbedienstete! Fiir
Beamtinnen und Beamte
sowie méinnliche Vertrags-
bedienstete ist das gesetzliche
Pensionsalter das 65. Lebens-
jahr, sie konnen also frithes-
tens ab dem 60. Lebensjahr
Altersteilzeit nehmen.)

Vertragliche Bedienstete
konnen eine Altersteilzeit nur
in Anspruch nehmen, wenn
die Stadt Wien Anspruch auf
Altersteilzeitgeld (bei konti-
nuierlicher Altersteilzeit) bzw.
Teilpension (bei der erwei-
terten Altersteilzeit = bei
Anspruch auf Korridorpension
ab dem 62. Lebensjahr bei
Maénnern) hat.

Die Arbeitszeit muss mindes-
tens um 40 Prozent reduziert
werden, maximal jedoch um
60 Prozent. Bezogen auf eine
40-Stunden-Woche bedeutet
das: Vor Beginn der Altersteil-
zeit muss das durchschnitt-

Modellrechnung Lohnausgleich bei einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Stunden vor der Altersteilzeit:

Vereinbarte ProzentausmaR
Altersteilzeitin Dienstleistung
Stunden
24 60 %
20 50 %
16 40 %

Die volle Lohnliicke
(Reduktion der
Arbeitszeit) betrdagt

40 %
50 %
60 %

*) maximal bis zur monatlichen ASVG-Hochstbeitragsgrundlage (2021: EUR 5.550)

Lohnausgleich Dienstnehmerin
durch erhalt *)
Dienstgeber*)
20 % 80 % (60 + 20)
25 % 75 % (50 + 25)
30% 70 % (40 + 30)
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Dienstrecht

liche Beschéftigungsausmalf}
im Jahr vor der Altersteilzeit
mindestens 27 Stunden betra-
gen. Das niedrigstmogliche
Beschiftigungsausmalf$ bei
Altersteilzeit sind 16 Stunden.

m Die Altersteilzeit darf nur
mit einem Monatsersten
beginnen, der mindestens drei
Monate im Voraus liegt.

m Die Altersteilzeit darf hochs-

maximal fiinf Jahre lang
moglich.

m Schon mit dem Antrag auf
Altersteilzeit 16sen Vertragsbe-
dienstete einvernehmlich das
Dienstverhéltnis zum gesetzli-
chen Pensionsalter (BeamtIn-
nen beantragen stattdessen die
Versetzung in den Ruhestand).

Wahrend der Altersteilzeit
verboten oder unzuldssig sind:

m Erwerbsmi3ige Nebenbe-
schéftigungen (Achtung:
Bestand vor der Altersteilzeit
eine Nebenbeschéftigung, ist
diese zu beenden!)

® Rahmenzeit fiir Freijahr/
Freiquartal, Karenzurlaube

angelika.schleinzer@younion.at

BILD: © SYMBOLFOTO SHUTTERSTOCK / FRIENDS STOCK

»Bei einem Generationenwechsel
solchen AusmafRes muss der

(Gleitzeitguthaben miissen bin- I

nen drei Monaten eins zu eins Nachwuchs rechtzeitig aufgebaut

in Freizeit ausgeglichen werden; werden - sonst scheitert der

es konnen daher auch keine . «
Wabhldienste geleistet werden.) Wissenstransfer.

tens bis zum gesetzlichen
Pensionsalter laufen (Be-
amtInnen: héchstens bis zu
dem Zeitpunkt, an dem man
80 Prozent der Ruhegenuss-
bemessungsgrundlage
erreicht) — sie ist daher

®m Mehrdienstleistungen
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Hauptgruppe 1
Dienstgeberin

Angelika Schleinzer
Vorsitzende DA 102 -
Personal
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Innovatives Pilotprojekt fiir

Im Kampf um die besten Képfe machen sich maRgeschneiderte inner-
betriebliche Ausbildung und Qualifikation kinftiger Mitarbeiterinnen
bezahlt. Im September wurde ein vielversprechendes Projekt gestartet.

enn sich die Babyboomer-
Generation in den néchs-
ten Jahren endgiiltig in

die Pension verabschiedet, findet
ein Generationenwechsel enormen
Ausmalles statt. Denn etwa ein
Drittel aller KollegInnen schei-
det in den kommenden Jahren
aus dem aktiven Dienst aus. Da-
mit das gewaltige Erfahrungs-
wissen der &dlteren KollegIlnnen
nicht unwiederbringlich verloren
geht, braucht es ein Biindel an
wirkungsvollen Instrumenten.
Neben der Altersteilzeitregelung
gibt es nun einen weiteren Bau-
stein, um den Wissenstransfer in
den Dienststellen zu unterstiit-
zen: ein eigener, unter der Feder-
fihrung der Magistratsdirektion
konzipierter Ausbildungsgang.

Arbeitsmarkt ist in Bewegung

Auf dem Arbeitsmarkt sucht eine
erhebliche Anzahl junger Arbeits-
kréfte, die bereits {iber eine ab-
geschlossene Berufsausbildung
und/oder Berufserfahrung verfii-
gen, eine neue Stelle. In der Pan-
demie haben sich auflerdem viele
dazu entschieden, sich beruflich
neu zu orientieren. Im Mai 2021
hat daher Biirgermeister Michael
Ludwig gemeinsam mit Personal-
stadtrat Jiirgen Czernohorszky
und younion-Vorsitzendem
Christian Meidlinger ein innova-
tives Kooperationsprojekt zwi-
schen der Stadt Wien, dem WAFF

»ES muss in jene investiert werden, die
den Babyboomern nachfolgen sollen.“

Dr. Friedrich Stanzel, FH Campus Wien (1. Reihe, 1. von links); Frau Mag.? Tanja
Futterknecht, WAFF (1. Reihe, 2. von links) und Dr. Christian Wimmer, MD-PR
(2. Reihe, 1. von rechts) mit den Lehrgangsteilnehmerinnen beim Ausbildungs-

start im Festsaal des Wiener Rathauses

und dem FH Campus Wien vorge-
stellt: Jungen Berufstitigen zwi-
schen 19 und 30 Jahren wird eine
fiir die Stadt Wien mafgeschnei-
derte Qualifizierung angeboten.
Diese soll fiir Interessierte speziell
in der Berufsfamilie ,Verwaltung/
Administration Sachbearbeitung
Spezialisiert“ die Chancen auf
eine spétere Anstellung erhohen.

Anfang September startete der
erste Lehrgang als Pilotprojekt.
Die praktische Ausbildung findet
direkt in den Dienststellen statt,
zum Beispiel in der MA 01, MA 40
oder MA 11. Die theoretische Aus-
bildung (Studienberechtigungs-
priifung) erfolgt parallel dazu am
FH Campus Wien und umfasst
auch die Dienstausbildung an
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neues Verwaltungspersonal

der Wien-Akademie. Nach dem
erfolgreichen Abschluss des rund
14-monatigen Lehrgangs haben
TeilnehmerInnen eine deutlich
bessere Chance, wenn sie sich fiir
einen Job bei der Stadt Wien be-
werben. Wiahrend des Lehrgangs
besteht noch kein Dienstverhilt-
nis zur Stadt Wien. Eine nicht
unwichtige Besonderheit dieses

BILD: © MD-PR/SANDRA GROZUREK

Modells: Wéhrend der gesamten
Lehrgangsdauer erhalten die Teil-
nehmenden ihr Arbeitslosengeld
weiter, damit sind sie wahrend
der Ausbildungszeit automatisch
sozialversichert.

Innovative Ausbildung

,Die Stadt Wien erbringt auch in
derVerwaltunghochspezialisierte
Leistungen — vom Personalbe-
reich bis hin zu Tatigkeiten im
KundInnenservice. Dafiir miissen
wir rechtzeitig engagierte Men-
schen ausbilden und haben des-
halb sozialpartnerschaftlich gute
Instrumente entwickelt®, betont
Personalstadtrat Czernohorszky,
younion-Vorsitzender Christian
Meidlinger ergédnzt: ,,Die demo-
graphische Entwicklung in den
Dienststellen verlangt innovative
Strategien: Zusétzlich zur neuen
Altersteilzeit soll dieses Projekt
dazu beitragen, das Wissen in
den Dienststellen zu halten, wenn
die é&lteren KollegInnen in die
wohlverdiente Pension gehen. Es
muss schon jetzt in jene investiert
werden, die nachriicken sollen.“

Pilotprojekt gestartet

Vor dem Sommer wurden aus
zahlreichen Bewerbungen die
TeilnehmerInnen ausgewdahlt.
Mag. Martin Wagner (MD-PR,
GPE) leitet gemeinsam mit sei-
nem Team der Wien-Akademie
das Pilotprojekt und ist von den
Vorteilen dieses Instruments
iiberzeugt. ,Am 1. September
sind wir mit 14 TeilnehmerInnen
in mehreren Pilotdienststellen ge-
startet. Der theoretische Lehrplan

Stadt
Wien '

ist auf eine zukiinftige Anstellung
bei der Stadt Wien ausgerichtet,
und die Dienststellen konnen
wéhrend der praktischen Ausbil-
dung potentielle kiinftige Mitar-

X1

beiterInnen ,kennenlernen’.

Potentielle Mitarbeiterinnen
kennenlernen

Die praktische Mitarbeit in den
Dienststellen ist integraler Be-
standteil der Ausbildung. Wird
eine Stelle frei, konnen geeigne-
te KandidatInnen nach Absol-
vierung der Ausbildung nahtlos
iibernommen werden.

Bewdéhrt sich das Pilotprojekt
wie erwartet, lasst es sich weiter-
entwickeln oder auf noch mehr
Kursgruppen ausweiten. Die
younion unterstiitzt die Weiter-
entwicklung dieses innovativen
Projekts selbstverstdndlich sehr.

angelika.schleinzer@younion.at

BILD: © MAG. MARTIN WAGNER (LEITER WIEN-AKADEMIE)
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Gewerkschaft

Jugend

Melanie Orou
Vorsitzende der
Jugendvertrauens-
personen

Nur Interesse oder
aktive Beteiligung?

Auch wenn sich junge Menschen wieder vermehrt fur Politik
interessieren, heilRt das noch lange nicht, dass sie auch bereit
sind, sich aktiv und ganz konkret zu engagieren.

eit Beginn der Corona-Pan-
S demie ist das Interesse der

Jugendlichen an der Politik
nachweislich gestiegen. Sie waren
vor allem von Schul-, FH- bzw.
Uni-SchlieRungen betroffen, aber
auch das Fehlen von Moglich-
keiten zum sich Treffen war ein
grofSes Thema, weil Lokale, Bars,
Clubs und Kulturveranstaltungen
lange geschlossen halten mussten.
Aufgrund des unfreiwilligen zu
Hause sein Miissens haben viele
begonnen, die politischen Ent-
wicklungen aufmerksamer mitzu-
verfolgen. In den sozialen Medien
wurde wieder mehr {iber Politik
diskutiert.

Erfreuliche Entwicklungen
Gleichzeitig héalt der Trend an,
dass sich junge Menschen von In-
stitutionen und Organisationen
eher distanzieren — was Gewerk-
schaften vor neue Herausforde-
rungen stellt. Darum wollten wir
durch eine Umfrage herausfinden,
in welcher Form wir am besten an
unsere Lehrlinge herankommen
und diese zu aktiver Mitarbeit
motivieren konnen. Zwischen 24.
Juni und 9. Juli wurden 123 Lehr-
linge befragt. Uber 50 Prozent
der Teilnehmenden sind im ers-
ten Lehrjahr, was zeigt, dass vor
allem bei den Jiingsten die Bereit-
schaft da ist, sich zu beteiligen.

»Nicht vergessen: 29.11. bis 3.12. Wahl
der Jugendvertrauenspersonen!®

PR

Fast drei Viertel sind bereit, an
Unterschriftenaktionen teilzu-
nehmen, fast 60 Prozent unter-
stiitzen Online-Aktionen. Am
erfreulichsten aber ist, dass 59,2
Prozent angaben, sich am Arbeits-
platz engagieren zu wollen. Diese
steigende Bereitschaft zur aktiven
Beteiligung beobachten wir auch
in der Hauptgruppe 1 Jugend.
Trotz der schlechten Erreichbar-
keit der Lehrlinge aufgrund von
Corona konnten mehr als zehn
neue Funktiondrlnnen angewor-
ben werden, die es kaum abwar-
ten kénnen, aktiv zu helfen.
Dieses Engagement kommt
uns vor allem jetzt sehr gelegen,

=

|I.I } -
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denn Ende November finden wie-
der Jugendvertrauenspersonen/-
rats(JVP/JVR)-Wahlen statt. Wir
freuen uns iiber die neue Energie,
die neuen Ideen zur Vertretung
unserer Lehrlinge und jungen Ar-
beitnehmerInnen.

Jugendvertrauensperson
wahlen!

Aber auch du kannst mit deinem
Kreuzchen dazu beitragen, et-
was zu verdndern. Wir rufen dich
auf, bei der JVP/JVR-Wahl deine
Stimme abzugeben, damit wir
FUR DICH stirker werden!

melanie.orou@wien.gv.at

BILD: © SYMBOLFOTO SHUTTERSTOCK / RAWPIXEL.COM
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Behinderung

Zweiklassengesellschaft

Menschen mit Behinderungen, die am Arbeitsmarkt nur geringe
Chancen hatten, wird im Rahmen der Sonderaktion ein Dienst-
verhaltnis erméglicht - mit wenig Chance auf Weiterentwicklung.

1.300 KollegInnen mit Behin-

derungen auf Dienstposten
in den Dienststellen beschéftigt.
Weitere 600 KollegInnen mit
Behinderungen sind auf Dienst-
posten der Magistratsdirektion
beschéftigt, welche den Dienst-
stellen zusdtzlich zum Dienst-
postenplan zugewiesen und von
der Magistratsdirektion bezahlt
werden. Bei letzteren handelt es
sich um Dienstposten der soge-
nannten Sonderaktion fiir Men-
schen mit Behinderungen. Diese
Zweiteilung fithrt immer wieder
zu gravierenden Problemen.

In der Stadt Wien sind ca.

Bedienstete der Sonderaktion
stehen einer Dienststelle zuséatz-
lich zur Verfiigung. Den Dienst-
stellen entstehen fiir diese Kol-
legInnen keine Personalkosten,
dafiir soll jedoch gewéhrleistet
werden, dass behinderungsbe-
dingte lédngere Einarbeitungs-
phasen beriicksichtigt werden
bzw. nur solche Aufgaben von
den KollegInnen zu erfiillen sind,
die behinderungsbedingt mog-
lich sind. Eine spitere Einglie-
derung auf einen Planposten ist
bei Erfiillung der Anforderungen
moglich.

Die Hemmschuhe...

Doch dieses Konzept funktioniert
in der Realitdt nicht, denn die
unterschiedliche Kostentragung
fiihrt zu falschen Anreizen fiir die
Dienststellen. In der Sonderakti-
on sind nur marginale Aufstiegs-
moglichkeiten vorhanden, weil
Bedienstete bei guter Leistung —
so sieht es das Konzept vor — auf
einen Posten in der Dienststelle
iibernommen werden sollten. Bei

BILD: © SYMBOLFOTO SHUTTERSTOCK / ANDREY_POPOV

hoch motivierten Bediensteten
mit Behinderungen haben die
Dienststellen jedoch leider oft
kein Interesse, einen Dienstposten
zur Verfiigung zu stellen. Denn
sobald der/die engagierte Kolle-
ge/in vom Sonderaktionsposten
auf den Planposten aufriickt, ist
es ungewiss, ob der Sonderakti-
onsposten iiberhaupt nachbesetzt
wird und mit welcher Qualifika-
tion. Die Gefahr, eine zusétzliche
leistungsstarke Arbeitskraft zu
verlieren, ist zu grof3.

... rasch beseitigen

MitarbeiterInnen wiederum, die
einen Planposten in einer Dienst-
stelle haben und die Einschran-
kungen in ihrer Leistungsfahig-
keit erfahren, geraten oft massiv
unter Druck, sich zu verdndern.
Dies scheitert jedoch in der Pra-
xis, da andere Dienststellen in der
Regel nur daran interessiert sind,
Menschen mit Behinderungen im
Rahmen der Sonderaktion aufzu-
nehmen - da diese keine Perso-

nalkosten verursachen und den
Dienstposten mitbringen.

Planposten fiir alle

Dieses zweigeteilte System fiihrt
zu strukturellen Diskriminierun-
gen auf verschiedenen Ebenen. Es
ist hochste Zeit, dies zu 4ndern. Es
braucht eine Verpflichtung, alle
MitarbeiterInnen mit Behinde-
rungen auf reguldren Planposten
zu beschéftigen. Zusitzlich soll
ein gestaffeltes Anreizsystem eta-
bliert werden, damit auch Men-
schen mit Leistungseinschrén-
kungen eine Chance haben. Denn
Diversitdtsmanagement heif3t,
Vielfalt zu leben und zum Wohle
aller konstruktiv zu nutzen — und
diskriminierende Strukturen zu
iiberwinden.

ruth.kaltenbacher@wien.gv.at
harald.castek@wien.gv.at

Harald Castek
Behindertenver-
trauenspersonen-
Landessprecher

»Uber Vielfalt darf nicht nur geredet
werden, sie muss gelebt werden.*

BILD: © PETRA SPIOLA/HG1
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Bildung

Glinter Unger
Vorsitzender-
Stellvertreter,
Bildungsreferent
und Internationale
Vertretungen

Die Ausbildungen
gehen weiter

Die COVID-19-Pandemie stellt uns nicht nur im Privat- und
Berufsleben vor groRe Herausforderungen, sie wirkt sich auch
auf die Aus- und Weiterbildung aus.

lle guten Dinge sind drei!
ANach den Absagen im
Frithjahr 2020, den Neu-
planungen im Herbst 2020 und
der darauffolgenden Absage aller
Termine ab Janner 2021 arbeiten

wir schon lange wieder an der
Fortsetzung unseres Kursangebots.

Planbarkeit im Fokus

Ab September 2021 werden die
fehlenden Grundkurse 1 nach-
geholt — allerdings mit einem
gednderten Setting. Die noch
ausstédndigen Kurse werden aus-
schlieflich in Wien stattfinden,
in den Seminarrdumlichkeiten
der KSV-Sportanlage. Und aus
Sicherheitsgriinden werden wir
die Kurse mit einer stark verrin-
gerten TeilnehmerInnenanzahl
abhalten. Der Abschluss ist fiir
November 2021 geplant, danach
soll es nahtlos mit den darauf
aufbauenden Grundkursen 2 und
3 weitergehen. Diese werden be-
reits bis Ende Juni 2023 durch-
geplant, damit wir die gesamte
Ausbildung unserer Personalver-
treterInnen bis zum Jahr 2024
abschlieBen konnen.

Auch an Neuerungen bei den
Lernhilfekursen sind wir dran.
Parallel zur Einfiihrung der mo-
dularen Dienstausbildung hatten
wir ja ein neues Konzept fiir
die Lernhilfekurse fiir unsere
Kolleginnen bzw. Mitglieder
entwickelt. Die Umstellung be-
deutete einen deutlichen orga-
nisatorischen sowie zeitlichen
Mehraufwand, den wir nun durch
ein neues Bildungsprogramm

teamwork 03/2021
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technisch unterstiitzen bzw. er-
gidnzen wollen.

Coronataugliche Konzeption
Priasenzkurse bei der Aus- und
Weiterbildung sind fiir unsere
Vertrauenspersonen und Mitglie-
der das Um und Auf. Denn nur
dabei ist es moglich, dass sich
unsere KollegInnen iiber die He-
rausforderungen in den jewei-
ligen Dienststellen austauschen
und ein fiir die (Gewerkschafts-)
Arbeit wichtiges Netzwerk auf-
bauen. Darum legen wir grofRes
Augenmerk auf die Beriicksich-
tigung aller Notwendigkeiten zur
Einhaltung der vorgeschriebenen
Corona-Schutzma@nahmen.

Sowohl bei unseren Grundkursen
als auch bei den Lernhilfekursen
soll die digitale Kursform nur eine
Ergdnzung zu den Prasenzkursen
darstellen, diese aber keinesfalls
ersetzen. Da die Entwicklung der
Pandemie aber nicht vorherge-
sehen werden kann, befassen
wir uns trotzdem mit allen mog-
lichen Online-Alternativen, da-
mit unsere Vertrauenspersonen
und Gewerkschaftsmitglieder
ihre Ausbildung in dieser Periode
abschlieffen kéonnen. Wie auch
immer sich die Pandemie entwi-
ckelt — die Ausbildung wird statt-
finden.

guenter.unger@wien.gv.at

BILD: © SYMBOLFOTO SHUTTERSTOCK / GOODSTUDIO
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Wer wirklich die
Scherben wegraumt

Krisen bringen es mit sich, dass die Aufmerksamkeit auf einige
wenige Dinge reduziert wird. Themen, die vorher schon im Abseits
standen, finden in Ausnahmezeiten noch weniger Beachtung.

er derzeitigen Bundesregie-
Drung sind Frauenthemen
kein Anliegen. Zum Be-
kdmpfen einer Krise braucht es ja

auch nur richtige Médnner. Oder
war da noch was?

Gesellschaftspolitisch relevante
Themen werden schon seit einiger
Zeit komplett in den Privatbereich
geschoben. Sei es die Gewalt an
Frauen, das Thema Kinderbetreu-
ung, die Pflege von Angehérigen,
das eklatante Auseinanderklaffen
der Pensionshohe zwischen Mén-
nern und Frauen ... Ja — vieles ist
Ergebnis personlicher Entschei-
dungen. Diese Entscheidungen
finden aber in einem Umfeld statt,
und dieses Umfeld (mit)zugestal-
ten, ist die Aufgabe der Politik.

Seit der ersten tiirkis-gefiihrten
Regierung werden Frauenrechte
Stiick fiir Stiick wieder in Frage
gestellt. Nun bietet die Krise noch
einen zusatzlichen Vorwand, um
alte Frauenbilder wieder modern
zu machen und uns zu suggerie-
ren: Wir haben jetzt Wichtigeres
zu tun, als uns um Gleichstellung
zu kiimmern - stellt euch weiter-
hin hinten an.

Aus den Augen, aus dem Sinn

Frauen und Frauenthemen ver-
schwinden vom Bildschirm und
fallen so noch weniger auf. Die
aktuelle Studie ,Frauen-Politik-
Medien-2020“ stellte fest, dass
die mediale Priasenz zu 77 Pro-
zent den Mannern gehort und nur
zu 23 Prozent den Frauen. Um die
Studienautorin Maria Pernegger
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zu zitieren: ,Die Frauenpolitik ist
eine Krisenverliererin.“ Frauen
wiirden zwar mit 60 Prozent die
Mehrheit in den sogenannten
»Systemrelevanten Berufen® stel-
len, seien aber medial nicht sicht-
bar, ist eine der zentralen Er-
kenntnisse.

Krisenverliererinnen

Es sind Frauen, die auch in Kri-
senzeiten das Getriebe am Laufen
halten - sie sind die viel zitierten
Systemerhalterinnen. IThre wirk-
liche Bedeutung wird jedoch
gerne negiert, wenn es darum
geht, fiir Frauen auch etwas zu
tun. Ein Danke, gut gemacht
reicht garantiert nicht.

Viele Frauen mussten im letzten
Jahr wegen Corona ihre Arbeits-
zeit reduzieren oder der Kinder-
betreuung wegen ihren Job ganz
an den Nagel hdngen. Anderer-
seits waren es vor allem Berufs-
gruppen mit einem signifikant
hoheren Frauenanteil — Pflege,
Handel, Reinigung u. v. m. — die
oft bis an die Grenze zum Burnout

Gewerkschaft
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Frauen

Arbeit, Homeschooling und Haus-
halt gemanagt haben. Gleiche
Entlohnung fiir gleiche Arbeit
sowie gleich gute Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten im Beruf sind
dafiir doch das mindeste! Oder
nicht?

Darum ist es nach wie vor wich-
tig, dass es Menschen gibt, die
sich weiter fiir Gleichstellung
stark machen — dass Frauenabtei-
lungen da sind und lautstark die
Stimme erheben, wenn andere er-
schopft verstummen. Und damit
der Equal Pay Day im Spéatherbst
nicht aus der medialen Aufmerk-
samkeit verdrédngt werden kann,
um auf die noch immer bestehen-
de Lohnschere zwischen Mann
und Frau aufmerksam zu machen.

regina.mueller@wien.gv.at

»Frauen sind die grof3en

Regina Miiller
Frauenvorsitzende
sowie Referentin flr
Frauen, Jugend und
Diversitat

Verliererinnen in der Pandemie.”

Barbara UnmiiRig, Politologin und

Vorsitzende der Heinrich Béll Stiftung
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Kinderarmut in Osterreich

Im Vergleich mit der Gesamtbevdlkerung sind Kinder mit héherer
Wahrscheinlichkeit von Armut betroffen.

398 OOO _ Im Jahr 2020...
[ N
Kinder leben in einem Haushalt, ) ‘ ... waren 291.000
in dem es finanziell nicht méglich % Kinder und Jugendliche
ist, unerwartete Ausgaben ° unter 18 Jahren armuts-
zu téitigen, etwa fiir die Reparatur gefihrdet (18 %).
der Waschmaschine oder eines
Kihischranks. ... machten Kinder und
o Jugendliche unter 18 Jahren
% knapp ein Viertel (24 %) aller
281 .000 Armutsgefihrdeten aus.
Kinder leben in Haushalten, o .
die es sich nicht leisten konnen, ' ~10 % der Kmder,, A
N auf Urlaub zu fahren. % un.ter 16 Jahren kénnen sich
° mit Kosten verbundene
Freizeitaktivitiaten nicht leisten.
184.000

Kinder miissen in feuchten
oder schimmligen Wohnungen
leben.

104.000

Kinder leben in einem
Haushalt, der mit Zahlungen
R im Riickstand ist.
X
79.000
Kinder kénnen es sich nicht
leisten, jeden 2. Tag Fisch,

Fleisch oder eine vergleichbare
vegetarische Speise zu essen.

57.000

Kinder konnen sich keine
Kleidung kaufen, wenn die alte
abgenutztist.

Quelle: Volkshilfe, Mai 2021; *) materielle Deprivation (Entbehrung) beschreibt den Mangel an bestimmten Gebrauchsgtitern
und den unfreiwilligen Verzicht auf ausgewahlten Konsum aus finanziellen Griinden.

DEPOSITPHOTOS
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»Wir sind in Wien keine nachgeordnete
Dienststelle des Bundes. Ich bin kein Abtei-
lungsleiter der Bundesregierung, sondern
im Zuge des Féderalismus ein wichtiger
Bestandteil dieser Republik.”

Biirgermeister Michael Ludwig, SPO, Anfang
September zur nicht abgestimmten Vorab-
ankiindigung neuer Corona-Manahmen N/4

»Ich kenne eigentlich keinen Bericht
des Rechnungshofs, der sich mit dem
Weltuntergang befasst. Wir rechnen
auch nicht damit.“
Rechnungshofprasidentin Margit Kraker im
ZIB 2-Interview zur Kanzler-Kritik am
Rechnungshof wahrend seines Sommer-
gesprachs

»Ein faktischer Zusammenhang ist ein-
deutig erwiesen als Gegenleistung fiir die
Spende eines wohlhabenden Freundes.”

Richterin Claudia Moravec-Loidolt in der Urteils-
begriindung fir den ehemaligen Vizekanzler
und FPO-Chef Heinz-Christian Strache N/4

»lch wollte eigentlich immer etwas
Anstdndiges machen und nicht
Politiker werden.”

Bundeskanzler Sebastian Kurz, OVP
im Sommergesprach Anfang September ¢

,Fuck it - mach ma’s einfach...”

GR Omer Oztas kritisiert die Stadtregierung
mit zweifelhafter Wortwahl in der GR-Sitzung
am 22. September beim Thema Anderung
der Tarife flir die Benutzung der stadtischen

Bader /4
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Nachdenk-Seiten

Bunte Familien
in Briissel

Briissel ist eine internationale Stadt. Drei von
zehn Einwohner*innen kommen aus einem an-
deren Land, oft aus dem benachbarten Deutsch-
land, Frankreich, Luxemburg, den Niederlanden
und - die belgische Statistik z&hlt das dazu! —
dem Vereinigten Konigreich. Etwa die Halfte
aller ausldndischen Staatsbiirger*innen kommt
aus dem EU-Raum, allen voran Italien und
Ruménien; hiufigste Nicht-EU-Herkunftsldander
sind Marokko und die Tiirkei.

Eine bunte Mischung aus 180 Nationen lebt in
Briissel. Viele sind mit Partner*innen aus einem
anderen Land verheiratet, die Kinder wachsen
oft zwei- bis dreisprachig auf. Und das nicht nur,
weil Briissel von vornherein zweisprachig ist.
Familiengeschichten hier sind bunt, européisch,
international. Eine Oma in Tanger, eine Cousine
in Paris, ein Neffe in Bristol. Mehrsprachigkeit ist
kein Spleen, sondern etwas ganz Normales.

Nicht nur im Sommer ist daher alles rund
um’s Reisen wichtig. Besonders, wenn sich
Corona-Auflagen mit noch strengeren Reisebe-
stimmungen als frither mischen — etwa bei Grol3-
britannien. Es wére schon leichter, wenn sich die
britische Regierung zu einem klareren Status fiir
,ehemalige“ EU-Biirger*innen, die noch immer
auf der Insel leben, entschliefen konnte. Noch
wichtiger wére, dass auch die Osterreichische
Regierung anerkennt, dass Menschen durchaus
mehr als eine nationale Identitdt haben konnen:
mit einfacheren Regeln fiir Doppelstaatsbiirger-
schaften. Das hilft nicht nur beim Reisen, son-
dern vor allem auch beim Leben der vielen ganz
normalen, bunten, multinationalen Familienge-
schichten.

Michaela Kauer, MBA

Leiterin des Verbindungsbiiros der Stadt
Wien in Brissel

BILD © PRIVAT
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Dipl.-Ing. Bernhard
Jarolim

Neuer Wiener Stadtbaudirektor

Bernhard Jarolim begann seine Berufs-
karriere nach dem Studium der Land-
schaftsokologie und Stadtgestaltung auf
der Universitét fiir Bodenkultur im Inge-
nieurbiiro Neukirchen.

1995 wechselte er zur Stadt Wien, wo
er zu Beginn in der damaligen MA 40 —
Technische Grundstiicksangelegenheiten
als Referent im Dezernat Liegenschafts-
bewertung tétig war. 1998 stieg er zum
Leiter des Dezernats ,,Miet- und Nutz-
wertberechnung“ auf. Nach einer halbjih-
rigen Jobrotation bei ,,Wiener Wohnen“
kehrte er wieder als Leiter der Gruppe
»Miet- und Nutzwertberechnung® in die
nunmehrige MA 25 zuriick. Im November
2008 wurde Jarolim stellvertretender Ab-
teilungsleiter der MA 25, ab Jianner 2009
Leiter der Stabsstelle Support und Kom-
munikation. Zwei Jahre spater, im No-
vember 2010, erfolgte die Bestellung zum
Leiter der MA 25. Mit Juni 2017 erfolgte
der Wechsel in die Baudirektion als Leiter
der Kompetenzzentrums ,,Bauforschung,
Regulative Bau, Ingenieurservices, Nor-
men im Geschéftsbereich” und zum Be-
diensteten mit Sonderaufgaben gemif
§9 GOM.

Seit 1. August 2021 leitet Jarolim die
Wiener Stadtbaudirektion.

Mag. Dr.
Markus Raab

Neuer Gruppenleiter fiir Ver-
kehrswesen und Projektleiter
fiir ,Wien gibt Raum*“

Markus Raab studierte Rechtswissen-
schaften an der Universitdt Wien und
erlangte im Jahr 2000 sein Diplom. Kurz
nach Eintritt in die Stadt Wien im Jahr
2002 als rechtskundiger Bediensteter
und Referent in einem Magistratischen
Bezirksamt dissertierte Raab zudem er-
folgreich in seinem Rechtsstudium. Da-
nach war Raab in der MA 16 — Wiener
Schlichtungsstelle in Wohnrechtsange-
legenheiten und der MA 65 — Rechtliche
Verkehrsangelegenheiten tétig.

2008 wurde er zum Leiter des Dezer-
nats Parkraumbewirtschaftung ernannt
und stellvertretender Abteilungsleiter
der MA 65. 2014 wurde er zum Leiter
der MA 46 — Verkehrsorganisation und
technische Verkehrsangelegenheiten er-
nannt.

Mit 1. August 2021 wurde Raab zum
neuen Gruppenleiter fiir Angelegenhei-
ten im Verkehrswesen sowie Projektleiter
fiir ,Wien gibt Raum*“ bestellt. Als Leiter
der MA 46 — Rechtliche Verkehrsangele-
genheiten {ibernimmt Markus Raab da-
mit zusétzlich die Sonderaufgaben von
Mag. Leo Bubak, der mit Anfang August
in Pension ging.

Mag.? Marion
Winkler

Neue Bereichsleiterin fiir
Informationsfreiheit und
Antikorruption

Marion Winkler beendete 1993 erfolg-
reich ihr Studium der Rechtswissenschaf-
ten an der Universitat Graz und trat 1995
als rechtskundige Bedienstete in den
Dienst der Stadt Wien, Ausbildungsbe-
reich Bezirksdmter, ein. Nach Stationen
als Referentin fiir Wohnrechtsangelegen-
heiten fiir die Bezirke 1, 8 und 9 (MA 16),
als Dezernentin fiir den Bereich Behin-
dertenhilfe sowie als Abteilungsleiter-
Stellvertreterin (MA 12) und nach einer
halbjahrigen Jobrotation bei den Salinen
Austria in Bad Ischl begann sie als Lei-
terin eines Rechtsreferats in der Magis-
tratsdirektion (Zivil- und Strafrechtsan-
gelegenheiten).

Von 2002 bis 2004 absolvierte Winkler
den Management-Lehrgang fiir Nach-
wuchsfiithrungskrafte. Im Juli 2007 wur-
de sie Leiterin der Gruppe Schlichtungs-
stelle in der MA 50 (Wohnbauférderung
und Schlichtungsstelle fiir wohnrechtli-
che Angelegenheiten), 2009 Leiterin der
MA 69 (Immobilienmanagement).

Mit 25. August 2021 wurde ihr der
Aufgabenbereich als Bereichsleiterin fiir
Informationsfreiheit und Antikorruption
iibertragen.
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Fragen & Antworten

Sie fragen - wir antworten

Es gibt immer wieder Fragen, wie etwas im Dienst- und Besoldungsrecht genau geregelt
ist. Unsere Fachreferentinnen informieren Sie in jeder Ausgabe Uber alle Details zu den

haufigsten Themen.

Julia
Fichtl

Ist mehr als eine Arbeits-
woche durchgehende
Pflegefreistellung moglich?

Julia Fichtl: Bis jetzt war das nicht méglich, doch die
Zeiten dndern sich stdndig. Patchwork-Familien sind
die neue Normalitét, auch dass ein Elternteil getrennt
von seinem Kind lebt, ist ldngst keine Seltenheit mehr.
Darum gilt seit dem Juli 2013 - auf Intervention der
younion _Die Daseinsgewerkschaft — dass auch Be-
dienstete, die nicht im gemeinsamen Haushalt mit ih-
rem Kind leben, eine Pflegefreistellung in Anspruch
nehmen kénnen.

Nun ist der younion Die Daseinsgewerkschaft ein
weiterer Meilenstein gelungen. Die meisten von uns
wissen wahrscheinlich aus Erfahrung, dass sich Erkran-
kungen unserer Kinder nicht nach gesetzlich einge-
schriankten Zeitrdumen richten und dass es darum durch-
aus sein kann, dass eine durchgehende Pflegefreistellung
von mehr als einer Arbeitswoche erforderlich ist.

Die Dienstgeberin hat nun auf die angeregten Ande-
rungen reagiert und das Gesetz im Sinne der Bediens-
teten an die Realitdt angepasst. Die Begrenzung auf
sechs Werktage pro Anlassfall entfallt. Somit kann die
zweite Woche der Pflegefreistellung bei Kindern, die das
zwolfte Lebensjahr noch nicht erreicht haben, den Be-
diirfnissen der Betroffenen entsprechend in Anspruch
genommen werden.

julia.fichtl@wien.gv.at

BILD: © PETRA SPIOLA/HG1

Regina
Miiller

Ist ein Freijahr bzw. Frei-
quartal fiir Teilzeitkrafte
maoglich?

Regina Miiller: Ein Freijahr bzw. Freiquartal war bisher
nur fiir Vollzeitkrédfte moglich, also fiir MitarbeiterInnen
mit 40 Stunden Beschiftigungsausmaf3. Mit Kundma-
chung gilt diese Regelung nun auch fiir alle Teilzeitkraf-
te. Dabei ist zu beachten, dass es zu finanziellen Ein-
buflen kommt. Auch auf die Pensionshéhe wirken sich
Freijahr und Freiquartal aus.

Die Rahmenzeit fiir ein Freijahr betragt fiinf Jahre.
Bedienstete bekommen in der Arbeitsphase 80 Prozent
des Gehalts inkl. Nebengebiihren und auch im Freijahr
80 Prozent des Gehalts — allerdings ohne Nebengebiih-
ren. Nimmt nun eine Teilzeitkraft mit entsprechend
reduziertem Monatsbezug ein Freijahr in Anspruch, so
wird dieses Gehalt noch einmal reduziert. Die Rahmen-
zeit fiir ein Freiquartal betrdgt ein Jahr, und das Gehalt
wird um 25 Prozent reduziert.

Aus frauenpolitischer Sicht ist diese Mafnahme kri-
tisch zu bewerten. Denn bei Teilzeitkraften mit grund-
satzlich reduziertem Einkommen verringert sich das
Einkommen fiir einen relativ langen Zeitraum noch
einmal erheblich. Aus diesem Grund ist es der Gewerk-
schaft enorm wichtig, dass es in der Rahmenzeit zu
keiner Verringerung des Stundenausmafles bei Teilzeit-
kraften kommt. Eine Erhohung des Stundenausmafies
ist jedoch moglich.

regina.mueller@wien.gv.at
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KFA

OA Dr." Evelyne
Wohischldger-
Krenn

Arztliche Direktorin
Arbeitsmedizini-
sches Zentrum der
KFA, stv. Leiterin
Gesundheits- und
Vorsorgezentrum
Sanatorium HERA

Heidemarie Tauber,
MSc.MSc.MSc.MBA.
Verwaltungsdirek-
torin Arbeitsmedi-
zinisches Zentrum
der KFA, Leiterin Ge-
sundheitsmanage-
ment & Wissensma-
nagement

Damit Arbeit nicht
krank macht

Arbeitsmedizin wird aufgrund der steigenden beruflichen Anforderungen
immer wichtiger. Flr Stadt Wien-Bedienstete gibt es nun das neue
Arbeitsmedizinische Zentrum (AMZ) der KFA.

it der fortschreitenden
Technisierung und Digita-
lisierung nehmen psychi-

sche Belastungen am Arbeitsplatz
stark zu. Stress fiihrt nicht nur
zu psychischen und kérperlichen
Problemen - er erhoht auch die
Gefahr fiir Berufsunfille und Be-
rufskrankheiten. Arbeitspsycho-
logische Mafinahmen helfen,
wirksam gegenzusteuern. ,Die
Arbeitspsychologie ist aber nur ein
Teil der Arbeitsmedizin“, betont
OA Dr.i» Evelyne Wohlschliger-
Krenn, Arztliche Direktorin des
Arbeitsmedizinischen Zentrums
der KFA. ,Moderne Arbeitsmedi-
zin beschéftigt sich ganzheitlich
mit den Einfliissen der Arbeitsan-
forderungen, der Arbeitsbedin-
gungen sowie der Arbeitsorgani-
sation auf die Gesundheit der
Mitarbeiterlnnen. Aufgabe und
Ziel sind die Beratung und Unter-
stiitzung sowohl der Arbeitneh-
merlnnen als auch der Arbeitge-
berInnen bei allen Fragen rund
um Arbeitsplatz und Gesundheit.“

Breites Leistungsspektrum
Dazu gehoren allgemeine The-
men wie Mutterschutz, Unfallver-
hiitung oder Erste Hilfe genauso
wie die Unterstiitzung bei Fragen
rund um berufsbezogene Schutz-
impfungen, Schutzausriistungen
oder zur gesundheitsgerechten
Gestaltung und Einrichtung von
Arbeitsplatzen.

Die MA 3 iibertragt bereits seit
Oktober 2020 die Verantwortung
fiir die arbeitsmedizinische sowie
die arbeitspsychologische Betreu-

ung der Magistratsbediensteten
schrittweise an das AMZ. Die
Sicherheitsfachkrafte verbleiben
bei der MA 3 und fiihren in enger
Abstimmung mit den Arbeitsme-
dizinerInnen des AMZ die prédven-
tivdienstliche Betreuung fort.

Gesundheitspravention

Damit haben Stadt Wien-Mitar-
beiterInnen nicht nur eine eigene
Krankenkasse — die KFA Wien,
und ein eigenes Krankenhaus —
das Sanatorium HERA, sondern
mit dem neu gegriindeten Ar-
beitsmedizinischen Zentrum der
KFA nun auch einen kompetenten
und engagierten Ansprechpart-
ner in allen Belangen der Arbeits-
medizin.

,Der grofRte Nutzen fiir die Mit-
arbeiterInnen liegt in den Syner-

teamwork 03/2021

gieeffekten mit dem Sanatorium
HERA. Im Gesundheits- und
Vorsorgezentrum konnen Auffél-
ligkeiten rasch angeschaut und
gekldart werden®, verweist die
Verwaltungsdirektorin des AMZ,
Heidemarie Tauber MSc. MBA.,
auf einen wesentlichen Vorteil.
,und im Fall des Falles kann in
der HERA auch heilend eingegrif-
fen werden.“ Wertvolle Synergien
fiir die Versicherten also, die der
Kernmagistrat nicht erbringen
konnte.

Arbeitsmedizinisches Zentrum
der Krankenfiirsorgeanstalt der
Stadt Wien

Hermanngasse 24-26, 1070 Wien
+4314000 45693
arbeitsmedizin@sanatoriumhera.at
www.kfa.co.at/AMZ

BILD: © CHRISTOPHWAGNER/SANATORIUM HERA
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Corona

Und jetzt auch

das noch!

Die Corona-Pandemie dauert schon fast zwei Jahre, Anzeichen fiir eine
nachste Welle mehren sich. Wer setzt endlich die richtigen MaBnahmen,

um von dieser Welle nicht verschluckt zu werden?

ir vergessen immer ofter,
dass es in Osterreich
Familien gibt, die schon

lange vor dem Ausbruch des
Corona-Virus an oder unter der
Armutsgrenze leben mussten.
Diese wurden von der Corona-
Krise léangst iiberrollt, kénnen
sich kaum mehr tber Wasser
halten. In den vergangenen ein-
einhalb Jahren sind es sehr viele
mehr geworden. Der Grof3teil von
ihnen hat vollig unverschuldet
den Arbeitsplatz verloren, ist
Opfer von Einsparungen oder Be-
triebsschliefungen geworden.

Arbeitslosigkeit wird oft nur
durch nackte Zahlen und Fakten
ausgewiesen, mit bunten Statis-
tiken dargestellt. Die Hoffnungs-
losigkeit, die sie bei den Men-
schen, die sich hinter diesen
Zahlen verbergen, verursacht,
wird einfach ausgeblendet - ge-
nauso wie die Vielzahl der psychi-
schen Folgewirkungen. Nicht zu
wissen, wann man wieder Arbeit
findet und ob am 20. des Monats
das Geld noch bis zum Monats-
letzten reicht, erzeugt Stress,
nagt am Selbstwertgefiihl, lasst
einen vielfach verzweifeln.

Oft ist es nicht mehr moglich,
den gewohnten Lebensstandard
zu halten - bei allen Dingen, die
Spafd, Vergniigen und Genuss
bedeuten, muss zuallererst ge-
spart werden. Freizeitaktivititen
werden gestrichen, Urlaube auf
unbestimmte Zeit aufgeschoben,
nur mehr billiges und damit min-
derwertigeres Essen gekauft.

BILD: © SYMBOLFOTO SHUTTERSTOCK / ONJIRA LEIBE

Viele Kinder leiden seit Beginn der Pandemie unter Einsamkeit, weil der
Kontakt zu Gleichaltrigen fehit

Geschenke zu Geburtstagen fal-
len immer kleiner aus, fiir neue
Kleidung bleibt kaum mehr etwas
iiber.

Schon fiir Erwachsene be-
deuten diese Einschrankungen
herbe Verluste, die aufs Gemiit
driicken. Nicht selten wird die
Stimmung daheim aggressiv, ge-
reizt oder depressiv. Eine massive
Belastung fiir jede Partnerschaft.
Fiir Kinder, die gerade erst ihren
Platz in dieser Welt finden und
erobern sollen, hat das aber noch
eine ganz andere Dimension.
Nicht das mitmachen zu kénnen,
was Gleichaltrigen wichtig ist,
bedeutet, sich minderwertig und
ausgeschlossen zu fiithlen — und
irgendwann auch ausgeschlossen
zu werden. Die Folgen: Leistungs-
abfall in der Schule, Zuriickge-
zogenheit, aufgestaute Aggres-
sionen und Protest. Aus all diesen

Gefiithlen werden nicht selten
handfeste psychische Probleme.

Da hilft auch kein Laptop in
der Schule, den die Bundesre-
gierung gonnerhaft im Rahmen
der digitalen Offensive zur Ver-
fligung stellt. Vor allem, wenn es
zu Hause keine oder nur eine sehr
bescheidene Internetverbindung
gibt, weil dafiir das Geld einfach
nicht reicht. Wir miissen endlich
aufhoren, Arbeitslosigkeit nur
mit Zahlen begreifen zu wollen.
Wir miissen uns bemiihen, end-
lich die Schicksale dahinter zu
sehen — und die Auswirkungen
von Arbeitslosigkeit und Armut
auf kiinftige Generationen ernst
nehmen.

felix.steiner@wien.gv.at

»Die sozialen Folgen der Pandemie
werden uns alle betreffen.“



......

Gew&rkﬁﬁﬁﬂsvertretu ng.

www.hgl.at

gomlon

Die Dusemsgewerkschuft

Hauptgruppe 1



teamwork 03/2021

Serie

chutz

Hitze wie in Athen

Extreme Hitze, Starkregen, Sturm und Waldbrande -
welche Folgen hat der Klimawandel fur Wien?

or verheerenden Auswirkungen fiir die
VMenschheit“ warnt der Weltklimarat in
9 seinem aktuellen Lagebericht, der im
August 2021 veroffentlicht wurde. Als ,bereits un-
umkehrbar” werden darin einige Folgen der Klima-
erwdrmung beschrieben, wie der
Anstieg der Meeresspiegel und das
Abschmelzen der Gletscher. Doch
welche Auswirkungen hat der
Klimawandel konkret fiir Wien?

Mit einer kleinrdumigen Klimaprognose haben
sich unter anderem WissenschafterInnen der
Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik,
der Karl-Franzens-Universitiat Graz und der Universi-
tét Salzburg befasst und in ihrer Studie*) Klimasze-
narien fiir Osterreich und fiir die Bundesliander be-
rechnet. Fiir Wien zeigt sich folgendes Bild:

m Mittlere Jahrestemperaturen in Wien steigen bis
2050 von 10,2 °C auf mindestens 11,4 °C. Wien
wird innerhalb der ndchsten Jahrzehnte Athen —
jedenfalls aus der Perspektive der Hitze.

® Die jadhrlichen Niederschldge werden leicht zu-
nehmen, insbesondere im Winter.

m Bisher verzeichnete Wien durchschnittlich 4,8
Tage dauernde Hitzeperioden im Jahr. In naher
Zukunft werden es ca. 10 Tage sein, in ferner
Zukunft sogar zwischen ca. 15 bzw. 28 Tage.

® Momentan betridgt das Jahresmittel der Kéltepe-
rioden in Wien 15,8 Tage. In naher Zukunft wird
sich die Zahl auf ca. 9 bis 10 Tage reduzieren.

Mehr Bewddsserung

Hitzeinseln im dicht verbauten Gebiet werden fiir
die Menschen in Wien zunehmend zu einem Ge-
sundheitsrisiko. Studien zeigen: In ganz Europa
sterben deutlich mehr Menschen durch Hitzewellen
als durch Stiirme, Hochwasser oder andere Wet-
terextreme. Verschérft wird die stddtische Hitze
durch das Voranschreiten der Versiegelung, die die
Versickerungsfahigkeit der Boden mindert. Felder,
Parks etc. miissen kiinftig starker bewéssert werden,

*) Projekt ,,OKSI15 | Klimaszenarien fiir Osterreich*

sWorauf muss sich
die Stadtverwaltung
kiinftig einstellen?“

in der Land- und Forstwirtschaft wird es zu Ernte-
ausfallen kommen.

Neue Tier- und Pflanzenarten werden einwandern
und heimische Arten verdringen. Ganze Okosys-
teme (z. B. Augebiete) kdnnten ge-
fahrdet werden. Auch das Absin-
ken des Grundwasserspiegels und
die Qualitdtsverdnderungen der
Grund- und Oberfldchengewésser
werden zu einer Herausforderung
werden. Temperaturbedingt muss in Wien auch mit
einer hoheren Ubertragungswahrscheinlichkeit von
neuen Krankheitserregern, wie dem West-Nil-Virus,
und mit neuen Schadorganismen gerechnet werden.

Das sind nur einige Folgen von vielen. Um sich fiir
all diese Herausforderungen zu wappnen, stellt die
Stadtregierung den Klimaschutz ins Zentrum ihres
Regierungsprogramms. Das Ziel: Wien will bis 2040
klimaneutral sein. Das heift: Raus aus Ol, Kohle und
Gas. Welche Malnahmen es dazu braucht, dariiber
berichten wir in der ndchsten Ausgabe.

chefredakteurin@fsg-hgl.at

%
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Starke Hitze beglinstigte die verheerenden
Waldbrande in Athen

Studie, durchgefiihrt von der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik der Karl-Franzens-Universitdt Graz und der Universitat Salzburg,
2016. Mit Hilfe modernster Klimamodelle und auf Basis neuester Erkenntnisse aus der Klimaforschung wurden Klimaszenarien fiir Osterreich
und fiir die Bundeslander erstellt und ausgewertet: www.wien.gv.at/umwelt/klimaschutz/anpassung.html


https://www.wien.gv.at/umwelt/klimaschutz/anpassung.html
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Ruhestand

Danke,
Leo!

Mag. Leopold Bubak, Abteilungsleiter
der MA 65 und Gruppenleiter fiir Ange-
legenheiten im Verkehrswesen sowie
Projektleiter fiir ,Wien gibt Raum®, ist
mit 1. August 2021 in den Ruhestand ge-
treten.

Neben seinem Vorsitzim Personalgrup-
penausschuss A war er fiir die younion
und die Hauptgruppe 1 in vielen Gremien
unermiidlich tétig und hat sich fiir die
KollegInnen eingesetzt. Unter seiner Ver-
antwortung hat sich der PGA A zu einem
wichtigen Dreh- und Angelpunkt der
Personalvertretung entwickelt.

Die Hauptgruppe 1 bedankt sich bei
,Leo“ fiir seinen Einsatz — und wir
wiinschen ihm alles Gute fiir seinen
Ruhestand!

Wohnen
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Re-Kommunalisierung von rund
15.000 Wohnungen in Berlin

Die Stadt Berlin hat Anfang September
14.754 Wohnungen von den beiden pro-
fitorientierten Immobilienkonzernen
Deutsche Wohnen und Vonovia gekauft
und damit dem ,,freien“ Markt entzogen.
Genau genommen ist es ein Riickkauf,
denn die Hauser haben frither dem Land
Berlin gehort. Zwischen 1990 und 2005
hat Berlin rund 209.000 kommunale
Wohnungen an private Immobilienriesen
zu - aus heutiger Sicht — Schnédppchen-
preisen verkauft. Die Folgen sind bis heu-
te spilirbar. Die Stadt wéchst, und es man-
gelt massiv an bezahlbarem Wohnraum,
die Mieten haben sich in den vergange-
nen zehn Jahren verdoppelt.

Vorbild Wien

Vielen Menschen in Berlin geht dieser
Schritt der Landesregierung nicht weit
genug. Im Rahmen der Initiative ,Deut-
sche Wohnen und Co. enteignen” fordern
tausende BerlinerInnen in einem Volks-
entscheid am 26. September die Verge-
sellschaftung von 240.000 Wohnungen

von privaten, profitorientierten Immo-
bilienriesen, die mehr als 3.000 Wohnun-
gen besitzen. Die Aktivistinnen beziehen
sich dabei auf den Artikel 15 des Grund-
gesetzes: Dort heil’t es: ,,Grund und Boden
... konnen zum Zweck der Vergesellschaf-
tung ... in Gemeineigentum iiberfiihrt
werden.“

Die profitorientierten Immobilienriesen
bauten zwar neue Wohnungen, aber nur
im teuren Luxus- oder Eigentumssegment.
Thr Geschéiftsmodell bestehe vor allem
darin, Wohnungen aufzukaufen und die
Miete zu erh6hen, sagen die AktivistInnen.
Durch die Vergesellschaftung entstiinde
ein grofdes gemeinwohlorientiertes Woh-
nungsunternehmen, das Neubau ankurble
und sozial gestalten konne. Ziel der Initia-
tive sei es, in Berlin einen &hnlich hohen
Anteil an gemeinwohlorientiertem, 6ffent-
lichem Wohnbau zu erreichen wie in Wien,
wo Wohnen Teil der Daseinsvorsorge ist.

Website: www.dwenteignen.de
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Flir Sie erreicht!

Dienstfreistellung zur Kinder-
betreuung:

Bei behordlicher Schlielfung von
Kindergérten und Schulen (oder
Teilen von diesen) aus Anlass der
COVID-19-Pandemie sowie bei
behordlicher Absonderung (Qua-
rantdne) von Kindern bei COVID-
19-Verdachtsféllen gilt Folgendes:

® Fiir Kinder bis zum vollende-
ten 14. Lebensjahr kann
eine Dienstfreistellung fiir
die Dauer der notwendigen
Betreuung im Gesamtausmaf}
von neuerlich maximal vier
Wochen gewéhrt werden.

m Dieser Sonderurlaub ist von
der Dienststellenleitung zu
genehmigen. Der Nachweis
fiir die Erfiillung der Voraus-
setzungen (siehe oben) ist
der Dienststelle ehestmoglich
vorzulegen. Unterbrechungen,
aber auch der tageweise Ver-
brauch, sind moglich.

Betreuung von Menschen mit
Behinderungen und fiir Ange-
hoérige von pflegebediirftigen
Personen:

Eine bis zu vierwdchige Dienst-
freistellung kann auch im Falle
einer Betreuungspflicht fiir
Menschen mit Behinderungen
unabhidngig von ihrem Alter, die
in einer Einrichtung der Behin-
dertenhilfe oder einer Lehranstalt
fiir Menschen mit Behinderungen
bzw. einer hoherbildenden Schu-
le betreut oder unterrichtet wer-
den und diese Einrichtung oder
Lehranstalt bzw. héherbildende
Schule auf Grund behérdlicher
Mafinahmen teilweise oder voll-
stindig geschlossen wird, ge-
wiahrt werden.

Uberdies ist die Inanspruch-
nahme einer Dienstfreistellung
moglich, wenn Menschen mit
Behinderungen iiblicherweise

BILD: © SYMBOLFOTO SHUTTERSTOCK / RIDO

die personliche Assistenz in An-
spruch nehmen und diese in Folge
von COVID-19 nun nicht mehr si-
chergestellt ist.

Die Dienstfreistellung kann in
diesem Fall von nahen Angehori-
gen der zu betreuenden Person in
Anspruch genommen werden. Ein
gemeinsamer Haushalt wird nicht
vorausgesetzt.

Diese Regelung gilt auch fiir
Angehorige von pflegebediirftigen
Personen, wenn deren Pflege oder
Betreuung kurzfristig in Folge
des COVID-19-bedingten Ausfalls
einer Betreuungskraft nicht mehr
sichergestellt ist.

Fiir das Schuljahr 2021/2022
darf in Summe das Gesamtaus-
mall der Dienstfreistellungen
unabhéngig vom Anlassfall von
maximal vier Wochen nicht tiber-
schritten werden.

Pflegefreistellung fiir Kinder,
die das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben:

Hauptgruppe 1
Erfolgreich verhandelt

Eine zweite Woche Pflegefrei-
stellung ist nun beim selben An-
lassfall zuléssig. Dies gilt auch fiir
Bedienstete, die nicht im gemein-
samen Haushalt mit dem Kind
leben.

Freijahr und Freiquartal fiir
Teilzeitbeschiftigte:

Seit 1.9.2021 ist dies auch fiir
Teilzeitbeschéiftigte moglich. Das
Beschéftigungsausmal? darf wah-
rend der Rahmenzeit nicht redu-
ziert werden — aufler es besteht
ein Rechtsanspruch. Eine Erho-
hung ist natiirlich zuléssig.

Friihkarenz bei gleichge-
schlechtlicher Ehe:

Klarstellung, dass die Frithkarenz
auch bei gleichgeschlechtlicher
Ehe gebiihrt.

Die Expertinnen der Hauptgruppe 1
sowie Personalvertreterinnen und
Gewerkschafterlnnen in den Dienst-
stellenausschiissen stehen Ilhnen
gerne zur Verfiigung!
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Wegbereiterin der Frauenbewegung in Osterreich

Adclheid Popp

lend, Hunger, Ausbeutung
E und Demitigung: so I&sst

sich die Kindheit von Adel-
heid Popp, geb. Dworak, zusam-
menfassen. Sie wird 1869 als das
15. Kind einer Weberfamilie in
Inzersdorf bei Wien geboren. Der
Vater war Alkoholiker, die Mutter
mit den vielen Kindern Uberlastet.
Mit nur zehn Jahren muss Adelheid
die Schule verlassen, um als Dienst-
m&dchen und als Heim- und Fabrik-
arbeiterin Geld zu verdienen. Als
ihr Bruder sie als 17-]ahrige eines
Tages zu einer Arbeiterversamm-
lung mitnimmt, ergreift sie das Wort
und berichtet von unfassbarem
Leid, von der Ausbeutung und der
geistigen Vernachlassigung der
Arbeiterinnen. Sie fordert Aufkla-

.Dic dozialdemoRkratie
Rampit gegen die
schrankenlose Aus-
beutung der Frauen
als Arbeiterinnen und

bis 1934 ist sie auch Mitglied des
Osterreichischen Parlaments. Sie for-
dert schon damals vehement die
EinfOhrung einer Karenzzeit fir Mut-
ter, die Erichtung von Entbindungs-
anstalten, die Cleichstellung der
Frauen in der Ehe und im Beruf und
selbstversténdlich auch das Frau-
enwahlrecht und eine Quotenrege-
lung. Sie wagt es auch, die Frage
der Prostitution zu thematisieren.

1909 erscheinen-zunachst anonym-
ihre Kindheitserinnerungen ,Die Ju-
gendgeschichte einer Arbeiterin’.
Schon im Erscheinungsjahr wird das
Buch dreimal aufgelegt, es folgen
weitere Auflagen und Ubersetzun-
gen in viele Sprachen.

rung, Bildung und gleiche Rechte  Angestellte aller Beruie.” Privat hatte Adelheid Popp schwere

for Fraven.

Widerstand aus der Parteispitze

Adelheids Rede sorgt fir Aufsehen. Sie wird gebeten,
Artikel zu schreiben. Doch sie behernrscht weder die deut-
sche Crammatik noch die Rechtschreibung. All das holt
sie mit eisernem Willen nach. Sie arbeitet nun jeden Tag
zwolf Stunden in der Fabrik, abends liest sie Uber den
Sozialismus und schreibt Artikel. An den Wochenenden
redet sie auf Parteiversammlungen. Da sie Frauenstreiks
mitorganisiert, wird sie mehrmals verhaftet. Von 1892 bis
1934 war Popp Redakteurin der von ihr mitbegrindeten
Wiener Arbeiterinnen-Zeitung. Gegen den erheblichen
Widerstand der Parteispitze grindet sie 1902 den Ver-
ein sozialdemokratischer Frauen und Madchen.

Fithrende Politikerin der ersten Republik

1918 wird sie in den Parteivorstand der Sozialdemo-
kratischen Arbeiterpartei und in den Wiener Gemein-
derat gewdahlt, dem sie bis 1923 angehort; von 1919

Schicksalsschlage zu ertragen.
lhr Mann Julius Popp stirbt nur acht Jahre nach der
Heirat. Ihre zwei Sohne verliert sie in jungen Jahren.
Im Jahr 1933 tritt sie von ihren Parteifunktionen aus
Altersgrinden zurGck. Sie selbst ist bereits von schwerer
Krankheit gezeichnet, als die Nazis in Osterreich ein-
marschieren. Popp stirbt am 7. Mérz 1939 an einem
Schlaganfall in Wien. 1949 wird ein Gemeindebau
in Ottakring nach ihr benannt. Auch der Adelheid-
Popp-Park im 17. Bezirk und die Adelheid-Popp-
Gasse im 21. Bezirk erinnern an die kémpfende Frau
und Arbeiterin.

.Euch Frauen wollten sie immer
besonders demiitig und geniigsam
haben, um cuch (..) auszunutzen.”
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